Studien- und Prifungsordnung
der Hochschule
fur Wirtschaft und Umwelt Niirtingen-Geislingen
Besonderer Teil fur den
Masterstudiengang Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

vom 13. Februar 2024

Rechtsgrundlage:

Aufgrund von § 8 Abs. 6 in Verbindung mit § 30 Abs. 1 und § 32 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Hoch-
schulen in Baden-Wirttemberg (Landeshochschulgesetz - LHG) in der Fassung vom 1. Januar 2005
(GBI. 2005, S. 1), zuletzt geéndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 7. Februar 2023 (GBI. S. 26, 43)
hat der Senat der Hochschule fir Wirtschaft und Umwelt Nirtingen-Geislingen am 25. Januar 2024
die nachstehende Studien- und Prufungsordnung fir den Masterstudiengang Wirtschaftspsychologie
beschlossen.

1. Einzelregelungen

1.1 Studienaufbau

Der Masterstudiengang Wirtschaftspsychologie umfasst 3 Studiensemester mit 90 Credits und
schliet mit der Masterprifung ab.

Die Zulassungsvoraussetzungen werden durch die Zulassungssatzung geregelt. Bei Bachelorab-
schlissen mit weniger als 210 ECTS-Punkten prift die/der zustandige Studiendekan*in, ob die nach
den Zugangsvoraussetzungen erforderliche Qualifikation gleichwertig nachgewiesen wird. Grundlage
hierfir sind die in § 2 Abs. 10 a. und b. der Studien- und Prifungsordnung der Hochschule fiir Wirt-
schaft und Umwelt Nirtingen-Geislingen — Allgemeiner Teil fur Bachelor- und Masterstudiengange
(SPO-AT) genannten Optionen.

1.2 Modulpriifungen

Modulpriifungen sind studienbegleitend gemaR der tabellarischen Ubersicht in Abschnitt 2 zu erbrin-
gen.

Eine Modulprifung kann nur als Ganzes wiederholt werden. Eine Wiederholung von Teilen ist ausge-
schlossen.

Gegenstand der mindlichen Masterprifung (437-014) sind die Verteidigung der Masterarbeit (437-
013) sowie der Nachweis des damit in Zusammenhang stehenden Fachwissens.

1.3 Masterarbeit

Die Masterarbeit ist eine schriftliche, auf empirischen Grundlagen basierende wissenschaftliche Arbeit.
Rein theoretische Master-Arbeiten (sog. ,Literaturarbeiten“) sind demnach nicht zugelassen.

Das Thema der Masterarbeit wird auf Antrag der/des Studierenden frihestens mit Ablegen von 60%
der im Studiengang vorgesehenen Gesamtzahl von Credits von dem/der betreuenden Professor*in
festgelegt und durch den Prifungsausschuss der Fakultat Wirtschaft und Recht zur Bearbeitung frei-
gegeben. Der Bearbeitungszeitraum der Masterarbeit muss spatestens im Folgesemester, in dem die
letzte Prufungsleistung erbracht wurde, beginnen. Eine Verlangerung der Anmeldefrist wird auf Antrag
vom Prifungsausschuss nur bei Vorliegen eines triftigen Grundes gewabhrt.

Wurde nach dem zweiten Semester ein Urlaubssemester gewahrt, verschiebt sich die Anmeldefrist
um ein Semester.
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1.4 Teilnahme am Online-Unterricht

Bezugnehmend auf § 2 Abs. 9 SPO-AT kdnnen Unterrichts- oder Prifungsteile in einem sogenannten
Hybridformat mit einem entsprechenden Anteil an Online-Unterricht angeboten werden. Die Studieren-
den missen daher die notwendigen Voraussetzungen fir eine Teilnahme am Online-Unterricht, wie
insbesondere ein internetfahiges Endgerat mit Kamera und Mikrofon sowie einen entsprechenden In-
ternetzugang, verfigbar haben.

Legende

CR = Credits

D/E = Veranstaltung kann auch in englischer Sprache stattfinden
E = Veranstaltungen finden in englischer Sprache statt
GM = Gewichtung fir Modulnote

K = Klausur

M = mundliche Prifung

Mo = Monate

MP = Modulprifung

O = online

PV = Prifungsvorleistung

R = Referat/Prasentation

S = schriftliche / zeichnerische Arbeit

StA = Studienarbeit

SWS = Semesterwochenstunde
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2. Module und Modulprifungen

Semester | Modul- |Module CR |[SWS | PV MP GM | Notenge- | Bemerkungen

nummer | Deutsch wichtung

Englisch
1 437-001 | 1.1 Quantitative und qualitative Datenanalyse 6 4 K90 6

Quantitative and qualitative data analysis

437-002 |1.2 Personal- und Organisationspsychologie | 6 2 K90 6
Personnel and Organizational Psychology |

437-003 |1.3 Konsumentenverhalten, Markt- und Medienpsychologie | 6 2 StA 6
Consumer Behavior, Market- and Media Psychology |

437-004 |1.4 FUhrung, Macht und Mikropolitik 6 2 StA 6
Leadership, power and micro-politics

437-005 |1.5 Berufsbezogene Kompetenzen | 6 3 StA 6
Job related Competencies |

Gesamt Semester 1 30 13 30

2 437-006 |I1.1 Forschungsmethoden 6 3 K90 6

Research Methods

437-007 |I1.2 Psychologische Diagnostik 6 3 R20 6
Psychological Diagnostics (online)

437-008 |Il.3a Personal- und Organisations-psychologie Il 6 4 R20 6
Personnel and Organizational Psychology Il (online)

Oder
or

437-009 |I11.3b Konsumentenverhalten, Markt- und Medienpsychologie Il 6 4 StA 6
Consumer Behavior, Market- and Media Psychology Il

437-010 |I1.4 Berufsbezogene Kompetenzen |l 6 3 StA 6
Job related Competencies Il

437-011 |IL.5 Integrative Gesamtschau 6 3 StA 6
Integrative Perspectives

Gesamt Semester 2 30 16 30
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3 437-012 | lll.1 Master-Kolloquium 4 2 R 5

Master Colloquium

437-013 |Ill.2. Masterarbeit 22 MA (4 25
Master Thesis Mon.)

437-014 | I11.3 Mindliche Masterprifung 4 2 M30 10
Defence of Master's Thesis

Gesamt Semester 3 30 4 40

Gesamt Studium 90 33 100

3. Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

Diese Studien- und Prufungsordnung tritt zum 1. September 2024 in Kraft. Sie gilt fur alle Studierenden, die im WiSe 2024/25 im 1. Semester beginnen.

Nurtingen, den 13. Februar 2024

Prof. Dr. Andreas Frey
Rektor
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