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„enEEbler“ ist Forschungsprojekt, welches das Mitarbeiter-
Engagement für Erneuerbare Energien in Unternehmen untersucht. 
Ausgangspunkt ist die Erkenntnis, dass sich viele Menschen bereits 
privat innerhalb diverser Initiativen (wie z.B. in 
Bürgerenergiegenossenschaften, Vereinen und Verbänden) für 
Erneuerbare Energien einsetzen, ihre Ideen jedoch bisher nicht in 
großer Vielzahl in Unternehmen übertragen haben. Mittels dieser 
grassroot-Perspektive soll die bisherige Herangehensweise, dass 
Veränderungen auf Unternehmensebene vom höheren 
Management ausgehen, radikal umgekehrt werden. 

Ziel von enEEbler ist dabei einerseits die Identifizierung von Gründen, 
warum privates Engagement gegebenenfalls nicht in die Unternehmen 
getragen wird, sowie andererseits die Analyse der bei der Umsetzung 
von EE-Projekten in Unternehmen auftretenden Barrieren.

Link zum Projekt

http://www.eneebler.de/

