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Innovation 4.0
Forum 1 Von Silicon Valley lernen
Mittwoch, 12. Oktober 2016

Firmen aus dem Silicon Valley préagen die Zukunft der Arbeit

- schon heute. Der seit elfdJahren in San Francisco lebende
deutsche Marketing- und Innovationsexperte Tim Leberecht
bietet Ihnen Einblicke in die neuesten Technologietrends und
Arbeitskonzepte aus dem Valley: von Continuous Innovation zu
Design Thinking, von Exponential zu Beautiful Organizations,
von Quantified Workplace und Artificial Intelligence zu Thick
Data, Blockchain und Mindfulness. Sie lernen mehr tber die
Erfolgsrezepte innovativer Unternehmen wie Airbnb, Slack und
Uber und wie Silicon Valley-Firmen ihre Mitarbeiter motivieren
und kontinuierlich innovativ bleiben. Sie hdren, welche Modelle
fur Sie relevant sind und wie Sie sich am besten darauf vorberei-
ten — und dennoch inmitten all der disruptiven Technologien eine
humane Unternehmenskultur bewahren.

Sie werden insbesondere erfahren:

wie disruptive Technologien, gesellschaftliche Trends und neu-
ro-wissenschaftliche Erkenntnisse Produktivitat und Kollaborati-
on neu definieren; welche innovativen Arbeitskonzepte aus dem
Silicon Valley und der Start-Up Kultur zu Ihrer Firmenkultur pas-
sen — und welche nicht; welche Auswirkungen der Wandel auf
lhren Management-Stil haben wird; welche Rolle Leitbild, Werte,
Arbeitsplatzgestaltung und interne Kommunikation spielen;
warum Anders- und Querdenken so wichtig sind fur Innovati-
on, und wie Sie diese Qualitaten zu wichtigen Eckpfeilern lhrer
Kultur machen; wie Sie noch heute beginnen kdnnen, die neuen
Konzepte am besten an lhrem Arbeitsplatz zu integrieren.

Interessant fiir:
Geschéftsfihrer, oberes Management sowie Dozenten, Alumni
und Studierende der HfWU und Mitglieder des Hochschulbunds.

Referent
Tim Leberecht, Innovationsberater
Griinder Leberecht & Partners, San Francisco, USA

Tim Leberecht ist der Autor des Bestsellers ,,Business Roman-
tik: Von der Sehnsucht nach einem anderen Wirtschaftsleben®
(Droemer-Knaur, 2015), ein weltweit tatiger Marketing- und
Managementberater sowie der Griinder von Leberecht & Part-
ners, einem Berater-Netzwerk, das Firmen und Fihrungskréften
bei strategischen Transformationen sowie der Gestaltung von
High-Performance Kulturen hilft.

Unternehmensnachfolge im Mittelstand
Forum 2 Orientierung - Vorbereitung - Umsetzung
Montag, 14. November 2016

Die Regelung der Unternehmensnachfolge ist eine enorme un-
ternehmerische Herausforderung - oft die groBte Uberhaupt. Im
Erbfall drohen erhebliche Risiken fir das Unternehmen und die
Erben. Wer nicht rechtzeitig handelt, tberlasst sein Lebenswerk
anderen und gegebenenfalls dem Fiskus. Warum Sie hiertiber
kaum jemand informiert? Weil man Uber einen Erbfall vorab nur
ungern redet und man méglicherweise von Ihrem unternehme-
rischen Agieren so lange wie mdglich profitieren méchte. Wer
verkaufen will — oder muss —, sollte fiir den wohl wichtigsten Deal
seines Geschéftslebens gut vorbereitet sein. Es geht um viel:
den Erhalt des Unternehmens, einen guten Kaufpreis, die Absi-
cherung, dass nichts ,nachkommt® .

Sie werden insbesondere erfahren:

- Uberlegungen zur Nachfolgeregelung

- Vorbereitende MaBnahmen

- Wann die Nachfolge regeln, den Verkauf vorbereiten?

- Mégliche Kaufer, Ablauf des Verkaufs

- Risiken beim Unternehmensverkauf

- Unternehmenswert gleich Kaufpreis?

- Absicherung der Kaufpreiszahlung

- Rechtliche und steuerliche Aspekte

- Besonderheiten bei Verhandlungen iber den Firmenverkauf

Interessant fiir:
Unternehmer, Gesellschafter und Geschéftsfiihrer, die sich auf
eine Nachfolgeregelung oder einen Verkauf vorbereiten wollen.

Referenten

Andreas Sattler, Sattler & Partner AG, Schorndorf
Rudolf Rampf, Vorsitzender der RAMPF Holding GmbH
& Co KG, Grafenberg

A. Sattler ist Griinder und Vorstand der Sattler & Partner AG. Er

ist verantwortlich fur Mergers & Acquisitions, Kapitalbeschaffung
und Unternehmensstrategie. Sein besonderer Fokus liegt in den
Bereichen Nachfolgeregelung und Unternehmenstibertragungen.

R. Rampf war nach seinem Studium der Chemie in Miinchen zu-
nachst bis 1979 abhangig beschéftigt. Mit Griindung der RAMPF
Kunststoffsysteme in der alten Turnhalle von Grafenberg begann

die Erfolgsstory des Unternehms. 2012 Ubergabe der Geschfts-
fihrung an seine S6hne. Die RAMPF Gruppe ist mit 8 Unterneh-

men 730 Mitarbeiter und 150 Mio. Umsatz weltweit vertreten.



