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Liebe:r Student:in,

Tutorien sind ein hochwertiger und wichtiger Bestandteil des Lehr- und Lernkonzepts
unserer Hochschule. Sie erméglichen Vertiefung, Nachbearbeitung, Wiederholung so-
wie soziales Lernen auf Augenhdhe. Geleitet werden Sie in der Regel von Studieren-
den wie Dir. Denn auch wenn Du naturlich nicht die fachliche Ausbildung wie Deine
Professor:innen oder Lehrbeauftragten hast, hast Du Ihnen gegeniiber einen anderen
grofRen Vorteil: Weil Du selber noch Student:in bist, kannst Du viel besser auf einer
Ebene mit anderen Studierenden kommunizieren und in vielen Fallen ihre Schwierig-
keiten besser einschatzen.

In diesem Leitfaden haben wir fir Dich die wichtigsten Informationen zusammenge-
fasst, die Du fir das Halten eines Tutoriums wissen solltest. Der Leitfaden wird suk-
zessiv erweitert und standig aktualisiert. Die neueste Version findest Du immer in neo
auf der Einrichtungsseite des Zentrum fur Studienberatung und Kompetenzentwick-

lung - ZSK) und auf unserer Homepage.
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0. Tutor:in-Sein — Warum eigentlich nicht?

Damit Tutorien stattfinden kénnen, braucht es engagierte Studierende, die bereit sind, diese
durchzufiihren. Vielleicht hast Du selbst schon an Tutorien teilgenommen und davon profitiert
—warum also nicht diese Unterstiitzung an andere weitergeben? Wenn Du Freude daran hast,
anderen etwas beizubringen oder gerne Gruppen anleitest, kdnnte ein Tutorium genau das
Richtige fur Dich sein. Aber auch wenn Du Dich bislang vor gré3eren Gruppen unsicher fuhlst,
bietet das Halten eines Tutoriums eine gute Moglichkeit, Deine Fahigkeiten in diesem Bereich
zu Uben und zu stéarken.

Du musst Ubrigens kein:e Expert:in sein, um ein Tutorium zu leiten. Nattrlich solltest Du Dich
mit den Inhalten der jeweiligen Vorlesung gut auskennen, aber niemand erwartet von Dir, dass
Du auf jede fachliche Frage sofort eine Antwort parat hast — schlief3lich sind die Vorlesungen
daflr da, die Grundlagen zu vermitteln. Tatséchlich sind oft gerade diejenigen Tutor:innen be-
sonders erfolgreich, die anfanglich selbst Schwierigkeiten mit dem Fach hatten. Sie kénnen
sich besser in die Herausforderungen der Studierenden hineinversetzen und gezielt Hilfestel-
lungen bieten.

Falls Du Dich unsicher flihlst, ob Du ein Tutorium allein leiten kannst, gibt es haufig die Mdg-
lichkeit, ein Tandem zu bilden. Gemeinsam mit einer weiteren Person, idealerweise jemandem
mit Erfahrung, kannst Du Verantwortung teilen und Dich nach und nach an die Aufgabe her-
antasten.

Neben den personlichen und fachlichen Erfahrungen kannst Du Dir mit einem Tutorium auch
etwas Geld dazuverdienen und das noch dazu mit kurzen Wegen, also ohne Pendelkosten —
an dem Ort, wo Du ohnehin einen Grof3teil Deiner Zeit verbringst. Zudem sieht ein Tutorium in
Deinem Lebenslauf hervorragend aus — es zeigt, dass Du Verantwortung Glbernehmen kannst,
anderen hilfst und in der Lage bist, Wissen zu vermitteln. Diese Eigenschaften werden in vielen
Berufen sehr geschétzt.

Daruber hinaus profitierst Du auch fachlich: Das Erklaren von Inhalten an andere hilft Dir, Dein
eigenes Wissen zu festigen und Themen noch besser zu verstehen. Haufig entstehen durch
die Vorbereitung und die Fragen der Teilnehmenden neue Perspektiven, die Deinen eigenen
Lernprozess bereichern.

Nicht zuletzt ist die Arbeit als Tutor:in eine sinnstiftende Tatigkeit. Es macht Freude zu sehen,
wie Dein Einsatz anderen wirklich hilft, und zu erleben, dass Deine Unterstiitzung einen posi-
tiven Unterschied im Studium Deiner Mitstudierenden bewirkt.

1. Bewerbung

In der Regel sprechen Lehrende bei der Suche nach Tutor:innen personlich die Studierenden
an, die sie fur geeignet halten. Das sind zumeist die Studierenden, die die besten Klausuren
geschrieben haben oder auf andere Arten positiv aufgefallen sind. Aber auch wenn Du nicht
personlich angesprochen wirst, hast Du in vielen Fallen gute Chancen, ein Tutorium tberneh-
men zu kdnnen. Frage bei Deinen Lehrenden nach, ob es noch freie Stellen gibt. Bei Tutorien,
die in Tandems geleitet werden sollen, kann es auch sinnvoll sein, sich bereits vorher ein:e
Partner:in zu suchen, um sich gemeinsam zu bewerben. Es werden auch zunehmend Stellen-
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ausschreibungen fir die freien Stellen eines Tutoriums geschalten: Schau am Besten regel-
maRig hier nach: https://www.hfwu.de/hochschule/hochschulverwaltung/stellenangebote/stu-
dentische-hilfskraefte-tutorinnen/

2. Einstellungs-/Vertragsprozess, Stundenzettel & Entgelt
2.1 Vertrag

Damit Du fur Deine Arbeit bezahlt werden kannst, musst Du natirlich einen Arbeitsvertrag
und zudem auch eine Erklarung zur Auszahlung der Bezlige und Sozialversicherung aus-
fullen und unterschreiben. Im Idealfall sendet die verantwortliche Lehrkraft Dir die entspre-
chenden Unterlagen zu, Du findest alle aktuellen Formulare aber auch immer in der neo-Stu-
diengruppe ,Studentische/Wissenschaftliche Hilfskrafte“. Wenn Du schon einen Abschluss
hast, wirst Du als wissenschaftliche/geprufte Hilfskraft eingestellt (Stundenlohn momentan
16,09€, ab Marz 2027 16,79€), im anderen Fall als studentische/ungeprifte Hilfskraft (Stun-
denlohn momentan 15,20€, ab Marz 2027 15,90€). Die Vertragsunterlagen in der neo-Stu-
diengruppe sind getrennt aufgefiihrt, achte darauf, dass Du die korrekten Unterlagen ausfllst.

O] Studiengruppe: Studentische/Wissenschaftliche Hilfskrafte
Ubersicht Teilnehmende Dateien  Lernraumbuchung ®

|.Z|_| Studiengruppe: Studentische/Wissenschaftliche Hilfskrafte
” Datelen Typ  Name& GroBe Autor/-in Datum Aktionen

a Studentische Hilfskrifte olf, Root Petra vor 7 Jahren
Stud: he Hilfskrift Wolf, Root Pe 7 Jah

Aktionen

+ .
8 = issenschaftliche Hilfskrifte olf, Root Petra vor 7 Jahren
[¥* Datei hinzufiigen & w haftliche Hilfskraf Wolf, Root P 7 Jah

Die Festlegung der monatlichen Arbeitszeit obliegt der verantwortlichen Lehrkraft. In der Regel
wird Dir anrechenbare Vorbereitungszeit zugestanden (abhéngig von der Art des Tutoriums
zwischen 1,5 und 3 Zeitstunden je Tutoriumseinheit & in der Regel 90 Minuten). Ein Tutorium
mit 2 Blocken wird in 1,5 Stunden eingetragen. Zuséatzlich darf je nach Absprache mit der
Lehrperson zusatzliche Zeit fir Vorbereitung des Tutoriums eingetragen werden. Den ausge-
fullten Arbeitsvertrag musst Du an die Lehrkraft schicken, die diesen dann unterschreibt und
an die Verwaltung weiterleitet. Eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung und die Erklarung
zur Auszahlung der Beziige und Sozialversicherung schickst Du ausgefillt direkt an die Ver-
waltung. Beachte Aul3erdem die Hinweise auf dem Merkblatt in der neo-Studiengruppe. Wenn
Du Fragen beim Ausflillen der Formulare hast, wende Dich an die Ansprechpersonen in der
Personalabteilung (siehe Merkblatt oder hier).

Es gibt an der HfWU keine Obergrenze bzgl. der Anzahl an Vertrdgen an der Hochschule, Du
kannst theoretisch also auch mehrere Tutorien lbernehmen. Allerdings darf Dein monatliches
Gesamtgehalt 603€ nicht Ubersteigen, Deine maximale monatliche Stundenzahl liegt damit bei
39,5 Stunden als studentische Hilfskraft und bei 37 Stunden als wissenschaftliche Hilfskraft.

Mehrere Hiwi-Jobs, die parallel bei der HfWU, bzw. beim Land Baden-Wurttemberg ausgeiibt
werden (z. B. Uni Hohenheim oder Uni Stuttgart) werden im AuRenverhaltnis als eine Beschaf-
tigung betrachtet und missen daher sozialversichrungsrechtlich und steuerlich gleich einge-
stuft werden.

Zentrum fur Studienberatung und Kompetenzentwicklung. Wintersemester 2026/27 | 5


https://www.hfwu.de/hochschule/hochschulverwaltung/stellenangebote/studentische-hilfskraefte-tutorinnen/
https://www.hfwu.de/hochschule/hochschulverwaltung/stellenangebote/studentische-hilfskraefte-tutorinnen/

_ _ I5K Hochschule
Leitfaden Tutorien an der HfWU Zentrum fiir Studienberatung fiir Wirtschaft und Umwelt
und Kompetenzentwicklung Niirtingen-Geislingen

2.2 Stundenzettel

Du bist als Tutor:in dazu verpflichtet, Deine monatliche Arbeitszeit zu dokumentieren. Die
ebenfalls in der neo-Studiengruppe zu findenden Stundenzettel musst Du jeden Monat aus-
fullen und anschlie3end bei Deiner Lehrkraft vorlegen, die diese pruft und unterschreibt. An-
schlieBend muss der Stundenzettel in die Verwaltung. Aufgrund des Mindestlohngesetztes
sind die Stunden immer spatestens bis zum "Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleis-
tung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen®.

2.3 Entgelt-Auszahlung

Damit das Gehalt im jeweiligen Monat ausbezahlt wird, ist Folgendes zu beachten: Der Stich-
tag beim Landesamt fir Besoldung und Versorgung fiir die Auszahlung am Ende des Monats
liegt immer in der Mitte des Monats, d.h. soll z. B. eine Auszahlung bis Ende September erfol-
gen, muss die Meldung bis 15. September beim Landesamt vorliegen. D.h. der Stundennach-
weis muss rechtzeitig, bis ca. 10. des jeweiligen Monats bei der Personalabteilung vorliegen.

Die Meldung an das Landesamt erfolgt immer zu Beginn der Vertragslaufzeit fir den komplet-
ten Vertragszeitraum und zwar mit den im Vertrag angegebenen Stunden. Das heil3t, fur die
Auszahlung ist der 1. Stundennachweis wichtig, da dieser Voraussetzung ist, dass die Mel-
dung an das Landesamt fuir Besoldung erfolgt. Die weiteren Monate werden automatisch am
Ende des Monats ausbezahlt, wenn keine andere Vereinbarung getroffen wird.

Am Ende der Vertragslaufzeit wird anhand er Stundennachweise geschaut, ob die vertraglich
vereinbarten Stunden eingehalten oder tGiberschritten wurden und entsprechend mit dem Fach-
vorgesetzten Ricksprache genommen ob eine Rickforderung, bzw. Nachzahlung erfolgen
soll, bzw. eine Nacharbeit mdglich ist.

3. Organisation Deines Tutoriums

3.1 Neo: Veranstaltung und Tutor:innen-Account

Im Idealfall wird fiir jedes Tutorium eine eigene Veranstaltung in neo angelegt, aul3erdem be-
kommest Du einen Tutor:innen-Account. Dies bietet Dir eingestandige Bearbeitungsmdoglichkei-
ten (Terminverschiebungen, Dateien-Ablage etc.) und dariiber hinaus die Moglichkeit, das Tu-
torium am Semesterende standardisiert Uber die neo-Veranstaltung des Tutoriums evaluieren
zu lassen. Du bekommest eine E-Mail vom System mit den Zugangsdaten fiir Deinen Tutor:in-
nen-Account. Mit diesen loggst Du Dich dann bei neo ein.

Sofern Deine betreuende Lehrperson das nicht macht, wende Dich bitte flir das Anlegen der
Veranstaltung sowie des Accounts an das Veranstaltungsmanagement Deiner Fakultat. Das
Veranstaltungsmanagement Deiner Fakultat ist auch fur das Buchen der Raume fiir Dein Tu-
torium zustéandig.

3.2 Hinweise zur Terminierung deiner Tutoriumstermine

Die Termine Deiner Tutorien sollte zu den Veranstaltungszeiten des Semesters passen, fur
das das Tutorium gedacht ist. Wenn maoglich, solltest Du ,Randzeiten“ besser vermeiden, da
diese Zeiten erfahrungsgemal nicht so gut angenommen werden. Den Stundenplan des Se-
mesters musst Du selbststandig recherchieren in Neo:
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Globale Suche > ,Studiengang Semester [z.B. ,BW 1. Semester”] > Klick auf gefundene Ein-
richtung > Reiter Ubersicht: Veranstaltungs-Stundenplan (regulare Stundenplan) oder Reiter
Einrichtungstermine: Wahl der Woche (aktueller Stundenplan der jeweiligen Woche)

Bei wochentlich wechselnden Stundenplénen ist ein Austausch mit den Semestersprechern
oder der Fakultat zu empfehlen. Wenn es aufgrund stark wechselnder Stundenplane regelma-
3ig zu Terminschwierigkeiten kommt, empfehlen wir zudem eine Info ins Qualitditsmanagemen
Uber folgendes Formular: https://www.hfwu.de/hfwu-scout/anlaufstellen/qualitaetsmanage-
ment-gm/lob-und-anregungen/

Das Tutorium als Neo-Veranstaltung kann nur durch die Verwaltung im System angelegt wer-
den. Die einzelnen Termine kdnnen jedoch mit der neo-Rolle ,Tutor:in“ selbststandig in die
Veranstaltung eingetragen werden. Genaueres kannst du dem Leitfaden ,neo fir Tutor:innen®,
der im Team und in Neo hinterlegt ist entnehmen.

Fur individuelle Einzelbesprechungstermine kann im Wiki der Neo-Veranstaltung eine Termin-
liste erstellt werden. Voraussetzung ist, dass die zustandige Professorin bzw. der zustandige
Professor vorab einen Wiki Reiter anlegt. Anschlief3end kannst Du dort selbststandig eine Ta-
belle mit den verfigbaren Besprechungsterminen erstellen. Die Studierenden kénnen sich an-
schlieRend eigensténdig in die gewlinschten Termine eintragen.

4. Schulungsangebote

Damit Du in Deine Arbeit als Tutor:in nicht unvorbereitet starten musst, bietet das ZSK in jedem
Semester ein kostenfreies Qualifizierungsprogramm an, durch das Du Dich vorbereiten und
begleitend Uberfachlich weiterqualifizieren kannst. Je nach Tutorium gibt es zusatzlich auch
fachliche Schulungen.

Die Teilnahme an Schulungsangeboten wird in der Regel nicht vergiitet.

4.1 Tutor:innenprogramm des ZSK

Wir empfehlen Dir dringend die Teilnahme an den Qualifizierungen im Tutor:innnprogramm
des Zentrum fur Studienberatung und Kompetenzentwicklung (ZSK). Neben methodisch-di-
daktischen Grundlagen zur Durchfiihrung des Tutoriums kannst Du durch dort auch andere
Tutor:innen kennenlernen und Dich mit diesen vernetzen und austauschen.

Wichtig! Als Tutor:in solltest Du in Microsoft Teams dem Team ,ZSK — Wir sind da!“ beitreten:
Code 8gm3nuj — Die Kommunikation mit allen Tutor:innen lauft ausschlieBlich Gber dieses
Team!

Das Qualifizierungsprogramm besteht aus den Basisworkshops und den weiterfihrenden
Angeboten zur Prozessbegleitung.

Wichtig! In den meisten Studiengéngen ist die Teilnahme an einem Basisworkshop ver-
pflichtend, um ein Tutorium Gbernehmen zu kénnen!

Basisworkshop
Im ersten Teil des Basisworkshops (5 Stunden) erlernst Du methodisch-didaktische Grundla-

gen, die Dich bei der Durchfiihrung Deines Tutoriums und prinzipiell bei der Leitung von Grup-
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pen unterstitzen. Inhaltliche Schwerpunkte sind: Rollenverstandnis, didaktische Planung, Ler-
nen und Methoden, Evaluation sowie je nach Bedarf Fachdidaktik Mathematik oder Kommu-
nikation. Im zweiten Teil (3 Stunden) geht es um das Thema Feedback, auRerdem hast Du
im Experimentierraum die Mdéglichkeit, in einer kurzen Préasentationssequenz neue Metho-
den auszuprobieren und Feedback von den anderen Teilnehmenden dazu zu erhalten. Beide
Teile des Basisworkshops finden in Prasenz statt. Die Teilnahme kann ggf. nach Absprache
mit der betreuenden Lehrperson als Arbeitszeit angerechnet werden. Es werden in jedem Se-
mester studiengangiibergreifende Basisworkshops an beiden HfWU-Standorten angeboten.
Die Anmeldung erfolgt Uber neo. Zusatzlich findet einmal jahrlich ein gesonderter Basis-
workshop fur die Tutor:innen im Fach Pflanzenkenntnis im Studiengang Landschaftsarchi-
tektur statt. Hier erfolgt die Anmeldung direkt durch die Lehrperson.

Prozessbegleitung
Durch Beobachtung, Abgleich des Selbst- und Fremdbildes und Reflexion bildest Du Dich mit

Anleitung im laufenden Tutoriumsprozess weiter, denn eine wirksame Steigerung der tutoriel-
len Lehrkompetenz lasst sich nachgewiesenermalRen nur durch reflexive Arbeit erreichen. An-
gebotene Formate: Kollegiale Fallberatung, Peer-Hospitation, Einzel-Coaching sowie
Logblicher. Peer-Hospitation und Logblcher finden im Selbststudium statt. Die notwendigen
Durchfihrungsmaterialien erhéltst du vom ZSK. Kollegiale Fallberatung findet als Online-Mee-
ting an mehreren Terminen statt (Anmeldung Uber neo).

Es finden ebenfalls in jedem Semester rund um den Vorlesungsstart Auftakt- und Informati-
onsveranstaltungen zum Tutor:innenprogramm statt. Die Termine findest Du immer auf
unserer Homepage. Dort sind dartiber hinaus auch alle Informationen zu den Programminhal-
ten und zum Programmablauf zu finden.

Am Semesterende werden automatisch Teilnahmebescheinigungen verschickt, in der die von
Dir besuchten Qualifizierungsformate aufgelistet sind.

HfWU Future Skill Zertifikat
Kompetenzen entwickeln, Perspektiven erweitern, Zukunft gestalten.

Das HfWU Future Skill Zertifikat begleitet dich dabei, Gberfachliche Kompetenzen gezielt zu
starken und dich aktiv auf Deine Zukunft in Studium und Beruf vorzubereiten. Deine Teilnah-
men im Tutor:innenprogramm werden im Zertifikatsprogramm Future Skills angerechnet.
Neben den Tutor:innen-Schulungen findest Du hier viele weitere Workshops und tiberfachliche
Qualifizierungsmdoglichkeiten, die Dich bei der Durchflihrung eines Tutoriums, im spateren Be-
rufsleben oder personlich weiterbringen. Durch die Teilnahme z.B. an Kompetenzbausteinen
baust Du Deine Future Skills in den Bereichen Persdnlichkeitsentwicklung, Gestaltung
und Problemlésung und Kooperation und Kommunikation weiter aus. Durch Deine Teil-
nahme an den verschiedenen Angeboten erwirbst Du Arbeitseinheiten (AE). Nach Erreichen
der erforderlichen Gesamtanzahl an AE schlie3t du das Programm mit einem Zertifikatsge-
sprach ab. Das Zertifikat kannst Du beispielsweise auch bei Bewerbungen einbringen. Alle
Informationen zu Inhalten und Ablauf findest Du auf der Seite des Zertifikatsprogrammes.

4.2 Fachschulungen in den Studiengangen
In einigen Studiengéngen fihren die Lehrenden separate Fachschulungen mit ihren Tutor:in-
nen durch. Auch diese kdnnen fir das Kompetenzzertifikat anerkannt werden. Fir Fragen
dazu wende Dich an Deine Lehrperson oder an das ZSK.
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5. Zusammenarbeit mit Deiner betreuenden Lehrperson

Die fachliche Unterstiitzung und Betreuung wéhrend des Semesters sollte durch die Lehrper-
son gewabhrleistet sein, durch zum Beispiel:

» Absprachen zu (fachlichen) Erwartungen und der Zusammenarbeit.

« Ggf. Bereitstellung von Arbeitsmaterialien, Ubungsaufgaben inkl. Losungen, Probe-
klausuren o.a. oder Unterstitzung bei der Erstellung solchen Materials

» Kontinuierliche semesterbegleitende Betreuung durch z. B. E-Mail, persdnliche Treffen
fur organisatorische, fachliche und ggf. methodische Absprachen sowie den Austausch
von Informationen und auftretender Herausforderungen bei den Studierenden

* Gemeinsame Evaluation am Semesterende: Was lief gut? Wo gibt es Verbesserungs-
potential?

Hinweis: Auch den Lehrenden steht ein Leitfaden zum Thema Begleitung von Tutorien zur
Verfligung, der Informationen und Hinweise z.B. zur Zusammenarbeit beinhaltet.

6. Abschluss

6.1 Evaluation der Tutorien

Um Dir Rickmeldungen Deiner Teilnehmenden zu Deinem Tutorium einzuholen, kannst Du in
jedem Semester eine Evaluation durchfiihren. Dazu gibt es an der Hf\WU einen standardisier-
ten Evaluationsprozess fur Tutorien. Die Moéglichkeit zur Evaluation erfolgt in jedem Semester,
die konkreten Termine sowie Details zur Durchfiihrung werden durch das ZSK per Teams
bekannt gegeben.

Die Evaluation erfolgt grundsatzlich online, die Studierenden kénnen iber neo den Fragebo-
gen abrufen und online ausfillen. Der in den Tutorien-Veranstaltungen in neo hinterlegte Fra-
gebogen ist sowohl auf Deutsch als auch auf Englisch verflgbar und orientiert sich an den
Items der Lehrevaluation mit Anpassungen beziglich des Lernens in studentisch angeleiteten
Gruppen. Die Evaluationsergebnisse zur Verfligung, sofern sich mind. 6 Personen an der Eva-
luation beteiligt haben.

Bitte motiviere Deine Studierenden, zahlreich an der Evaluation Giber neo teilzunehmen.
Die Erfahrung zeigt, dass der Ricklauf deutlich héher ist, wenn Du den Studierenden wahrend
der Veranstaltung die Gelegenheit zum Ausfillen des Fragebogens einraumst und auf die
Wichtigkeit hinweist. Dadurch hilfst Du aktiv mit, unsere Lehrqualitdt und das Angebot von
attraktiven Studiengé&ngen an der HfWU zu sichern und fortzuschreiben.

Wenn Du an unserem Tutor:innenprogramm teilnimmst, wirst Du noch weitere Mdglichkeiten
kennenlernen, wie Du Dein Tutorium evaluieren bzw. Feedback von Deinen Teilnehmenden
einholen kannst.

6.2 Tatigkeitsbestatigung / Qualifiziertes Arbeitszeugnis
Nach der Durchfiihrung eines Tutoriums hast Du Anspruch auf eine Tatigkeitsbestatigung.
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Die das Tutorium begleitende Lehrperson agiert als Arbeitgeber:in, weshalb die Ausstellung
einer Tatigkeitsbestatigung oder eines qualifizierten Arbeitszeugnisses durch diese Person er-
folgen muss. Fir die Ausstellung eines qualifizierten Arbeitszeugnisses kann die Lehrperson
die Evaluationsergebnisse Deines Tutoriums anfragen.

Muster fur Tatigkeitsbestatigungen/qualifizierte Arbeitszeugnisses fur studentische Tutor:in-
nen erhalten die Lehrenden beim ZSK.
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|.  Anhang: Wichtige Ansprechpartner:innen
I.1In der Verwaltung

Anne Hermann
CI5 008
07022/201-370

Sprechzeiten:
Mo - Fr 09:00 - 15:00 Uhr

[.2 Im Zentrum fir Studienberatung und Kompetenzentwicklung

Allgemein sind wir unter der E-Mail tutoring@hfwu.de zu erreichen.

Leitung Tutor:innen- Themenschwerpunkt Themenschwerpunkt
programm Mathematik Pflanzenkenntnisse
Sabine Wanko Jan Malec Maija Muller
CI10 336 CI10 335 CB1 102
07022/201-494 07022/201-492 07022/201-183

[.3In den Fakultaten

Fur alle Probleme mit der Horsaal-Technik erreichst du die Hotline der IT-Dienste in Nirtin-
gen und Geislingen unter der Nummer0173 7214517 (Mo-Do: 9:00 — 15:00, Fr. 9:00 —
12:00). Diese Kontaktdaten werden auch auf dem Desktophintergrund der Hérsaalcomputer
angezeigt.

[.3.1 Fakultat Betriebswirtschaft und Internationale Finanzen (FBF)

Dekan: Prof. Dr. Joachim Allmendinger

Koordinatorin der Fakultat: Kerstin Schramm

Raum- und Vorlesungsplanung / Ausfalle und Verlegungen: Susanne Hofer

Ansprechperson fur Materialien, z.B. Metaplanwéande oder Flipcharts: Hausmeister in CI10
16 Viktor Schweinfort, Tel. 07022 201-1000.
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Studiengang Betriebswirtschaft (B.Sc.)

Studiendekanin: Prof. Dr. Daniela Fischer

Assistentin: Christiane Fitzke

Studiengang Internationales Finanzmanagement (B.Sc.)

Studiendekan: Prof. Dr. Frank Andreas Schittenhelm

Assistentin: Miriam Michelsen

[.3.2 Fakultat Agrarwirtschaft, Volkswirtschaft und Management (FAVM)

Dekanin: Prof. Dr. Ulrike Berger-Kdgler

Fakultdtsmanagerin: Katrin Kuhlmey

Raum- und Vorlesungsplanung / Ausfélle und Verlegungen: vorlesungen-favm@hfwu.de,
Sylvia Behr, Annette Schaller

Ansprechperson fur Materialien, z.B. Metaplanwénde oder Flipcharts: Vorlesungsmanage-
ment FAVM und der Hausmeister im Gebaude CI 1 004: Bernd Matzner Tel. 07022 201-300.

Studiengang Agrarwirtschaft (B.Sc.)
Studiendekan: Prof. Dr. Heinrich Schile

Assistentinnen: Isabell Raudzis, Maike Schroter

Studiengang Pferdewirtschaft (B.Sc.)
Studiendekan: Prof. Dr. Dirk Winter

Assistentinnen: Isabell Raudzis, Maike Schroter

Studiengang Zukunftsékonomie (B.Sc.)

Studiendekan:innen: Prof. Dr. Christian Arndt, Prof. Dr. Ulrike Berger-Kogler

Assistentin: Katrin Heyden

Studiengang International Management (M.Sc.)
Studiendekan: Prof. Dr. sc. Agr. Erskin Blunck
Assistentin: Sybille Reimer

Sekretérin: Birgit Schengili
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[.3.3 Fakultat Umwelt Gestaltung Therapie (FUGT)

Dekan: Prof. Dr. Henning Krug

Fakultatsmanagerin: Angela Grimminger

Raum- und Vorlesungsplanung / Ausfélle und Verlegungen: Jasmin Thiemens: LA, LP, SP,
Patricia Nolle: TTB, KTB

Ansprechperson fur Materialien, z.B. Metaplanwande oder Flipcharts: Hausmeister Sergiu
Bajan CB1 012, Tel. 07022 201-160, Handy 0170/5535623

Studiengang Kunsttherapie (B.A.)
Studiendekan: Prof. Dr. phil. Jirgen Fritsche

Studiengang Landschaftsarchitektur (B.Eng.)
Studiendekan: Prof. Dr.-Ing. Henning Krug

Studiengang Landschaftsplanung und Naturschutz (B.Eng.)
Studiendekan: Prof. Dr. Markus Rohl

Studiengang Stadtplanung (B.Eng.)
Studiendekanin: Prof. Dr.-Ing. Lisa Kiichel

Studiengang Theatertherapie (B.A.)

Studiendekan: Prof. Johannes Junker

1.3.4 Fakultat Wirtschaft und Recht (FWR)

Dekan: Prof. Dr. Gerhard Mauch

Fakultdtsmanagerin: Corinna Muller

Raum- und Vorlesungsplanung / Ausfélle und Verlegungen: vorlesungen.geislin-
gen@hfwu.de, Astrid Baumann, Michaela Schmiedel

Ansprechperson fur Materialien, z.B. Metaplanwéande oder Flipcharts: Pa4: Gerhard Schad,
Tel. 07331 22-476, Hal3 und Ba62: Marcel Henni, Tel. 07331 22-594, Ba37: Simon Kott-
mann Tel. 07331 22-457

Studiengang Automobil- und Mobilitatswirtschaft (B.Sc.)
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Studiendekan: Prof. Dr. phil. Stefan Reindl|

Studiengang Energiemanagement (B. Sc.)

Studiendekanin: Prof. Dr. Georg Forster

Studiengang Gesundheits- und Tourismusmanagement (B.A.)

Studiendekan: Prof. Dr. rer. pol. Steffen Scheurer

Studiengang Immobilienwirtschaft (B.Sc.)

Studiendekan: Prof. Dr. rer. pol. Dieter Rebitzer

Studiengang Produktmanagement (B. Sc.)

Studiendekanin: Prof. Dr. Rainer Erne

Studiengang Ressourcenmanagement (B. Sc.)
Studiendekan: Prof. Dr. Gerhard Mauch

Studiengang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Studiendekanin: Prof. Dr. Dana Mueller

Studiengang Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Studiendekan: Prof. Dr. rer. pol. Daniel Zorn

Studiengangkoordination fir die Studiengange der Fakultat:

studiengaenge-fwr@hfwu.de
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