
Bildung für Verantwortung

Aufgabengebiete

Deine Ansprechperson:

Wir freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer 
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Wir suchen Dich als

Quali΋kationen/Voraussetzungen:

Das bieten wir Dir:

Weitere Informationen zur Stelle:

Wir über uns

Bildung�für�Verantwortung�–�das�ist�die�Mission�der�Hochschule�für�Wirtschaft�und�Umwelt�Nürtingen-
Geislingen,�der�sie�in�Lehre,�Forschung�und�Transfer�verpΌichtet�ist.
An�der�HfWU�arbeiten�130�Professor:innen,�430�Lehrbeauftragte�und�330�Mitarbeiter:innen.�Sie�sorgen�
gemeinsam�dafür,�dass�rund�5.200�junge�Menschen�an�einer�innovativen�und�modernen�Hochschule�
praxisorientiert�studieren�können.�Die�HfWU�steht�für�Nachhaltigkeit,�Internationalität�und�ein�individu-
elles�Studium.�Möchtest�Du�dazu�Deinen�Beitrag�leisten?

Gleichstellung und Familienfreundlichkeit:
Gleichstellung ist die Förderung der gleichberechtigten Teilhabe und gleicher Chancen für alle Ge-
schlechter�in�allen�gesellschaftlichen�Bereichen.�Die�HfWU�setzt�sich�dafür�ein,�dass�in�ihrem�EinΌussbe-
reich�gleiche�Wahlmöglichkeiten�für�alle�Menschen�bestehen.�Bestehende�Benachteiligungen�aufgrund�
des Geschlechts, insbesondere Benachteiligungen von Frauen, sollen beseitigt und künftige Benachtei-
ligungen�im�Vorfeld�vermieden�werden.�
Die�HfWU�möchte�die�Vereinbarkeit�von�Studium�und�Familie�bzw.�Beruf�als�selbstverständlichen�Be-
standteil�der�Hochschulkultur�stärken.�Unsere�Internetseite�zeigt�Dir�alle�bestehenden�Beratungsange-
bote. Bei Fragen kannst Du dich gerne an die Gleichstellungsreferentin wenden.

Deine�Unterlagen�werden�nach�Abschluss�des�Auswahlverfahrens�datenschutzgerecht�gelöscht.

Hochschule�für�Wirtschaft�und�Umwelt�Nürtingen-Geislingen

Stundenumfang:

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf und gerne auch ein kurzes
Anschreiben) bis zum                      an: 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) 

für den Bereich Gleichstellung, Diversität und Familienfreundlichkeit im Sommersemester 2026

insgesamt ca. 10 Stunden / Monat (flexibel) 

31.01.2026 katharina.lotter@hfwu.de

- Einrichtung und Pflege unseres hochschulinternen Confluence-Angebots
 
Weitere Aufgaben (z.B. Unterstützung bei Veranstaltungen, Recherchen, Projektarbeit) vereinbaren wir 
individuell passend zu Deinen Interessen und Fähigkeiten.

- Erfahrungen mit vergleichbarer Wiki-Software und/oder die Bereitschaft, sich diesbezüglich 
einzuarbeiten
- Zuverlässigkeit
- Flexibilität
- selbständiges Arbeiten
 

• Abwechslungsreiche Aufgaben 
• Flexible Arbeitszeiten, auch im Home-Office
• Hohe Selbstverantwortung 
• Raum, um eigene Ideen umzusetzen
• Einblick in die Themen Gleichstellung, Diversität und Familienfreundlichkeit

Falls es nicht möglich ist, zeitlich an allen Aufgaben mitzuwirken, kann die Stelle mit einer anderen 
Person geteilt werden. Die Arbeitszeit variiert im Semesterverlauf nach Absprache. 
 
Die Vergütung erfolgt zum üblichen Stundensatz für studentische Hilfskräfte an Hochschulen. 

Katharina Lotter

katharina.lotter@hfwu.de

Sigmaringer Straße 25
72622 Nürtingen


