
IHRE AUFGABE

 Als Binde- und aktives Projektmitglied in der Zusammenarbeit zwischen der 
HfWU und der Staufen AG wirken Sie an der Erstellung von interkulturellen 
Management-Instrumenten mit. In diesem Rahmen entwickeln Sie 
Trainingsmaterial und/oder arbeiten ein geeignetes Tool für unsere Berater 
aus, um in der jeweiligen Zielkultur gut gerüstet zu sein:

 Themenschwerpunkt 1: EDV Tool (Excel) 

 Kulturabgleich Heimatland und Zielkultur.

 Aufzeigen der numerischen Unterschiede zwischen Heimatkultur und 
Zielkultur (Dimensionen Hofstede) sowie Information zu prägnanten 
Unterschieden.

 Ergänzen des Excel-Tools um weitere Dimensionen (Trompenaars, 
Hall, etc.) sowie anschließende Nutzerevaluation (Übungen, 
Praxisanwendungen etc.).

 Themenschwerpunkt 2: Teaching Case 

 Identifizierung der typischen interkulturellen Arbeits-situationen am 
Beispiel der chinesischen, mexikanischen, brasilianischen und 
europäischen (DE, CH, FR) Kultur.

 Dokumentation der Herausforderungen sowie Recherche und 
qualitative Interviews mit identifizierten Staufen-Beratern.

 Wissenschaftliche Aufbereitung des o.g. Themengebietes,  
Verarbeitung der Ergebnisse in einer umfassenden Fallstudie sowie 
Entwicklung von Tools und Schulungsunterlagen für interkulturelle 
Trainings.

IHR PROFIL

 Sie sind Studierender (m/w) der Wirtschaftswissen-schaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare Fachrichtungen und 
möchten im Rahmen Ihrer Abschlussarbeit „praktische 
Fragestellungen“ kennenlernen.

 Sie beherrschen das konzeptionelle Arbeiten und verfügen über ein 
hohes Maß an Serviceorientierung und Leistungsmotivation.

 Sie verfügen über ausgeprägte Kenntnisse im Umgang mit Microsoft 
Excel und Power Point.

 Versierte Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse setzen wir voraus; 
weitere Sprachkenntnisse sind vorteilhaft.

 Sie sind an einer Abschlussarbeit und/oder Praktikum in einer 
internationalen Unternehmensberatung interessiert und haben ca. 
sechs Monate Zeit.

WIR BIETEN IHNEN

 Direkte Zusammenarbeit mit den Entscheidungsträgern innerhalb der 
Staufen AG sowie fachliche Betreuung durch Herrn Professor Dr. Carsten 
Herbes (HfWU).

 Praktische Expertise im Bereich des interkulturellen Managements und 
interessante Einblicke in die Consulting Branche in Verbindung mit Lean 
Management.

 Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem internationalen 
Arbeitsumfeld eines wachstumsstarken Unternehmens.

 Die beiden Themenschwerpunkt können in enger Zusammenarbeit durch 
zwei Bacheloranden/Masteranden parallel bearbeitet werden oder 
alternativ durch einen Praktikanten mit anschl. Abschlussarbeit. 

Ihr Kontakt für Rückfragen:
Lara Schlegel (HR Business Partner)

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung (inkl. 
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, gewünschter 
Zeitraum) unter www.staufen.ag/de/karriere

STAUFEN.AG
Beratung.Akademie.Beteiligung

Blumenstraße 5
D-73257 Köngen

 +49 7024 8056-0
 +49 7024 8056-111

www.staufen.ag

Wir suchen Sie ab sofort
zur Bereicherung unseres Teams als 

Die Staufen AG ist eine international tätige Unternehmens-beratung 
spezialisiert auf Lean Management und Restrukturierungen.

260 Mitarbeiter arbeiten vom Hauptsitz in Köngen nahe Stuttgart aus sowie 
an 12 weiteren Standorten weltweit.

Praktikum / Abschlussarbeit
im Bereich
Intercultural Management 
in einer Unternehmensberatung

Die Staufen AG ist eine international tätige Unternehmens-beratung 
spezialisiert auf Lean Management und Restrukturierungen.

260 Mitarbeiter arbeiten vom Hauptsitz in Köngen nahe Stuttgart aus sowie 
an 12 weiteren Standorten weltweit.
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