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Amtliche Bekanntmachung der HfWU Nr. 24/2025 
 

Satzung vom 9. Mai 2025 
zur Änderung 

der Externenprüfungsordnungen für die Fachrichtungen 
der Fakultät Wirtschaft und Recht 

der Hochschule für Wirtschaft und Umwelt 

Rechtsgrundlage 
Aufgrund von § 8 Abs. 6 in Verbindung mit § 30 Abs. 1, § 32 Abs. 3 und § 33 des Gesetzes über die 
Hochschulen in Baden-Württemberg (Landeshochschulgesetz - LHG in der Fassung vom 1. Januar 
2005 (GBl. 2005, S. 1), zuletzt geändert durch Artikel 24 des Gesetzes vom 17. Dezember 2024 (GBl. 
2024 Nr. 114) hat der Senat der Hochschule für Wirtschaft und Umwelt Nürtingen-Geislingen am 10. 
April 2025 die nachstehende Änderungssatzung beschlossen. 

 

Artikel 1 
 
Folgende Externenprüfungsordnungen 

 
Fachrichtung Externenprüfungs-

ordnung vom 
Fassung 

Automobil- und 
Mobilitätsmanagement – 
Automotive and Mobility 
Management Master of Science 
(M. Sc.) 

31. Juli 2019 3. Änderungssatzung vom 25. Juli 2023 

Corporate Governance und 
Wirtschaftsprüfung Master of 
Science (M.Sc.) 

31. Mai 2022 31. Mai 2022 

International Tourism 
Management 
(Master of Business 
Administration – MBA) 

10. Juli 2019 1. Änderungssatzung vom 16. November 2020 

MBA Zukunftstrends und 
Nachhaltiges Management 
(Master of Business 
Administration) 

17. Juni 2020 17. Juni 2020 

Wirtschaftspsychologie & 
Leadership bzw. 
Wirtschaftspsychologie & 
Business Transformation bzw. 
Wirtschaftspsychologie & 
Human Resource Management 
Wirtschaftspsychologie & Digital 
Consumer Behavior 
Master of Science (M.Sc.) bzw. 
Wirtschaftspsychologie & 
Decision Making 
Master of Science (M.Sc.) 

17. Juni 2020 4. Änderungssatzung vom 15. Juni 2023 
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werden wie folgt geändert: 
 
In A. Allgemeiner Teil wird der Wortlaut des bisherigen § 3 Abs. 2 ersetzt durch und bei 
„International Tourism Management“ als neuer § 3 Absatz 2 eingefügt: 
 
„Soweit Bewerber*innen einen Hochschulabschluss oder einen vergleichbaren Abschluss nachweisen, 
der die zum Antritt notwendigen Credits zum Erreichen eines 300 Credit Masterabschlusses um max. 
30 Credits unterschreitet, jedoch mindestens 180 Credits umfasst, kann der zusätzliche individuelle 
Nachweis der fehlenden Qualifikation durch die in § 2 Abs. 10 SPO-AT genannten Optionen a. oder b. 
erbracht werden. 
 
Die wissenschaftliche Leitung des Studienprogramms entscheidet, welche Option zur Anwendung 
kommt und führt bei Option a. die Gleichwertigkeitsprüfung in Form einer einmaligen, 30 minütigen 
mündlichen Prüfung durch und entscheidet bei Option b. über die Anerkennung bzw. Anrechnung von 
Leistungen.  
Bei Anwendung von Option b. können ausschließlich Berufserfahrungen mit bis zu 30 ECTS 
angerechnet werden, die über die Mindestzeit von 12 Monaten hinaus außerhalb des 
Hochschulsystems erworbene Kenntnisse und Fähigkeiten darstellen sowie sich von den Leistungen 
nach Abs.1 Nr. 2 unterscheiden. Die ECTS werden als Zusatzmodule ausgewiesen.“ 
 

Artikel 2 
 
Beim Masterstudiengang „Wirtschaftspsychologie & Leadership“ bzw. „Wirtschaftspsychologie & 
Business Transformation“ bzw. „Wirtschaftspsychologie & Human Resource Management“ 
„Wirtschaftspsychologie & Digital Consumer Behavior“ Master of Science (M.Sc.) bzw. 
„Wirtschaftspsychologie & Decision Making“ Master of Science (M.Sc.) wird in B. Besonderer Teil in 
Tabelle 2. Module und Modulprüfungen das 
 
Modul 422-021 III.1 Kognitive und psychische Ressourcen: Systemdenken, Gesundheit, Effektivität 
und Nachhaltigkeit Cognitive and Psychological Resources: Systems Thinking, Health, Effectiveness 
and Sustainability“ mit Credits „6“, MP „R“ und NG „6“ 
 
durch das Modul 
 
„422-038 III.1 Konfliktmanagement- und Verhandlungsführung Conflict Management and Negotiation” 
mit Credits „6“, MP „R“, und NG „6“ 
 
ersetzt. 
 
 

Artikel 3 
 

Inkrafttreten 
 
Artikel 1 dieser Satzung tritt mit Wirkung vom 1. März 2025 in Kraft.  
Artikel 2 dieser Satzung tritt am 1. September 2025 in Kraft. 
 
Nürtingen, den 9. Mai 2025 
 
 
 
 
gez. Prof. Dr. Andreas Frey 
Rektor 
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