Hochschule fir
Wirtschaft und Umwelt
Nirfingen-Geislingen

Preis fUr besonders innovative
Vorhaben zur Forderung der Gleichstellung und Diversitat

Der Preis ist auf die Entwicklung besonders innovativer und nachhaltiger
Vorhaben zur Forderung der Gleichstellung und Diversitat ausgerichtet.

Beteiligung/Bewerbung

In einem Bewerbungsschreiben (nicht mehr als drei Seiten) ist die Eignung des
Vorhabens fur den Preis aussagekraftig zu begrinden. Die Bewerbungen sollen
mit einem Zeit- und Kostenplan versehen an die Gleichstellungsreferentin
gesandt werden.

Ausgezeichnet werden kénnen:
« Einzelne Personen oder Teams (Angehorige/Mitglieder der HfWU)
o Einrichtungen der Hochschule
« Studentische Initiativen

Bewerbungsfrist ist der 10.10. jeden Jahres.

Dotierung

Die Preistrager/-innen erhalten bis zu 2.500 Euro zur Durch- oder WeiterfUhrung
der prdmierten MaBnahmen. Das Preisgeld muss fur MaBnhahmen an der HfWU
eingesetzt werden. Der Preis kann ggf. auch geteilt werden.

Vergabe

Eine Jury, zusammengesetzt aus den Mitgliedern der Gleichstellungskommission
und der Rektorin/dem Rektor sichtet die eingereichten Arbeiten und erarbeitet
eine Vorschlagsliste fur den Senat, der Uber die Vergabe des Preises
entscheidet. Dabei sind geplante MaBnahmen preiswlrdig, wenn in dem
Anfrag deutlich wird, welche Ziele des GCleichstellungsplanes mit der
entwickelten Idee auf welche Weise verwirklicht werden sollen.



Kriterien fUr die Bewertung der Ideen sind:

e Relevanz fUr die Weiterentwicklung des Gleichstellungsplans der HfWU
e Nachhaltigkeit
e Kreativitdt und Innovationskraft
e Realisierungsmaoglichkeit
Je mehr der vorgenannten Kriterien erfUllt sind, desto gréBer ist die
Chance bei der Vergabe berucksichtigt zu werden.

Hinweis: Den Gleichstellungsplan kdnnen Sie bei Bedarf auf den
Gleichstellungsseiten in NEO einsehen.

Veroffentlichung der Preistrager/-innen

Der Preis wird im Rahmen der &ffentlichen Senatssitzung Ende des Jahres
verliehen. Die Preistrager/-innen werden auf der Homepage verdffentlicht, und
es wird hierUber im Newsletter ,,Auf den Punkt* berichtet.

Ansprechpartnerinnen

Gleichstellungsbeauftragte der HIWU
Prof. Dr. Barbara Wild

barbara.wild@hfwu.de

Gleichstellungsreferentin der HfWU http://nfwu.de/gleichstellung
Margit Wirth-Vogt

margit.wirth-vogt@hfwu.de

Tel.: 07331/22485
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