
Workshop: 

Wirkungsvoll und erfolgreich das Gehalt verhandeln 

Knackige Impulse, fundiertes Hintergrundwissen und praxisnahe Tipps 

 

Datum: 05.12.2019 

Zeit: 14 - 18 Uhr 

Ort: Campus Geislingen 

Raum:  

 

Frauen und Männer sind höchst kompetent und leistungsfähig, sie haben Mut und nutzen 

erfolgreich Chancen zum beruflichen Ein- und Aufstieg. Gerade weibliche 

Führungskompetenz ist gefragt und der Anteil der Frauen im Management steigt stetig. Alles 

gut – oder? 

 

Aktuelle Studien belegen jedoch, dass Frauen in Verhandlungssituationen Chancen 

ungenutzt lassen und so persönliche Nachteile im Vergleich zu männlichen Kollegen erleben. 

Auch der aktuelle Gender Pay Gap von 21 Prozent verweist auf ein Ungleichgewicht. Selbst 

wenn alle strukturellen Faktoren herausgerechnet werden: eine Lücke von über vier Prozent 

Gehaltsunterschied bleibt. Eine der Hauptursachen: Frauen treten bei Gehaltsverhandlungen 

weniger selbstbewusst auf als Männer. Sie fordern zu wenig! 

 

Weg mit dem „blinden Fleck“ in Gehaltsverhandlungen – so der Ansporn dreier Expertinnen, 

ihre jeweilige Perspektive in einer Kurzpräsentation vorzustellen: Eine Personalexpertin, eine 

Karrierecoach und eine Forscherin vermitteln knackige Impulse, fundiertes 

Hintergrundwissen und praxisnahe Tipps, wie insbesondere Frauen Wirkung und Erfolg in 

Gehaltverhandlungen erhöhen. 

 

Nach den Impulsen werden aus den Teilnehmenden Beteiligte: Mittels einer 

Großgruppenarbeit wird die Frage- und Antwort-Session mit den Expertinnen vorbereitet 

und Erfahrungen ausgetauscht. Zum Abschluss der Veranstaltung werden die neuen 

Erkenntnisse unmittelbar für die Praxis erprobt. Männliche Studierende sind zu dieser 

Veranstaltung ausdrücklich eingeladen – gemeinsam schafft Mehrwert! 

 

 

Christina Krieg, Lapp Holding AG (Anfrage läuft noch) 

Ljubow Chaikevitch, Gründerin & Beraterin „Frau Verhandelt" 

Prof. Dr. Claudia Stachel, HfWU 

Elke-Maria Rosenbusch M. A., Rosenbusch Kommunikation für Unternehmen und Menschen, 

Moderation 

 

 

Veranstalterinnen: Claudia Böhnke, Projekt Entrepreneurin, Prof. Dr. Anka Reich, HfWU 

 

 

Bitte melden Sie sich über … bis zum 29.11.2019 an. Die Plätze sind begrenzt. 

 
  



Grober Ablauf: 
Uhrzeit Aktivität Wer? 

14:00 Uhr Start 

 

 

14:00 Uhr 
5 Min. 

Begrüßung 

 

 

Prof. Dr. Anka Reich 

14:05 Uhr 
15 Min. 

Start Moderation und Vorstellen der Agenda 

Vorstellungs-Session 

 

Elke-Maria Rosenbusch 

alle Teilnehmenden 

14:20 Uhr  
20 Min. 

Impuls 1 Unternehmensperspektive 

(vor jedem Impuls kurze Vorstellung der 

Referentin) 

 

Christina Krieg  

14:40 Uhr 
20 Min. 

Impuls 2 Perspektive Karrierecoach 

 

 

Ljubow Chaikevitch 

15:00 Uhr 
20 Min. 

Impuls 3 Perspektive Forschung  

 

 

Prof. Dr. Claudia Stachel 

15:30 Uhr 
30 Min. 

Großgruppe 

 

 

alle Teilnehmenden 

15:50 Uhr 
10 Min. 

Clustern der Fragen für Frage-Antwort-

Session 

 

 

Elke-Maria Rosenbusch 

16:00 Uhr 
60 Minuten 

Frage-Antwort-Session 

 

Christina Krieg 

Ljubow Chaikevitch 

Prof. Dr. Claudia Stachel 

Elke-Maria Rosenbusch 

17:00 Uhr 
40 Min. 

Kleingruppenarbeit 

 

 

Prof. Dr. Claudia Stachel 

alle Teilnehmenden 

17:40 Uhr 
20 Min. 

Wertschöpfung der Inhalte des Workshops 

und Abschluss 

 

Elke-Maria Rosenbusch 

18 Uhr Ende 

 

 

 

 

Gebraucht werden: 

Ausreichend Raum für ca. 25 Teilnehmerinnen 

5-6 Stehtisch 

1 Metaplanwand 

Beamer und Leinwand 

Zusatzräume für praktisches Üben 

Fotograf  


