
04.12.2023, 16:50Diversitaet_HfWU → base

Seite 01

Liebe Studierende, liebe Beschäftigte und Lehrbeauftragte,

das Klima an unserer Hochschule ist wichtig, damit alle die gleichen Chancen
haben, ihr volles Potential auszuschöpfen. In einer Zeit, in der die Vielfalt der
Gesellschaft eine immer bedeutendere Rolle spielt, sehen wir Diversität als eine
der grundlegenden Säulen für eine erfolgreiche, inklusive und zukunftsweisende
Bildungseinrichtung.

Deshalb wollen wir mit einer Umfrage mehr über das Miteinander und die Diversität
an unserer Hochschule erfahren. Wir wollen klären, auf welchen Gebieten
Verbesserungsbedarf besteht. Diversität verstehen wir als mehrdimensional, mit
verschiedenen Facetten wie Geschlecht, Herkunft, sexuelle Orientierung,
sozioökonomischen Hintergrund, Religion, Alter und individuellen Fähigkeiten. Die
Umfrage ist ein Teil des Projekts „Semester der Diversität“, das vom
Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert wird
(www.hfwu.de/forschung-und-transfer/forschungsprofil/emotion/semester-der-
diversitaet/).

Ihre Teilnahme an dieser Umfrage ist von großer Bedeutung, denn sie trägt dazu
bei, unsere Hochschule zu einem Ort zu machen, an dem Vielfalt nicht nur in
Grußworten gefeiert, sondern auch gelebt wird. Dadurch werden wir als Hochschule
und Arbeitgeber attraktiver und sichern sowohl unseren Arbeitsplatz als auch unser
zukünftiges berufliches Fortkommen.

Selbstverständlich entspricht Ihre Teilnahme den Datenschutzvorschriften und ist
freiwillig und anonym. Die Beantwortung der Umfrage dauert 15-20 Minuten. Ein
Zurückblättern im Fragebogen ist nicht möglich.

Vielen Dank für Ihre Teilnahme und Ihr Engagement für die Förderung von
Diversität an unserer Hochschule.

Prof. Dr. Barbara Wild und Prof. Dr. Gerhard Pfister

https://www.hfwu.de/forschung-und-transfer/forschungsprofil/emotion/semester-der-diversitaet/
https://www.hfwu.de/forschung-und-transfer/forschungsprofil/emotion/semester-der-diversitaet/
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1. Zu welcher Statusgruppe an der Hochschule gehören Sie?

Professor:innen

Lehrbeauftragte

Mitarbeitende

Studierende

Keine dieser Statusgruppen

Keine Angabe erwünscht
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2. Welcher Fakultät gehören Sie an?

FAVM

FBF

FUGT

FWR

Keine Angabe erwünscht
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3. Seit wann sind Sie an der HfWU tätig?

Weniger als 4 Jahre

4-6 Jahre

Mehr als 6 Jahre

Keine Angabe erwünscht






Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Wirtschaftsrecht (LL.B)

Zukunftsökonomie (B.Sc.)

Keine Angabe erwünscht
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7. Ist Ihr Beschäftigungsverhältnis aktuell...?

...befristet

...unbefristet

Keine Angabe erwünscht
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8. Wie hoch ist aktuell Ihr Beschäftigungsumfang?

Vollzeit

Teilzeit

Keine Angabe erwünscht
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Diversität verstehen wir als mehrdimensionales Konzept, das verschiedene
Facetten wie Geschlecht, Herkunft, Alter und sexuelle Orientierung erfasst. Darauf
zielen die nächsten Fragen ab.
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9. Wie alt sind Sie?

Unter 30

30-50

Über 50

Keine Angabe erwünscht
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10. Wie alt sind Sie?

Unter 21

21 bis < 25

25 bis < 30

30-50

Über 50

Keine Angabe erwünscht
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11. Was ist Ihre aktuelle Geschlechtsidentität?

Weiblich

Männlich

Anderes, und zwar:

Keine Angabe erwünscht

12. Entspricht Ihre Geschlechtsidentität dem Geschlecht, das Ihnen bei der
Geburt zugewiesen wurde?

Ja

Nein

Keine Angabe erwünscht

13. Was ist Ihre sexuelle Orientierung?

Heterosexuell

Homosexuell

Anderes

Ist mir derzeit nicht klar

Ich lehne solche Begriffe ab

Keine Angabe erwünscht
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14. Haben Sie eine gesundheitliche Beeinträchtigung?

Ja

Nein

Weiß ich nicht

Keine Angabe erwünscht
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15. Welche gesundheitliche Beeinträchtigung haben Sie?

Wenn für Sie mehrere Antwortmöglichkeiten zutreffen, geben Sie bitte alle
an.

Mobilitäts- und Bewegungsbeeinträchtigung

Sehbeeinträchtigung/Blindheit

Hörbeeinträchtigung/Gehörlosigkeit

Sprach- bzw. Sprechbeeinträchtigung

Psychische Beeinträchtigung/Erkrankung (z.B. Psychose, Essstörung,
Suchterkrankung)

Chronische körperliche Krankheit (z.B. Asthma, Diabetes, Rheuma, MS)

Teilleistungsstörung (z.B. Legasthenie, Dyskalkulie)

Sonstige Beeinträchtigung/Erkrankung (z.B. Tumorerkrankung, Autismus)

Keine Angabe erwünscht

16. Wie stark fühlen Sie sich aufgrund der Beeinträchtigung bei Ihrer Arbeit
bzw. Ihrem Studium eingeschränkt?

Gar nicht

Etwas

Stark

Sehr stark

Keine Angabe erwünscht
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17. Was ist Ihr höchster schulischer Abschluss?

Kein Schulabschluss

Hauptschulabschluss

Mittlerer Schulabschluss (mindestens 10 Jahre Schule)

Abitur oder andere Hochschulreife (mindestens zwölf Jahre Schule)

Keine Angabe erwünscht

18. Was ist Ihr höchster beruflicher Abschluss?

Lehre/Facharbeiterabschluss

Abschluss einer Fach-, Großmeister-, Technikerschule, Berufs- oder
Fachakademie

Abschluss einer PH/HAW

Abschluss einer Universität/Kunsthochschule

Promotion

Habilitation

Ohne Berufsabschluss

Anderes, und zwar:

Keine Angabe erwünscht
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19. Wie finanzieren Sie/haben Sie Ihr Studium finanziert?

Wenn mehrere Finanzierungsarten für Sie zu treffen, geben Sie bitte alle an.

Staatl. Förderung (z.B. BAFöG, Bildungskredit von der KfW Bankengruppe
etc.)

Unterstützung durch die Eltern oder Verwandte

Stipendium

Selbstfinanzierung durch eigenes Vermögen

Selbstfinanzierung durch Nebenjob

Andere:

Keine Angabe erwünscht
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20. Welcher Religion oder Konfession fühlen Sie sich zugehörig?

Keiner

Christlich

Muslimisch

Jüdisch

Buddhistisch

Anderer, und zwar:

Keine Angabe erwünscht
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21. Welche Staatsangehörigkeit(en) haben Sie?

Ich besitze eine deutsche Staatsbürgerschaft.

Ich besitze die deutsche und eine ausländische Staatsbürgerschaft.

Ich besitze eine ausländische Staatsbürgerschaft.

Ich bin staatenlos.

Keine Angabe erwünscht

22. Sind Sie selbst, eines Ihrer Elternteile oder beide Eltern außerhalb von
Deutschland (inkl. ehemalige DDR) geboren?

Bitte gehen Sie von den Ländergrenzen zum Zeitpunkt der Geburt aus.

Ja

Nein

Keine Angabe erwünscht
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23. Wer in Ihrer Familie ist außerhalb von Deutschland (inkl. ehemalige DDR)
geboren?

Bitte gehen Sie von den Ländergrenzen zum Zeitpunkt der Geburt aus. Wenn
für Sie mehrere Antwortmöglichkeiten zutreffen, geben Sie bitte alle an.

Ich selbst

Mutter

Vater

Keine Angabe erwünscht
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24. In welchem Land sind Sie geboren?

Bitte geben Sie Ihr Geburtsland in der heutigen Bezeichnung an.

Keine Angabe erwünscht
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25. In welchem Land ist Ihre Mutter geboren?

Bitte geben Sie das Geburtsland in der heutigen Bezeichnung an.

Keine Angabe erwünscht
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26. In welchem Land ist Ihr Vater geboren?

Bitte geben Sie das Geburtsland in der heutigen Bezeichnung an.

Keine Angabe erwünscht

Geburtsland

Geburtsland
der Mutter

Geburtsland
des Vaters
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27. Welche Sprache haben Sie in Ihrer Kindheit vorwiegend mit Ihren Eltern
gesprochen?

Keine Angabe erwünscht

28. Welche Sprache wurde in Ihrer Kindheit vorwiegend in Ihrem Umfeld (z.B.
Freunde) gesprochen?

Keine Angabe erwünscht

29. Welche Sprache sprechen Sie jetzt hauptsächlich in Ihrem Alltag?

Keine Angabe erwünscht

Sprache
Zuhause

Sprache im
Umfeld

Aktuelle
Sprache im
Alltag
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30. Was ist der höchste schulische Abschluss der Mutter?

Kein Schulabschluss

Hauptschulabschluss

Mittlerer Schulabschluss (mindestens 10 Jahre Schule)

Abitur oder andere Hochschulreife (mindestens zwölf Jahre Schule)

Weiß ich nicht

Keine Angabe erwünscht

31. Was ist der höchste schulische Abschluss des Vaters?

Kein Schulabschluss

Hauptschulabschluss

Mittlerer Schulabschluss (mindestens 10 Jahre Schule)

Abitur oder andere Hochschulreife (mindestens zwölf Jahre Schule)

Weiß ich nicht

Keine Angabe erwünscht



32. Was ist der höchste berufliche Abschluss der Mutter?

Lehre/Facharbeiterabschluss

Abschluss einer Fach-, Großmeister-, Technikerschule, Berufs- oder
Fachakademie

Abschluss einer Fachhochschule

Abschluss einer Universität/Kunsthochschule/PH/HAW

Promotion

Habilitation

Ohne Berufsabschluss

Weiß ich nicht

Keine Angabe erwünscht

33. Was ist der höchste berufliche Abschluss des Vaters?

Lehre/Facharbeiterabschluss

Abschluss einer Fach-, Großmeister-, Technikerschule, Berufs- oder
Fachakademie

Abschluss einer Fachhochschule

Abschluss einer Universität/Kunsthochschule/PH/HAW

Promotion

Habilitation

Ohne Berufsabschluss

Weiß ich nicht

Keine Angabe erwünscht



34. Ordnen Sie bitte den aktuelle bzw. zuletzt ausgeübten Beruf Ihrer Mutter
in das nachfolgend aufgeführte Spektrum beruflicher Positionen ein.

Arbeiter:in

Angestellte:r öffentl. Dienst

Angestellte:r freie Wirtschaft

Beamter/Beamtin

Berufssoldat:in

Akademiker:in in freiem Beruf (Arzt/Ärztin, Rechtsanwalt/–Anwältin,
Steuerberater:in u.ä.)

Landwirt:in

Selbstständig im Handel, Gewerbe, Handwerk, in der Industrie oder mit
Dienstleistungen

Kann ich nicht einordnen

Keine Angabe erwünscht

35. Ordnen Sie bitte den aktuelle bzw. zuletzt ausgeübten Beruf Ihres Vaters
in das nachfolgend aufgeführte Spektrum beruflicher Positionen ein.

Arbeiter:in

Angestellte:r öffentl. Dienst

Angestellte:r freie Wirtschaft

Beamter/Beamtin

Berufssoldat:in

Akademiker:in in freiem Beruf (Arzt/Ärztin, Rechtsanwalt/–Anwältin,
Steuerberater:in u.ä.)

Landwirt:in

Selbstständig im Handel, Gewerbe, Handwerk, in der Industrie oder mit
Dienstleistungen

Kann ich nicht einordnen

Keine Angabe erwünscht
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Wie fühlen Sie sich an der HfWU?
Wo sehen Sie Handlungsbedarf?
Haben Sie Diskriminierungserfahrungen gemacht?

Hier ist Ihre Meinung gefragt, um beurteilen zu können, um welche Bereiche sich
die Hochschule besonders kümmern sollte.



36. Wahrnehmung des Zusammenlebens und Wohlbefinden

Ich fühle mich wohl an der HfWU.

  Keine
Angabe

erwünscht
Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu

Ich fühle mich der HfWU verbunden.

  Keine
Angabe

erwünscht

Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu

Ich nehme am gesellschaftlichen Leben der HfWU teil.

  Keine
Angabe

erwünscht

Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu

Ich fühle mich sicher an der HfWU.

  Keine
Angabe

erwünscht
Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu

Ich kann alles in allem die HfWU als Institution weiter empfehlen.

  Keine
Angabe

erwünscht

Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu
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37. Zufriedenheit bei der Arbeit

Wenn ich an all meine erbrachten Leistungen und Anstrengungen denke, halte ich
die erfahrene Anerkennung für angemessen.

  Keine
Angabe

erwünscht
Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu

Wenn ich an all meine erbrachten Leistungen und Anstrengungen denke, halte ich
meine persönlichen Chancen für angemessen.

  Keine
Angabe

erwünscht

Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu

Wenn ich an all meine erbrachten Leistungen denke, halte ich mein
Gehalt/meinen Lohn für angemessen.

  Keine
Angabe

erwünscht

Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu



38. Belastungen bei der Arbeit

In welchem Maße belastet Sie Folgendes?

Ich bin oft unter Zeitdruck.

  Keine
Angabe

erwünscht
Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu

Bei meiner Arbeit werde ich häufig unterbrochen und gestört.

  Keine
Angabe

erwünscht

Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu

Ich erfahre – oder erwarte – eine Verschlechterung meiner Arbeitssituation.

  Keine
Angabe

erwünscht

Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu

Mein eigener Arbeitsplatz ist gefährdet.

  Keine
Angabe

erwünscht
Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu
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41. Diversitätsklima

Die HfWU bekennt sich zur Viefalt ihrer Mitglieder und Angehörigen und sieht
diese Vielfalt als Bereicherung. Ich erlebe, dass Personen in meinem
Studienumfeld, z.B. meine Kommiliton:innen und Dozierenden, diese Ansicht
teilen.

  Keine
Angabe

erwünscht
Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu

In meinem direkten Studienumfeld werden Studierende unter Berücksichtigung
ihrer persönlichen Merkmale gefördert und unterstützt (z.B. Alter, Geschlecht,
Hautfarbe, gesundheitlicher Zustand, Lebens- und Familienmodelle, ethnische,
nationale, soziale oder ökonomische Hintergründe, geschlechtliche Identitäten
oder sexuellen Orientierung).

  Keine
Angabe

erwünscht

Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu

In meinem direkten Studienumfeld wird niemand aufgrund seiner persönlichen
Merkmale unfair behandelt (z.B. Alter, Geschlecht, Hautfarbe, gesundheitlicher
Zustand, Lebens- und Familienmodelle, ethnische, nationale, soziale oder
ökonomische Hintergründe, geschlechtliche Identitäten oder sexuellen
Orientierung).

  Keine
Angabe

erwünscht

Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu






42. Diversitätsklima

Die HfWU bekennt sich zur Viefalt ihrer Mitglieder und Angehörigen und sieht
diese Vielfalt als Bereicherung. Ich erlebe, dass Personen in meinem
Arbeitsumfeld z.B. meine Kolleg:innen, Vorgesetzte und Betreuer:innen, diese
Ansicht teilen.

  Keine
Angabe

erwünscht
Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu

In meinem direkten Arbeitsumfeld werden Mitarbeitende unter Berücksichtigung
ihrer persönlichen Merkmale gefördert und unterstützt (z.B. Alter, Geschlecht,
Hautfarbe, gesundheitlicher Zustand, Lebens- und Familienmodelle, ethnische,
nationale, soziale oder ökonomische Hintergründe, geschlechtliche Identitäten
oder sexuellen Orientierung).

  Keine
Angabe

erwünscht

Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu

In meinem direkten Arbeitsumfeld wird niemand aufgrund seiner persönlichen
Merkmale unfair behandelt (z.B. Alter, Geschlecht, Hautfarbe, gesundheitlicher
Zustand, Lebens- und Familienmodelle, ethnische, nationale, soziale oder
ökonomische Hintergründe, geschlechtliche Identitäten oder sexuellen
Orientierung).

  Keine
Angabe

erwünscht

Stimme
voll und
ganz zu

Stimme
überhaupt
nicht zu
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44. In welchem Ausmaß sind Ihrer Meinung nach folgende Aspekte in Ihrer
Lehre umgesetzt?

Ich informiere Studierende über Beratungsangebote an der Hochschule.

 Viel zu wenig

 Eher zu wenig
 Genau richtig

 Eher zu viel
 Viel zu viel

 Weiß ich nicht

 Keine Angabe erwünscht

Ich biete Möglichkeiten an, individuelle Probleme und Anliegen zu
besprechen.

 Viel zu wenig

 Eher zu wenig
 Genau richtig

 Eher zu viel
 Viel zu viel

 Weiß ich nicht

 Keine Angabe erwünscht

Ich bin sensibel für Diskriminierung und wirke dieser entgegen.

 Viel zu wenig
 Eher zu wenig

 Genau richtig
 Eher zu viel

 Viel zu viel
 Weiß ich nicht



 Keine Angabe erwünscht

Meine Lehrmaterialien und -beispiele bilden Menschen mit vielfältigen
Eigenschaften ab und stellen sie nicht stereotyp dar.

 Viel zu wenig
 Eher zu wenig

 Genau richtig
 Eher zu viel

 Viel zu viel
 Weiß ich nicht

 Keine Angabe erwünscht

Meine Lehrmaterialien enthalten geschlechtergerechte Sprache (keine
ausschließliche Nennung männlicher Form).

 Viel zu wenig
 Eher zu wenig

 Genau richtig
 Eher zu viel

 Viel zu viel
 Weiß ich nicht

 Keine Angabe erwünscht

Meine Lehre vermittelt Kompetenzen im Umgang mit Menschen mit
vielfältigen Eigenschaften.

 Viel zu wenig
 Eher zu wenig

 Genau richtig
 Eher zu viel

 Viel zu viel
 Weiß ich nicht



 Keine Angabe erwünscht
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45. Waren Sie selbst schon Zeugin bzw. Zeuge von Diskriminierungen an der
HfWU, ohne selbst davon betroffen gewesen zu sein?

Wenn Sie Diskriminierungen mit unterschiedlichen Merkmalen beobachtet
haben, geben Sie bitte die Häufigkeit an. Wenn Ihnen andere Bereiche
einfallen, können Sie diese im Textfeld notieren. Nicht immer ist das
Geschehen eindeutig. Geben Sie dann an, was Sie vermuten.

Bitte bei allen Punkten eine Antwort auswählen.

Aufgrund der zugeschriebenen ethnischen Zugehörigkeit

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund des Geschlechts

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund der sexuellen Orientierung

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund des Alters

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund der sozialen Herkunft

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht



Aufgrund der politischen Anschauung

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund von Elternschaft

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund der regionalen Herkunft

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund der Deutschkenntnisse

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund einer Behinderung

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund der Religion/Religionsausübung

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht



Anderes:



46. Haben Sie selbst Diskriminierung an der HfWU erfahren? Wenn dies
Diskriminierungen wegen unterschiedlicher Merkmalen gewesen sind, geben
Sie bitte die Häufigkeit an. Wenn Ihnen andere Bereiche einfallen, können
Sie diese im Textfeld notieren. Nicht immer ist das Geschehen eindeutig.
Geben Sie dann an, was Sie vermuten. Sie können mehrere Antworten
wählen.

Aufgrund der zugeschriebenen ethnischen Zugehörigkeit

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund des Geschlechts

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund der sexuellen Orientierung

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund des Alters

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund der sozialen Herkunft

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht



Aufgrund der politischen Anschauung

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund von Elternschaft

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund der regionalen Herkunft

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund der Deutschkenntnisse

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund einer Behinderung

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht

Aufgrund der Religion/Religionsausübung

Nie Einmal Mehrmals Regelmäßig

Kann ich
nicht

einschätzen

Keine
Angabe

erwünscht



Anderes:



Seite 33

47. Durch welche Form der Diskriminierung empfinden Sie sich persönlich
am meisten belastet?

Diskriminierung wegen...

...der ethnischen Zugehörigkeit

...des Geschlechts

...der sexuellen Orientierung

...des Alters

...der sozialen Herkunft

...der politischen Anschauung

...der Elternschaft

...der regionalen Herkunft

...der Deutschkenntnisse

...der Behinderung

...der Religion/Religionsausübung

Alle gleichermaßen schwerwiegend

Weiß ich nicht

Keine Angabe erwünscht



48. Wer oder was war für Ihre Diskriminierung verantwortlich?

(Mehrfachangaben möglich)

Studierende

Professor:innen

Lehrbeauftragte

Verwaltungsangestellte

Materielle Gegebenheiten/Technische Ausstattung

Verfahren/Reglungen

Andere(s), und zwar:

Keine Angabe erwünscht

49. In welchem Kontext fand Ihre Diskriminierung statt?

(Mehrfachangaben möglich)

Infrastruktur (Gebäude, Wege, Zugänge, Hilfsmittel etc.)

Lehre: Vortrag der Dozierenden

Lehre: Diskussion

Lehre: Gestaltung von Lehrmaterialien

Lehre: Anderes

Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgespräche etc.)

Organisation/Verwaltung

Freizeit-/Sportaktivitäten an der Hochschule

Vergabe von Stellen/Praktika/Stipendien

Anderer, und zwar:

Keine Angabe erwünscht
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50. Gender- und Diversity-Kompetenz bedeutet, dass alle Menschen
unabhängig von Merkmalen wie Geschlecht, Nationalität, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identität anerkannt und wertgeschätzt werden. In einem
Klima der Akzeptanz und des gegenseitigen Vertrauens wird ein barriere-
und diskriminierungssensiblen Lern- und Arbeitsumfeld entwickelt, in dem
die vielfältigen Potenziale aller gefördert werden.

Wie wichtig sind Ihrer Ansicht nach Kompetenzen im Bereich Gender und
Diversity in Ihrem beruflichen Alltag bzw. Studienalltag?

Wichtig

Eher wichtig

Eher unwichtig

Unwichtig

Weiß ich nicht

Keine Angabe erwünscht

51. Würden Sie sich selbst mehr Wissen und Kompetenz in Gender- und
Diversity-Fragen wünschen?

Ja

Nein

Weiß ich nicht

Keine Angabe erwünscht



52. Würden Sie sich bei Ihren Lehrpersonen bzw. Vorgesetzten mehr Wissen
und Kompetenz in Gender- und Diversity-Fragen wünschen?

Ja

Nein

Weiß ich nicht

Keine Angabe erwünscht
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53. Diversität am Campus

Trifft
überhaupt
nicht zu

Trifft eher
nicht zu Trifft zu

Trifft voll
zu

  Keine
Angabe

erwünscht

Alles in allem
betrachtet werden
alle Angehörigen
unserer Universität,
unabhängig
bestimmter
persönlicher
Merkmale,
respektiert und
anerkannt.

An der HfWU besteht
derzeit konkreter
Bedarf, Maßnahmen
gegen
Diskriminierung zu
ergreifen.

Ich habe das Gefühl,
dass ich mich
verstellen muss, um
am Campus
respektiert zu
werden.

Es sollte an der
HfWU mehr
Angebote wie
Trainings und
Workshops zu
Diversität geben.

Die
Selbstorganisation
von Studierenden
(z.B. im StuRa) sollte
stärker gefördert
werden.
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56. Es gibt verschiedene Beratungsangebote für Beschäftigte der HfWU.
Welche kennen Sie?

Falls Sie die Angebote kennenlernen wollen, finden Sie am Ende der Umfrage
alle Links dazu.

Ansprechpersonen für Antidiskriminierung

Ansprechpersonen für Fragen im Zusammenhang mit sexueller Belästigung

Beauftragte für Chancengleichheit

Diversitätsbeauftragte

Gleichstellungsbeauftragte

International Office

Kompetenzzentrum Lehre

Personalrat

Psychologische Beratungsstellen in Nürtingen oder Geislingen

Referentin für Gleichstellung und Familienfreundlichkeit

Schwerbehindertenvertretung

Keine Angabe erwünscht
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57. Welche haben Sie bereits genutzt?

Falls Sie die Angebote kennenlernen wollen, finden Sie am Ende der Umfrage
alle Links dazu.

Ansprechpersonen für Antidiskriminierung

Ansprechpersonen für Fragen im Zusammenhang mit sexueller Belästigung

Beauftragte für Chancengleichheit

Diversitätsbeauftragte

Gleichstellungsbeauftragte

International Office

Kompetenzzentrum Lehre

Personalrat

Psychologische Beratungsstellen in Nürtingen oder Geislingen

Referentin für Gleichstellung und Familienfreundlichkeit

Schwerbehindertenvertretung

Keine Angabe erwünscht
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Herzlichen Dank für Ihre Teilnahme. 

Hier finden Sie noch einmal alle Links zu den Beratungsangeboten für
Mitarbeitende der HfWU. 

Ansprechpersonen für Antidiskriminierung

Ansprechpersonen für Fragen im Zusammenhang mit sexueller Belästigung

Beauftragte für Chancengleichheit

Diversitätsbeauftragte

Gleichstellungsbeauftragte

International Office

Kompetenzzentrum Lehre

Personalrat

Psychologische Beratungsstellen in Nürtingen oder Geislingen

Referentin für Gleichstellung und Familienfreundlichkeit

Schwerbehindertenvertretung

Letzte Seite

Vielen Dank für Ihre Teilnahme!
Wir möchten uns ganz herzlich für Ihre Mithilfe bedanken.

Ihre Antworten wurden gespeichert, Sie können das Browser-Fenster nun
schließen.

mailto:charlotte.kempf@hfwu.de
https://www.hfwu.de/hfwu-scout/anlaufstellen/diskriminierung-und-sexuelle-belaestigung/#panel-80907-2
https://www.hfwu.de/hfwu-scout/anlaufstellen/diskriminierung-und-sexuelle-belaestigung/#panel-80907-2
https://www.hfwu.de/hfwu-scout/anlaufstellen/gleichstellung-und-chancengleichheit/#panel-80993-2
https://www.hfwu.de/hfwu-scout/anlaufstellen/gleichstellung-und-chancengleichheit/
https://www.hfwu.de/hfwu-scout/anlaufstellen/gleichstellung-und-chancengleichheit/
https://www.hfwu.de/hfwu-scout/anlaufstellen/international-office/neu-international-office/
https://www.hfwu.de/hfwu-scout/anlaufstellen/kompetenzzentrum-lehre-kole/
https://www.hfwu.de/hfwu-scout/anlaufstellen/personalrat/
https://www.hfwu.de/studium/service/psychologische-beratung/
https://www.hfwu.de/hfwu-scout/anlaufstellen/gleichstellung-und-chancengleichheit/familienfreundlichkeit/
https://hfwu.de/hfwu-scout/anlaufstellen/schwerbehindertenvertretung/
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