
Deine Ansprechperson:

Das bieten wir Dir:

Weitere Informationen zur Stelle:

Wir über uns

Bildung�für�Verantwortung�–�das�ist�die�Mission�der�Hochschule�für�Wirtschaft�und�Umwelt�Nürtingen-
Geislingen,�der�sie�in�Lehre,�Forschung�und�Transfer�verpΌichtet�ist.
An�der�HfWU�arbeiten�130�Professor:innen,�430�Lehrbeauftragte�und�330�Mitarbeiter:innen.�Sie�sorgen�
gemeinsam�dafür,�dass�rund�5.200�junge�Menschen�an�einer�innovativen�und�modernen�Hochschule�
praxisorientiert�studieren�können.�Die�HfWU�steht�für�Nachhaltigkeit,�Internationalität�und�ein�individu-
elles�Studium.�Möchtest�Du�dazu�Deinen�Beitrag�leisten?

Gleichstellung und Familienfreundlichkeit:
Gleichstellung ist die Förderung der gleichberechtigten Teilhabe und gleicher Chancen für alle Ge-
schlechter�in�allen�gesellschaftlichen�Bereichen.�Die�HfWU�setzt�sich�dafür�ein,�dass�in�ihrem�EinΌussbe-
reich�gleiche�Wahlmöglichkeiten�für�alle�Menschen�bestehen.�Bestehende�Benachteiligungen�aufgrund�
des Geschlechts, insbesondere Benachteiligungen von Frauen, sollen beseitigt und künftige Benachtei-
ligungen�im�Vorfeld�vermieden�werden.�
Die�HfWU�möchte�die�Vereinbarkeit�von�Studium�und�Familie�bzw.�Beruf�als�selbstverständlichen�Be-
standteil�der�Hochschulkultur�stärken.�Unsere�Internetseite�zeigt�Dir�alle�bestehenden�Beratungsange-
bote. Bei Fragen kannst Du dich gerne an die Gleichstellungsreferentin wenden.

Deine�Unterlagen�werden�nach�Abschluss�des�Auswahlverfahrens�datenschutzgerecht�gelöscht.

Hochschule�für�Wirtschaft�und�Umwelt�Nürtingen-Geislingen

                    

Bildung für Verantwortung

Wir suchen Dich als

HiWi bei ZuG | Innovationsmanagement (m/w/d)

für unseren Standort in Nürtingen ab September 2025

Stundenumfang:  insgesamt ca. 38 Stunden / Monat

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf und gerne auch ein kurzes 
Anschreiben) bis zum 30.08.2025  an: alina.kerner@hfwu.de

Wir freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Aufgabengebiete
- Recherche von Innovationsmethoden und Innovationstrends
- Planung & Aufbereitung von Workshopmaterialien
- Individuelle Konzipierung und Gestaltung eigener Innovationsworkshops
- Erstellung von Präsentationen für verschiedene Events
-  Unterstützung bei dem Coaching von Gründer*innen; von inhaltlichem Input bis hin zu eigenen 
Coaching Sessions mit Gründer*innen
- Übersetzung und Implementierung von Inhalten unserer Webseite
- Gründungssensibiliesierung

Quali΋kationen/Voraussetzungen:
- Begeisterung für die Themen Innovation, Design Thinking und Entrepreneurship
-   Erste Erfahrungen mit Gründung oder Innovationsworkshops & Innovationsmethoden sind 
wünschenswert aber nicht notwendig.
- Organisationsgeschick und Spaß an der Arbeit im Team.
- Kreative Ideen und Interesse an Innovationsprozessen.
- Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und strukturierte Arbeitsweise
- Gute Deutsch und Englisch Kenntnisse

- Freiraum für Deine Ideen und kreative Entfaltungsmöglichkeiten.
- Flexible Arbeitszeiten, die sich gut mit Deinem Studium vereinbaren lassen.
- Ein engagiertes Team, das Dich bei deiner Arbeit unterstützt.

Klingt das gut?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!
 
Wir freuen uns darauf, von Dir zu hören!
Dein ZuG Team (Zukunft.Gründen)

Alina Kerner (Zukunft.Gründen)

alina.kerner@hfwu.de

Hechingerstrasse 12
72622 Nürtingen


