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HONOURS COURSE
Informationen flr Studierende

Seit 2011 gibt es an der Hochschule fur Wirtschaft und Umwelt Nirtingen-Geislingen das Be-
gabtenforderprogramm der Studiengange Immobilienwirtschaft und Immobilienmanagement.
Gegenstand des ,Honours Course” sind diverse fachliche und auf3erfachliche Angebote sowie
eine intensive Betreuung fir die sehr gute und engagierte Studierende, die sich Uber ein mehr-
stufiges Aufnahmeverfahren qualifizieren und am Ende fir ihre erfolgreiche Teilnahme ausge-
zeichnet werden. Wir mochten damit...

¢ die Qualitat der Lehre im Spitzenbereich verbessern,

e eine gezielte Talentforderung betreiben,

¢ die Motivation unserer sehr guten Studierenden erhdhen,

¢ die Nachfrage der Praxis nach hochqualifizierten Absolventen besser befriedigen,

e die Studiengénge attraktiver machen fur besonders gute Studienanfanger und

e das Profil des Studiengangs Immobilienwirtschaft in der Offentlichkeit weiter scharfen.

Mit dieser Broschlire mochten wir alle Studierenden tiber den Honours Course informieren. Sie
finden auf den folgenden Seiten:
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Unsere Angebote

Der Honours Course macht den Teilnehmern jedes Semester abwechslungsreiche Angebote
fachlicher und au3erfachlicher Art. Die intensive Betreuung ist eine weitere Saule.

Auszeichnung

Fachliche Aulser-
Anaebote fachliche Betreuung
9 Angebote
Aufnahme

Videokonferenz mit Prof. Brown Segeln am Bodensee Exkursion Stuttgart 21
aus Chicago
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Fachliche Angebote: Nach dem Motto ,Fordern und Fordern® sollen die Studierenden an Lehr-
veranstaltungen teilnehmen, die sie intellektuell stimulieren und ihr Fachwissen vertiefen und
erweitern. Diese werden in der Regel von Professoren der HfWU angeboten. Es gilt zwar das
Prinzip der Freiwilligkeit, doch wird erwartet, dass alle Honours-Studenten diese speziellen
Kurse im Umfang von 1 SWS pro Semester regelmafdig besuchen. Themen, Dozenten und Art
der Lehrveranstaltungen wechseln jedes Semester.

In den letzten Semestern gab es zum Beispiel Case Studies mit verschiedenen Immobilienun-
ternehmen, Exkursionen zu Projektentwicklungen sowie Vortrdge zu den Themen Digitalisie-
rung und Immobilienbewertung verschiedene Fallstudien zu Projektentwicklungen oder Finan-
zierungsthemen. Ahnliche Angebote wird es auch kiinftig geben.

AuRerfachliche Angebote: Ein weiterer wichtiger Teil des Programms sind Veranstaltungen,
die der Vermittlung von Grundwerten und Schlisselqualifikationen dienen und die im normalen
Curriculum nur bedingt vermittelt werden kdnnen. Diese werden in der Regel in Zusammenar-
beit mit Unternehmen und anderen Externen organisiert. Auf3erdem soll mit weiteren Veranstal-
tungen der Teamgeist unter den Mitgliedern des Honours Course gestéarkt werden. Auch hier
gilt, dass die Teilnahme an den gemeinsamen Veranstaltungen im Umfang von ca. 1 SWS pro
Semester erwartet wird.

In den letzten Semestern standen zum Beispiel ein Wein-Seminar, ein Erste-Hilfe-Auffri-
schungskurs und ein sog. Think Tank auf dem Programm, im aktuellen Semester ein Bewer-
bungstraining. (Der Think Tank ist eine Kombination von gemeinsamen Arbeiten an einem ak-
tuellen Thema und Segeln auf dem Bodensee.) Weitere Angebote kénnen z. B. ein Skiwochen-
ende oder Personlichkeitstrainings sein.

Betreuung: Die Erfahrung mit Begabtenférderprogrammen zeigt, dass Enlargement (d.h. Ver-
tiefung und Verbreiterung mit &hnlichen Inhalten) und Enrichment (d.h. Bereicherung um an-
dere Inhalte) allein noch nicht zum Ziel fihren. Die Studierenden bengtigen auch eine beson-
dere Betreuung, ein offenes Ohr fur ihre Belange. Daher kann jeder Teilnehmer einen Mentor
wahlen. Hierflr stehen Professoren, Honours Course-Alumni oder auch Vertreter aus Firmen
(insb. Mitglieder unseres Forderkreises) zur Verfugung. Diese unterstitzen den Honours-Stu-
denten z.B. bei Bewerbungen und der Karriereplanung. Der zweite Aspekt in dieser Saule ist
der Netzwerkgedanke. Es ist uns wichtig, den Zusammenhalt in der Gruppe durch gemeinsame
Aktivitaten und den Kontakt zu unseren Alumni und Praxispartnern zu starken.
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Auswahlkriterien

Mit dem Programm sollen die besten Studierenden gefordert werden. Das sind fiir uns diejeni-
gen, die einerseits Uberdurchschnittlich gute Noten erzielen, andererseits durch hervorragende
praktische Leistungen und hohes Engagement innerhalb wie auf3erhalb der Hochschule glan-
zen. Folglich entscheidet tber die Teilnahme eine Auswahlkommission auf der Basis folgender
Kriterien:

e Uberdurchschnittliche Studienleistungen (nachgewiesen durch Notenschnitt, ausnahms-
weise durch Empfehlung eines Professors) und

¢ vorbildliches Sozialverhalten (Beurteilung durch Auswahlkommission) und/oder

e hervorragendes Engagement innerhalb und auf3erhalb der Hochschule (Beurteilung durch
Auswahlkommission) und/oder

¢ hohe Motivation und Leistungsbereitschaft (Beurteilung durch Auswahlkommission).

Nicht aufgenommen werden Studierende, ...

¢ denen unethisches Verhalten in der Hochschule nachgewiesen wurde oder

e deren aktueller Notenschnitt wesentlich schlechter als 2,3 ist. (Hier kbnnen Ausnahmen ge-
macht werden, wenn besondere Umstande vorliegen und besonderes Engagement erkenn-
bar ist.)

Zunachst unbertcksichtigt bleiben grundséatzlich Studierende, die ...

e sich im Praxis- oder Auslandssemester befinden oder
e das zweite Semester Bachelor bzw. das erste Semester Master noch nicht abgeschlossen
haben.

Diese Studierenden kdénnen sich spater bewerben.

Die Teilnahme am Honours Course ist so lange mdglich, wie ein Bewerber die Auswahlkriterien
erfullt. Unethisches Verhalten, eine starke Verschlechterung der Noten, fehlendes soziales En-
gagement oder mangelnde Teilnahme an den Veranstaltungen des Programms kdnnen zum
Ausschluss flhren.
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Auswahlprozess und Zeitplan

Die Auswahl erfolgt in zwei Schritten, dem Screening der Unterlagen und den Auswahlgespra-
chen. Die Transparenz ist uns dabei sehr wichtig, deshalb legen wir die Auswahlkriterien offen,
bieten im Falle einer Ablehnung ein Feedback an und kommunizieren im Falle einer Aufnahme
die Entscheidungsgriinde. Damit soll die Akzeptanz des Honours Course bei allen Beteiligten
gesichert werden, insbesondere sollen abgelehnte Bewerber motiviert werden, sich weiter an-
zustrengen und sich spater noch einmal zu bewerben.

Dem Auswahlgremium gehéren mehrere Personen an, die aus unterschiedlichen Blickwinkeln
die Eignung des Kandidaten beurteilen sollen. Dem Auswahlgremium gehdrt neben dem Leiter
des Honours Course (derzeit Prof. Heinzelmann) immer mindestens ein Vertreter folgender
Gruppen an:

e Mitarbeiter des Studiengangs
e Aktive Mitglieder des Honours Course
e Alumni (ehemalige Mitglieder des Honours Course)

e Praxis / Unternehmen

Fur die Bewerbungen im Wintersemester 2026/27 wurden folgende Termine festgelegt:

Termin Schritt
bis 31.10.2026 Bewerbung per Mail an Prof. Dr. Heinzelmann
bis 09.11.2026 Vorsortierung nach K.O.-Kriterien, Screening durch die Mitglieder der Aus-

wahlkommission und Einladung aller nach der ,Papierform® geeignet erschei-
nenden Bewerber zu den Auswahlgesprachen

ca. 18.11.2026 Auswahlgesprache

genauer Termin wird |- mehrere Einzelinterviews (ca. 15 Min. personlich/fachlich)

noch bekanntgegeben |- eventuell eine Gruppendiskussion mit 4-5 Teilnehmern (ca. 30 Min.)
(wird noch bekannt gegeben)

Anschlie3end Beratung und Mitteilung der Ergebnisse

Detailliertes Feedback fur alle Bewerber

Die Zahl der Neuaufnahmen in den Honours Course ist nicht limitiert. Alle geeigneten Bewerber
konnen aufgenommen werden. Die neu aufgenommenen Mitglieder nehmen ab der Aufnahme
an den Veranstaltungen des Honours Course teil.

© HfWU, Stand 10/2024, Autor: Lausberg/Heinzelmann 5



' Hochschule fir
Wirtschaft und Umwelt

. Nirtingen-Geislingen

Bewerbung

Fur die Bewerbung werden folgende Unterlagen in digitaler Form benétigt:

e Bewerbungsformular mit einkopiertem Foto;
o Gesammelte Unterlagen als ein PDF:

@)

O O O O O O

Motivationsschreiben (1 Seite)

Tabellarischer Lebenslauf (1 Seite)

Aktuelle Notenubersicht aus FlexNow /SELMA

Schulabschlusszeugnis

ggf. Ausbildungszeugnis

ggf. Arbeits-/Praktikumszeugnisse

Bescheinigungen uber ehrenamtliche Tatigkeiten, Preise/Auszeichnungen etc.

Einreichung der Unterlagen per E-Mail an: joerg.heinzelmann@hfwu.de
Bewerbungsschluss: siehe oben (,Auswahlprozess/Zeitplan®). Frihere Bewerbungen sind
sehr willkommen!

Kontakt

Weitere Informationen erhalten Sie beim Leiter des Honours Course,
Prof. Dr. J6rg Heinzelmann.

Kontaktdaten:

Hochschule fir Wirtschaft und Umwelt Nirtingen-Geislingen
Studiengang Immobilienwirtschaft

Parkstral3e 4

73312 Geislingen

joerg.heinzelmann@hfwu.de

0171 6905808
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