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Lernziele

Vermittlung eines grundlegenden Verstandnisses von Transformationsprozessen und Erorte-
rung relevanter Management- & Designelemente zur deren Gestaltung sowie Vermittlung der
Bedeutung eines adaptiven Flhrungsverstandnisses als zentralen Erfolgsfaktor von Trans-
formationsprozessen.

Lerninhalte

* Diskussion der Notwendigkeit von Transformation aufgrund der Einflisse der VUCA-Welt
* Unterscheidung zwischen Change und Transformation

* Verstandnis der bereichsubergreifenden Aufgabe der Transformation

* Verlauf von Transformationsprozessen

* Kennen lernen der zentralen Erfolgsfaktoren bzw. Designelemente der Transformation

* Transformationsdesign

* Fuhren zwischen Lean und Agile

* Navigieren in Zeiten des Umbruchs

* Agile Ziel-& Steuerungssysteme

Lehr-/Lernmethoden

Vorlesung, Referate, Gruppenarbeiten, Gruppenibungen.
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