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Lernziele

Ziel der Veranstaltung ist es, die Aufgabengebiete HR 4.0, Lernen und Arbeiten unter neuen
Vorzeichen sowie Digitalisierung und soziale Innovationen kennen zu lernen. Hierbei setzen
sich die Studierenden auch mit der Personal- und Organisationsentwicklung auseinander. In
einem weiteren Teil werden den Studierenden die Themen Entsendungen und Interkulturelle
Zusammenarbeit, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Wissensmanagement und arbei-
ten in altersgemischten Teams nahergebracht. Einen weiteren Aspekt bildet dabei der Be-
reich Personalfiihrung und Zielsetzung insbesondere unter Einbeziehung neuer Arbeitszeit-
modelle. Die kritische Auseinandersetzung mit aktuellen Themen wie Diversitat und Integra-
tion von Flichtlingen rundet den Kurs ab.

Lerninhalte

Arbeiten 4.0 Grundlagen und Begriffsklarung

Personal- und Organisationsentwicklung 4.0 — Beschaftigungsfahigkeit sichern
Grundlagen befristeter Auslandsbeschéftigung

Vertragsgestaltung bei Entsendungen sowie rechtliche Aspekte

Interkulturelle Zusammenarbeit

Motivation im Arbeitsprozess

Fuhrungsprinzipien und —techniken

= Vielfalt nutzen: Diversitat zur Steigerung des Unternehmenserfolgs

= Kommunikation als wichtiges Flhrungselement

» Aspekte des Betriebliches Gesundheitsmanagement und Wiedereingliederung
=  Wissensmanagement und arbeiten in altersgemischten Teams

* ,Und mittags gehe ich Heim*“: neue Ansatze der Arbeitszeitgestaltung
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Lehr-/Lernmethoden

= Vorlesung
= Ubungen
= Fallstudien
= Rollenspiele
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