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Lernziele

Ziel der Veranstaltung ist es, die rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Grundlagen guter
und verantwortungsvoller Unternehmensfuhrung kennen zu lernen. Die Studierenden erhal-
ten einen Uberblick uber Grundlagen, Wurzeln, Historie und tatsachliche Ausgestaltung der
Corporate Governance und der Corporate Compliance, lernen den momentanen Stand der
Entwicklungen einzuschatzen und sind am Ende in der Lage, einzelne Gestaltungsméglich-
keiten im Unternehmen und der Beratung beurteilen und in Teilbereichen auch gestalten zu
kénnen. Im Einzelnen beinhaltet die Veranstaltung die Grundlagen des Gesellschaftsrechts
und der rechtlichen wie betriebswirtschaftlichen Auspragungen guten Risikomanagements

und guter Unternehmensorganisation.

Modulelemente

Name: Dozent/in:
Corporate Governance Prof. Dr. Katja Gabius
Gesellschaftsrecht RA Friedrich Schdabitz




Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Geislingen)

Beschreibung 1. Modulelement

Corporate Governance

Organisation

Dozent/in: Status:
Prof. Dr. Katja Gabius Professor
Doppelstunden:

6

Lerninhalte

Corporate Governance

Historische Wurzeln und Motive
Wissenschaftlicher Kontext
Gesellschaftsrechtliche Einordnung
Kapitalmarktrechtliche Einordnung
DCGK

PCGK

Rechtsvergleichende Strukturen (Europa / Angloamerikanischer Rechtsraum)
Corporate Compliance

Historie

Formen

Inhalte

Risikomanagement

Rechtliche Grundlagen
Organisationsstrukturen

Lehr-/Lernmethoden

= Vorlesung
= Ubungen
= Fallstudien

Literatur/Lehrmaterial

Malik, Fredmund: ,Die richtige Corporate Governance — mit wirksamer Unterneh-
mensaufsicht Komplexitat meistern®, Campus Verlage 2008

Hommelhoff, Peter/ Hopt, Klaus J. / v. Werder, Axel ,Handbuch Corporate Gover-
nance: Leitung und Uberwachung bérsennotierter Unternehmen in der rechts- und
Wirtschaftspraxis®, Schaffer-Péschl 2009

Wesel, Markus: ,Corporate Governance im Mittelstand: Anforderungen, Besonderhei-
ten, Umsetzung“ ,Schmidt Verlag, 2010

Welge/Eulerich: Corporate Governance Management, SpringerGabler 2014

Karsten Umnuf3, Corporate Compliance Checklisten, Miinchen C.H. Beck, 2012
Christoph Hauschka, Corporate Compliance, Minchen C.H. Beck, 2010

Behringer u.a. “Compliance fur KMU — Praxisleitfaden fir den Mittelstand” als e-book
und im Erich Schmid-Verlag

Wecker, Gregor/ van Laak, Hendrik: Compliance in der Unternehmerpraxis
Siedenbiedel: Corporate Compliance, NWB-Verlag 2014




Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Geislingen)

Beschreibung 2. Modulelement

Gesellschaftsrecht

Organisation

Dozent/in: Status:

RA Friedrich Schébitz Lehrbeauftragte
Doppelstunden:

6

Lerninhalte

l. Einfuhrung und Uberblick
Il. Die Korperschaften
1. Die GmbH und UG haftungsbeschrankt
Die Aktiengesellschaft
Der Verein

w

Il. Die Personengesellschaften

Die Gesellschaft birgerlichen Rechts, §8§ 705 ff. BGB
Die offene Handelsgesellschaft, §8 105 ff. HGB

Die Kommanditgesellschaft, 8§ 161 ff. HGB

Die GmbH & CO KG

Die Stille Gesellschaft

2 T o

Die Partnerschaftsgesellschaft

Lehr-/Lernmethoden

Auf der Basis eines Vorlesungsskriptes werden die grundlegenden Lehrinhalte zunachst an-
hand von aktuellen und praxisbezogenen Beispielen vorgetragen oder gemeinsam erarbei-
tet. Das so erworbene Basiswissen wird durch gemeinsame Fallbesprechungen vertieft.

Literatur/Lehrmaterial

Forschler, Peter:  Privat- und Prozessrecht, Kapitel 16: Grundziige des Gesellschaftsrechts,
Holzmann Verlag, 1 Auflage 2016

Eugen, Klunzinger: Grundzige des Gesellschaftsrechts, 16. Auflage 2012

Schéfer, Carsten: Gesellschaftsrecht, 4. Auflage 2015




