Struktur Master Organisationsdesign - NEU

Mindset-
Entwicklung

Digitale
Vernetzung

Arbeits-
organisation

Einflihrung Organisationsdesign (2 SWS / R)

1. Sem
(30 ETCS)

2. Sem

(30 ETCS)

3. Sem

(30 ETCS)

Mindset-Entwicklung |
(4 SWS /K60 + R)

Digitale Vernetzung |
(4 SWS /K60 + R)

Arbeitsorganisation |
(4 SWS /K60 + R)

Methodenkompetenzen: Design Thinking (2 SWS / R) / Empirische Forschung (4 SWS / K45 + StA)

Mindset-Entwicklung Il

Unternehmensethik und

gesellschaftl. Verantwortung

(2 SWS / K60)

Projekt ME
(4 SWS/ StA)

Master-
Kolloquium
(2 SWS/R)

Fachkompetenz

Digitale Vernetzung li

Machine Learning

(2 SWS / K60)

Projekt DV
(4 SWS / StA)

Wissenschaftliches Arbeiten (2 SWS/ S)

Master-
Thesis
(MA: 4 Monate)

. Methodenkompetenz

Arbeitsorganisation Il

Agile Steuerungs- und
Flihrungsinstrumente

(2 SWS / K60)

Projekt AO
(4 SWS / StA)

Master-
priifung
(M: 30 Minuten)

. Handlungskompetenz




