gy Hochschule
bE fiir Wirtschaft und Umwelt

[Rm——— Nirtingen-Geislingen

Bildung fiir Verantwortung

Wir suchen Sie als Ihre Ansprechperson:
P . . . Prof. Dr. Stefan Detscher
HiWi im Projekt , Future & Digital Skills” - stofan Getscher@hfvude
Digitalisierung in der Lehre (m/w/d) Hochschule fir Wirtschaft und Umwelt Nartingen-Geislingen

Sigmaringer StraRe 25

ab dem 01.09.2025 fiir mind. 12 Monate, verlangerbar auf bis zu 36 Monate. 72622 Nurtingen

Stundenumfang: nach indivi A (bis zu 38 Std./Monat)

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Kurzes Anschreiben und auch gerne tabellarischer
Lebenslauf) bis zum 03.08.2025 an: stefan.detscher@hfwu.de

Wir freuen uns iber Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Aufgabengebiete

Im Projekt geht es unter anderem um:

+ Bedarfsanalyse zu Future Skills & Digitalkompetenzen in Studium und Arbeitswelt

+ Entwicklung innovativer Lehr- und Lernkonzepte fiir digitale und hybride Formate

+ Konzeption von Future Skills-K dulen und

+ Evaluation & Transfer in weitere Studiengange der HWU

+ Unterstitzung bei der Projektorganisation, Recherche und Kommunikation mit internen und
externen Partnern

Qualifikationen/Voraussetzungen:

+ Eingeschriebene:r Student:in im Bachelor (mind. viertes Semester) oder Master
 Idealerweise Fachschwerpunkt BWL, Organisation & Personal, Wirtschaftspsychologie oder
Unternehmensfihrung

+ Gute bisherige Studienleistungen

Das bieten wir lhnen:

+ Vergitung zum blichen Stundensatz fir studentische oder wissenschaftliche Hilfskrafte
+ Mitarbeit an einem Leuchtturmprojekt der HfWU mit hoher Sichtbarkeit

- Aufbau von Kompetenzen im Bereich Digital Learning, Future Skills und Bildungsinnovation

+ Kontakt zu relevanten Akteur:innen innerhalb und auBerhalb der Hochschule (Kooperation mit QM,
KoLe, Praxispartnern)

 Flexible Arbeitszeiten und ortsunabhangige Arbeitsmoglichkeiten

« Ein wertvoller Erfahrungsschatz, falls Ihr spater in Richtung Personalentwicklung, Learning
Development, (Weiten)bildung, Beratung oder Digitalisierung gehen méchtet

Weitere Informationen zur Stelle:

Im kommenden Wintersemester 25/26 starten wir an der HfWU das Projekt FuDiSkiLL (,Future &
Digital Skills fokussierte Lehrangebote und Lernformate”). Das Projekt wird von Prof. Dr. Stefan
Detscher im Rahmen seiner Schwerpunktprofessur zur ,Digitalisierung in der Lehre: Innovation,
Optimierung und Transfer* geleitet.

Dafir suchen wir ab 01.09. Unterstitzung durch eine studentische/wissenschaftliche Hilfskraft fir
mind. 12 Monate, verlangerbar auf bis zu 36 Monate - ideal geeignet, um neben dem Studium
praktische Projekterfahrungen im Zukunftsfeld Digital Learning zu sammeln. Auch konnten dazu
passende Abschlussarbeiten entsprechend betreut werden.

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahiverfahrens datenschutzgerecht geloscht.

Wir tber uns

Bildung fiir Verantwortung - das ist die Mission der Hochschule fir Wirtschaft und Umwelt Nirtingen-
Geislingen, der sie in Lehre, Forschung und Transfer verpflichtet ist.

An der HfWU arbeiten 130 Professor:innen, 430 Lehrbeauftragte und 330 Mitarbeiter:innen. Sie sorgen
gemeinsam dafir, dass rund 5.200 junge Menschen an einer innovativen und modernen Hochschule
praxisorientiert studieren konnen. Die HfWU steht fiir Nachhaltigkeit, Internationalitat und ein individu-
elles Studium. Mochten Sie dazu lhren Beitrag leisten?

. und -
Gleichstellung ist die Férderung der gleichberechtigten Teilhabe und gleicher Chancen fir alle Ge-
schlechter in allen gesellschaftlichen Bereichen. Die HWU setzt sich dafir ein, dass in ihrem Einflussbe-
reich gleiche Wahlmaglichkeiten fur alle Menschen bestehen. Bestehende Benachteiligungen aufgrund
des Geschlechts, insbesondere Benachteiligungen von Frauen, sollen beseitigt und kunftige Benachtei-
ligungen im Vorfeld vermieden werden.

Die HIWU méchte die Vereinbarkeit von Familie und Studium bzw. Beruf als selbstverstandlichen Be-
standteil der Hochschulkultur starken. Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Unsere Internetseite zeigt Ihnen alle bestehenden
Beratungsangebote. Bei Fragen konnen Sie sich gerne an die Gleichstellungsreferentin wenden.



