
Wahlpflichtmodule SPO 3.7 
Modulangebot SoSe 21 → Veranstaltungsangebot nach SPO 3.8 + Zusatzleistungen

Programm Module SPO 3.7 (6 SWS / 8 Credits) Modul-

verantwortung

Prüfungsform Angebots-rhythmus Teilnehmer-

beschränkung

Veranstaltungsangebot SPO 3.8 Zusatzleistungen / Details (2 ECTS-Credits)

101-081 MKT1 Consumer Insights Ramme K 60 + R (70/30) jedes Semester 20 Teilnehmer 101-152 MKT-P Consumer Insights zusätzlich K 60 mit enstprechender Vorbereitung im Selbststudium

101-082 MKT2 Advanced Digital Marketing Detscher K 60 + StA (60/40) nur SoSe 25 Teilnehmer 101-110 MKT/DBM Digitales Marketing

101-146 DBM Digital Business Models

101-076 MKT3 Sportmarketing Bühler StA nur SoSe 101-111 MKT Grundlagen Sportmarketing 

Aus StA wird R gemäß SPO 3.8 aber mit erweiterten Inhalten zur 

Kompensierung der SWS und ECTS

101-083 MKT4 B2B-Sales Management Ginter StA nur WiSe 101-112 MKT Softskills im Marketing (4SWS)

101-113 MKT B2B-Sales Management (2SWS) Basics (1 SWS)  + Harvard Negotiation (1 SWS)

101-036 MKT5/IBM5 International Marketing Project Ramme K 60 + StA (30/70)

nur WiSe                      

+  SEF-Projekt       

Prof. Herbes          

WiSe 21/22 + SoSe 

22 SEF: 8 TN 101-154 MKT-P International Marketing Project

Neu im SoSe 21 und WiSe 21/22! SEF: 8TN (Prof. Herbes); jeweils zusätzlich 

K60 mit entsprechender Vorbereitung im Selbststudium

101-084 MKT6 Start-Up-Marketing

Ginter (SoSe) / 

Detscher (WiSe) StA jedes Semester 20 Teilnehmer 101-151 MKT/DBM-P Start-Up Development & Business Planning zusätzlich: Hausarbeit

101-085 MKT7/IHL6 Retail Management Funck K60 + StA (50/50) nur SoSe 101-114 MKT/IHL/DBM Multi-Channel-Retailing

Erweiterung der Studienarbeit 2 ECTS mit begleitendem Coaching nach 

Absprache mit MV

101-077 MKT8/IBM8 Marketing & Sustainability Gabriel K 90 nur WiSe 101-115 MKT Marketing & Sustainability

zusätzlich: klausurrelevanter Stoff, in Eigenarbeit mit Feedbackgespräch mit 

MV

101-039 GU1 Systemisches HR-Management I Achouri K 90 jedes Semester 101-123 PER Personal-/ Organisationsentwicklung Klausurrelevante Zusatzaufgaben nach Absprache mit MV

101-040 GU2 Systemisches HR-Management II Achouri K 90 jedes Semester 101-124 PER Internationales Personalmanagement Klausurrelevante Zusatzaufgaben nach Absprache mit MV

101-078 GU4 Empirische Nachhaltigkeitsforschung Herbes StA jedes Semester 20 Teilnehmer 101-107 Wissenschaftliches  Arbeiten zusätzlich: Ausarbeitung weiterer Meilenstein

101-043 GU5 Innovation und Ökologie Gabriel K 60 + R (70/30) jedes Semester 101-120 NUF Sustainability Management & Innovation Zusätzlich: 2 SWS für SPO 3.7

101-044 GU6 Corporate Compliance Förschler K 90 jedes Semester 25 Teilnehmer 101-119 NUF Corporate Governance & Compliance Zusätzlich: 2 SWS für SPO 3.7

101-045 GU8 Konfliktmanagement im Unternehmen Förschler K 90 jedes Semester 12 Teilnehmer 101-122 NUF Konfliktmanagement im Unternehmen Zusätzlich: 2 SWS für SPO 3.7

SoSe 21: 4 SWS - Prof. Stachel / 2 SWS - Prof. Förschler

101-074 CF1 Operatives Controlling Barth K 60 + S (75/25) jedes Semester 101-127 CF Operatives Controlling

Zusätzliche 2 SWS für SPO 3.7 zusätzlich schriftliche Arbeit [S]

101-075 CF2 Risikomanagement Barth / neu: Marx K 60 + R (75/25) jedes Semester 101-129 CF Risikomanagement - und interne Kontrollsysteme zusätzlich: Referat / Präsentation [R]

101-048 CF3 M&A/ Beteiligungsmanagement Barth K 60 + R (75/25) jedes Semester 101-130 CF M&A / Beteiligungsmanagement

Zusätzliche 2 SWS für SPO 3.7 zusätzlich: Referat / Präsentation [R]

101-049 CF4 Unternehmensfinanzierung N.N. K 60 + R (75/25) jedes Semester Wird nicht mehr angeboten!

101-051 CF7 Dynamisches Controlling Sailer K 60 + R (50/50) jedes Semester 101-128 CF Digitales Controlling & Analytics zusätzlich: weiteres Referat / Präsentation [R]

102-029 FDL2 Ganzheitliches Risikomanagement Schittenhelm Wird nicht mehr angeboten!

102-014 FDL3 Wertpapiermanagement I Schittenhelm Wird nicht mehr angeboten!

102-020 FDL4 Wertpapiermanagement II Ernst Wird nicht mehr angeboten!

102-033 FDL5 Insurance and Real Estate Ragotzky Wird nicht mehr angeboten!

102-019 FDL6 Finanzdienstleistungen Schittenhelm Wird nicht mehr angeboten!

102-021 FDL7 Recht und Ökonomie der Kapitalmärkte Ragotzky Wird nicht mehr angeboten!

203-036 VWB Angewandte Finanzmarktanalyse Paulus jedes Semester 203-036 VWB Angewandte Finanzmarktanalyse

101-086 IHL1 Industrie- und Serviceinnovation Zanker K 90 + R (65/35) nur SoSe 25 Teilnehmer 101-137 IHL Innovative B2B-Geschäftsmodelle zusätzlich: weiteres Referat / Präsentation [R]

101-080 IHL2 Beschaffungsmanagement Reintjes K 120 jedes Semester 30 Teilnehmer 101-133 IHL Beschaffungsmanagement zusätzlich: erweiterter Prüfungsumfang [K 120]

101-087 IHL3 Gestaltung von Produktionssystemen Zanker K 120 nur SoSe 30 Teilnehmer 101-134 IHL Gestaltung von Produktionssystemen zusätzlich: erweiterter Prüfungsumfang [K 120]

101-056 IHL4 Logistikmanagement Reintjes K 120 jedes Semester 30 Teilnehmer 101-135 IHL Logistikmanagement zusätzlich: erweiterter Prüfungsumfang [K 120]

101-057 IHL5 Supply Chain Management Reinert K 60 + R + S (60/15/25) nur SoSe 101-136 IHL Supply Chain Management (4 SWS)

Seminar: SCM (2 SWS)

101-085 MKT7/IHL6 Retail Management Funck K60 + StA (50/50) nur SoSe 101-114 MKT/IHL/DBM Multi-Channel-Retailing

Erweiterung der Studienarbeit mit begleitendem Coaching nach Absprache 

mit MV

101-038 IHL7 Kooperationsmanagement Funck StA jedes Semester 20 Teilnehmer Wird nicht mehr angeboten!
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Programm Module SPO 3.7 (6 SWS / 8 Credits) Modul-

verantwortung

Prüfungsform Angebots-rhythmus Teilnehmer-

beschränkung

Veranstaltungsangebot SPO 3.8 Zusatzleistungen / Details (2 ECTS-Credits)

MKT

101-059 SW1 Bilanzen I Rümmele K 90  jedes Semester 101-138 SW Bilanzen I

101-140 SW Bilanzen III (2 SWS - Rümmele)

101-060 SW2 Bilanzen II Rümmele K 90 jedes Semester 101-139 SW Bilanzen II

101-140 SW Bilanzen III (2 SWS - Hoss)

101-061 SW3 Steuerberatung I Hoss K 90 nur WiSe 101-141 SW Steuerberatung I

101-143 SW Steuerberatung III ( 2 SWS - WiSe)

101-062 SW4 Steuerberatung II Hoss K 90 nur SoSe 101-142 SW Steuerberatung II

101-143 SW Steuerberatung III (2 SWS - SoSe)

101-063 SW5 Wirtschaftsprüfung I Marx K 90 nur SoSe 101-144 SW Prüfung des Jahresabschlusses nach HGB

101-129 CF Risikomanagement - und interne Kontrollsysteme (2 SWS) Veranstaltung: Interne Kontrollsysteme

101-064 SW6 Wirtschaftsprüfung II Marx K 90 nur WiSe 101-145 SW Prüfung des IFRS Konzernabschlusses 

101-129 CF Risikomanagement - und interne Kontrollsysteme (2 SWS) Veranstaltung: Risikomanagementsysteme

101-065 IBM1 Intercultural Management Herbes K 60 + R (50/50) nur SoSe 101-126 PER Intercultural Management zusätzlich: Referat / Präsentation [R] in Blockveranstaltung

203-042  VWB Applied International Economics Paulus jedes Semester 203-042  VWB Applied International Economics

101-067 IBM3 Strategic Management in an International ContextHerbes K 60 + R (60/40) nur SoSe 101-117 NUF Strategic Management in an International Context

101-126 Intercultural Management (2 SWS - erste 6-7 Wochen) Veranstaltung: Introduction into International Management

101-088 IBM4  International Projects              Funck StA jedes Semester

CLLC: 2 TN / 

MESIL: 10 TN 101-155 NUF-P International Projects

Erweiterung der Studienarbeit 2 ECTS mit begleitendem Coaching nach 

Absprache mit MV

101-036 MKT5/IBM5 International Marketing Project Ramme K 60 + StA (30/70) ab WiSe 21/22 SEF: 8 TN 101-154 MKT-P International Marketing Project

101-070 FM1 Wirtschaftsinformatik Engel eK 60 + R (60/40) nur SoSe 25 Teilnehmer 101-149 FM Data Science zusätzlich: Referat / Präsentation [R]

101-071 FM2 Sozialprojekt-Management Marx S jedes Semester Wird nicht mehr angeboten!

101-072 FM3 Praxisprojekt-Management Marx S jedes Semester Wird nicht mehr angeboten!
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