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1 Verantworllichkeit

Das oberste Fihrungsgremium bewertet das Umweltmanagementsystem der Organisation einmal pro
Jahr, um dessen foridauernde Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit sicherzustellen. Die Bewer
tungen beinhalten die Beurteilung der Verbesserungspotenziale und den Anpassungsbedarf des Um-
weltmanagementsystems, einschlieBlich der Umweltpolitik, der umweltbezogenen Zielsetzungen und

Einzelziele.
Die Aufzeichnungen der Bewertungen durch das Management werden aufbewahrt.

Das Umwelimanagementsystem nach EMAS wird in zunehmendem Mabe in die Struktur und die
Arbeit der HIWU infegriert. Dazu tréigt vor allem die Beachtung des Umwelimanagementsystems
(UMS) durch das Rektorat, Studierende, Professoren und Mitarbeiter bei: das UMS wird zunehmend

zu einem Managementfakior.

Die Umweltmanagementbeauftragte nimmt die Ergebnisse der infernen Audits sowie die in den Sit
zungen des ,Runden Tischs Umwelt" diskutierfen Konsequenzen zur Kenntnis. Sie beteiligt sich am
Diskussionsprozess und den Gespréichen um die Ergebnisse und die Uberprifung der Umweliziele

der HIWU zu verfolgen.

Die Verantwortlichkeit des Rektorats bzgl. Arbeitgeberpflichten, Arbeits- und Gesundheitsschutz und
arbeitsmedizinische Fragen wurde angesprochen. Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und die Sicher-
heitsbeauftragten waren bei einschldgigen Fortbildungen; sie informierten tber die Erkenntisse und

Schlussfolgerungen.

2 Berufung der Personen nach EMAS

Zur Umvve|fmonogemembeouﬂrogten ist Prof. Dr. Carola Pekrun berufen.

Zur Umweltbeauftragten ist Christine Deeg M.Eng. emannt.

3 Ergebnisse der internen Audits

Die Ergebnisse der infernen Audits liegen der Umweltbeauftragten oder der Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit vor. Die Audits werden auch kinftig auf Grundlage des vorliegenden Auditprogramms regel-
maBig durchgefihrt. Es wurden keine Abweichungen festgestellt. Die Empfehlungen wurden in die

Bearbeitung aufgenommen.



Bei der Beurteilung der Einhaltung von rechtlichen und sonstigen Verpflichtungen, zu denen sich die

Organisation verpflichtet hat, konnfen keine Abweichungen festgestellt werden.

4  Gesetzesverstofde und sicherheitsrelevante Unfalle

Gesetzesverstofde und sicherheitsrelevante Unfdlle sind aus den Jahren 2011 bis 2019 nicht bekannt.

5 Abweichen von internen Leitlinien

Die internen Audits wurden durchgefihrt, die Erkennnisse konnten in die Enfscheidungen einfliefen.

Es liegen keine Abweichungen von den infernen Leitlinien vor.

6 Ergebnisse und Beschlisse des Umweltmanagementteams

Die Beschlisse des Umweltmanagementteams aus dem Zeitraum Juli 2014 bis April 2020 werden
in der Umwelterklarung 2020 als Ziele formuliert. Es wird angestrebt, die im Umweltprogramm fest-

gelegten Umweltziele mit der Umsetzung der UmwelimaBBnahmen zu erreichen.

Das Umweltmanagementsystem an der HVWWU wird aufrechterhalten und ausgebaut. Die Verbrauchs-

daten werden kontinuierlich erfasst.

Die Haustechnik arbeitet weiterhin an der Einfihrung des EDV-Programms ,Hausmanager”. Das Um-
welimanagementsystem wurde in das Programm SyCat infegriert, somit sind umweltrelevante Doku-
mente fir die Mitarbeiter und Professoren der HIWU auf dem Prozess- und Dokumentenmanager
einsehbar. Die Software Morada wird zum Fléchenmanagement eingefihrt. Studierende werden
weiter in Projekfen und Abschlussarbeiten durch die Umweltbeaufiragte in das Umwelimanagement

einbezogen werden. An der Umsetzung von Pilotprojekien wird gearbeitet.

Die Information der Mitglieder der H\WWU findet in Veranstaltungen des ,Runden Tischs Umwelt” und
iber die Homepage sfaft. Dritte werden Uber die Homepage der HWWU und Pressemitteilungen in-
formiert. Das Networking und die Kommunikation mit den umliegenden Hochschulen, die EMAS

einfihren oder betreiben, werden durch die Umweltbeauftragte aufrechterhalten.
Die Umwelileitlinien wurden im Rahmen der Revalidierung 2016 angepasst.

Die Biofopkartierung und die faunistische Kartierung wurden 2016 abgeschlossen und wurden 2020

im Rahmen eines studentischen Projekis aufgearbeitet. Das Projekt Biodiversitét wird weiterverfolgt.



Im Sommersemester 2018 fand eine online Umfrage zur Wesentlichkeitsanalyse statt, die qualitativen
Umfrogeergebnisse bis Mai 2018 konnten in die Stakeholderanalyse fir EMAS einfliefen. Im néchs-
fen Zyklus soll eine emeute Mobilitatsumfrage statifinden. Im SoSe2020 wird iber eine Abschlussar-

beit der Fragebogen erstellt.

Ab Sommersemester 2019 wird ein Energiemanagementsystem mit automatisierter Verbrauchsdaten-
erfassung eingefthrt. Die Zahlersirukiur wurde im Ist- und Soll-Zustand erfasst. Das Amt fir Vermégen

und Bau des landes Baden-Wirttemberg erstellt ab SoSe2020 die Bauvorlage.

Die Ergebnisse der Bewertungen durch das Management enthalten alle Entscheidungen und Maf3-
nahmen in Bezug auf mogliche Anderungen der Umwelipolitik, der Zielsetzungen, der Einzelziele
und anderer Elemente des Umwelimanagementsystems in Ubereinstimmung mit der Verpflichtung zur

sténdigen Verbesserung.

7 RegelmaBige Besprechungen im Rahmen des UMS

Die Umweltbeaufiragte, Christine Deeg M.Eng., steht in egelmaBigem Kontakt mit der Umwelima-
nagementbeauftragten, Prorekfor Prof. Dr. Carola Pekrun, und der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Dipl .-

Ing. (FH) Jasmin Sternal.

Die Umweltmanagementbeauftragte informiert das Rektorat. VWesentliche Entscheidungen werden

vom Umweltmanagementteam vorbereitet, und die Umsetzung wird abgestimmt.

Der ,Runde Tisch Umwelt” findet einmal pro Jahr oder nach Bedarf statt. Die Umweltbeaufiragte tragt
in den Veranstaltungen die Themen, Anliegen, Forderungen und Empfehlungen vor und stellt die
einschlagigen Themen zur Diskussion. So werden die Planungen, Zielsetzungen und Akfivitten vor-

bereitend erldutert.

8 Auswirkungen der AuBendarstellung

Die Umweltarbeit der HIVWU wird von den Studierenden und der Fachéffentlichkeit mit grof3em Inte-
resse verfolgt. Uber besondere Geschehnisse wird in der regionalen Presse und den einschlégigen

Hochschul-Publikationen berichtet.

9 Umweltbetriebspriifung

Die Umweltbetriebsprifung wurde durchgefihrt und es wurden keine Abweichungen festgestellt. Da-

bei wurden das vorhandene Managementsystem und die Ubereinstimmung mit der Politik und dem

3



Programm der Organisation Uberprift, was auch die Ubereinstimmung mit der Einhaltung rechtlicher

und sonstiger Verpflichtungen einschlieft.

Zusatzlich soll das Management im Auditbericht tber die Einhaltung der bindenden (rechtlichen und

sonstigen) Verpflichtungen informiert werden.

10 EMAS-Novelle

10.1 Bestimmung des Konfexts

Fine Analyse der externen und internen Themen, die das Umweltmanagementsystem betreffen wurde
durchgefihrt. Schematisch wird dies in Abb. 1: ,Bestimmung des Kontexts” dargestellt. Aus den The-
men wurden relevante Fakioren abgeleitet und mégliche Auswirkungen und Akfivitaten erschlossen.

Daraus wurde ein Handlungsbedarf ermittelr.

Externe Themen

Politische und rechtliche Faktoren
» Umgang mit und Verhaltnis zu Behorden

Soziokulturelle Faktoren
o Umwelt- und Konsumverhalten der Studierenden

s Entwicklung des Umweltrechts

N ~

Interne Themen

» Umweltbewusstsein der Bevolkerung

e Kulturelle Vielfalt Umweltzusténde

e Ahersstruktur . LUquUGliiﬁ’r in der Region
o N . — H-. F.

o Barrierefreiheit ¢ Hautigere

e Mutterschutz Starkregenereignisse

B « Haufigere und stirkere

Hitzeperioden

e
Ml Umweltereignisse  Vorhandenes Wissen
o Extremwetter RSN

 Artensterben o Forschung

o Umweltstrategie
o Umwelthewusstsein der Beschiiftigten
o Umwelthewusstsein der Studiernden

o N\
Okonomische Faktoren
o Wetthewerb

Technologische Faktoren
e Entwicklung der Umwelttechnologie

e Forschungsleistung o Marktentwicklung

Abb. 1: Bestimmung des Kontexts

10.2 Erfordemisse und Erwartungen inferessierter Parteien

Eine Analyse der Erfordemisse und Erwartungen interessierter Parteien und der bindenden Verpflich-
tungen wurde durchgefihrt. Die durch das UMT erstellle Analyse der Erfassung der interessierten
Parteien und Bestimmung ihrer relevanten Erfordernisse und Erwartungen wurde durch eine Wesent-
lichkeitsanalyse des Arbeitskreis Nachhaltigkeit (AKN) ergénzt. Hierzu wurden Infensiv-Interviews mit

Vertretern aus allen Stakeholdergruppen durchgefihrt. Die Priorisierung der Themen wurde Uber eine

4



OnlineUmfrage an alle Hochschulbeteiligten realisiert. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse

flossen dann in die Erwartungen und Erforderisse mit ein.

Den Gruppen der interessierten Parteien wurden Erfordemisse und Erwartungen zugeordnet. Daraus
dann mégliche Auswirkungen und Akfivitdten erschlossen und ein Handlungsbedarf ermittelt (Abb. 2:

Interessierte Gruppen).

‘ Larmreduzierung ‘ ‘Abgosreduzierumg| | Bildung ‘ | Zenifizierung | |Rechlsswcherheﬁ|

Gkologisch vorbildliches
Handeln der Hochschule

Sicherer | | Faire
Arbeitsplatz Arbeitshbedingungen

Transparente
Kommunikation und
leicht zugt’mgh’che

Informationen

Vorbildfunkticn

Transparenz

Bewusstseinshildung ;
Gemeinden
Qualitéit |

Ministerium Wissenschaft Lieferanten

Nachbarschaft Studierende

Mitarbeiter

Offertlichkeit

Professoren | !

Lehrbeauftragte

Yermogen Achtung des geltenden Umweltrechts
und Bau und direkie Mitreilung bel VersiéBen
BW

Presse

Sorgléltiger und vorsarglicher Umgang
mit den Ressourcen vor Ort {Boden,

Wasser, Luft] sowie Reduktion van

Abféllen und Emissionen

Umwelifreundlicher Betrieb |

und Kultur

Rechfssicherheit

[ I [ | "
Bildung for Strukturelle Intragenerationelle | | | Inferdisziplinére EIETE = s Retungsdienst Transparenz
MNachhaltige Verankerung Gerechligkeit Lehre Fluralismus
Entwicklung

Kommunikation Betriebssicherheit

| Glaubwiirdigkeit

Transdisziplinaritat | | Transfer

Abb. 2: Interessierte Gruppen



10.3 Betfrachtung des Lebenswegs

Es wurde eine Befrachtung des Lebenswegs durchgefihrt (schematische Abb. 3: lebensweg Input-
Output). Daraus wurde eine detaillierte Analyse der Umweltaspekte erstellt und magliche Auswirkun-
gen und der Handlungsbedarf ermittelt. Der Input (,Rohstoff”) sind ebenso wie der Output Personen,

die sich im Bildungsgrad unterscheiden.

Produkt Bildung Wirtschaft

Produkt” => Mensch

Arbeitslebe; Umweltbewysstsein

Mills- und Berfiehsstoffa” verbreitet

2 HIWU-Gebiiude Bertich Abschluss

| ' Weiterfrogen des Umwelbewusstseins

—
Steigerung des Lehre
o Ressourcen Umweltverhaltens Forschung
[ I Personen Bidung
Steigerung des

. 2
Umweltbewusstseins
Nebenprodukie
Einwirken auf den Mensch = Saufgut etc.

Rohstoft => Mensch

Konsumieren des Produkis Bildung
Eintritt in die HiwU

Abb. 3: lebensweg InpurOuiput

Das Hauptprodukt der HIWU ist Bildung und Wissen. Diesem wurden verschiedene Phasen zuge-
ordnet [Abb. 4: lebenswegbetrachtung), nach denen die Betrachtung des Lebenswegs untergliedert

wurde.

Entwicklung
Studiengang

Industrie/

Abiturient
Wirtschaft fturienten/

Studienanfénger

Produktion von ‘
Bildung und

Umweltbewusstseins

Verbreitung des J

Wissen
P
Anwendung lebensweg des
des Umwelt- Verdnderung

Produkts Bildung

bewusstseins/ des Menschen

der Bildung

Betrieb
Transport
Forschung (Mobilitat)

Studienverlauf ‘

Abb. 4: lebenswegbetrachiung



10.4 Umweltbezogene Bewertung wesentlicher Geschéftsprozesse

und Umweltaspekie-Bewertung

Nach der Ermitilung der wesentlichen Geschafisprozesse und deren méglichen Auswirkungen wurde
der Handlungsbedarf abgeleitet und auf eine Auswirkung auf die Umweltaspekte hin untersucht. Die

Umweltaspekie-Bewertung wurde Gberarbeitet und um positive Umweltaspekte erganzt.

10.5 Chancen und Risiken

Unter Risiken sind negative Auswirkungen zu verstehen, die dazu fihren kénnen, dass die beabsich-

figten Ergebnisse nicht erreicht werden. Chancen sind positive Auswirkungen der Ergebnisse.

Aus
e der Bestimmung des Konfexts
e der Analyse der inferessierten Gruppen und deren Anforderungen und Erwartungen
e der Betrachtung des lebenswegs
e der Umweltbezogenen Bewertung der wesentlichen Geschaftsprozesse

wurden die Chancen und Risiken bestimmt und dokumentiert.
Allen Chancen und Risiken wurden mégliche Auswirkungen und ein Handlungsbedarf zugeordnet.

Fine Kurz-Zusammenfassung der Chancen und Risiken sind in Anhang II: Zusommenfassung der Chan-

cen und Risiken dargestellt.

11 Umweltleistung

Die Umwelileistung der HIVWWU wird in der Umwelterklarung 2020 versffentlicht. Zusammensetzungen
der Verbrauche 2019 sind in den Anhangen Il bis VI dargestellt.

Die Ressourcen werden als angemessen erachfet.



12 Edillung der Ziele

Das Umweltziel: Verringerung des Stromverbrauchs pro Person um 2 % zum Basisjahr 2012" konnte
bis zum Jahr 2017 mit einer Einsparung von 19,6 % stark Ubertroffen werden. Trotz des nach EMAS
zusatzlichen neven Gebdudes CI10 konnte dieses Ziel 2018 mit knapp 5 % Verringerung noch sehr

gut gehalten werden. 2019 konnte der Verbrauch nochmals um fast 9% gesenkt werden.

Das Umweltziel: ,Verringerung des Wasserverbrauchs um 2 % zum Basisjahr 2012" konnte bis zum
Jahr 2017 mit einer Einsparung beim personenbezogenen Wasserverbrauch von 8,3 % sehr gut
erreicht werden. Durch das zuséizliche Neuve Gebdude CI10 und gesetzliche Vorgaben kann in

Zukunft kein Ziel zur Wassereinsparung mehr verfolgt werden.

Das Umweliziel: ,Verringerung des Heizenergieverbrauchs pro m? um 5 Prozent zum Basisjahr 2012"
konnte stark Ubertroffen werden. Der Gesamtwérmeverbrauch der HWU ist vom Basisjohr 2012 bis
2019 zwar um 7% gestiegen. Da aber ein Flachenzuwachs der nach EMAS validierten Gebaude
von ca. 30% zu verzeichnen ist, konnte eine Einsparung des flachenbezogenen VWéarmeverbrauchs

von 19 % gegeniber des Basisjahrs 2012 erreicht werden.

46 % der UmweltmaBnahmen aus dem Basisjahr konnten bis 2019 umgesetzt werden. Im Jahr 2019
werden 28 % der Umwelteinzelziele aus dem Basisjahr 2012 tbernommen und in der Bearbeitung
weiterverfolgt. 2 % der Umweliziele aus dem Basisjahr sind noch ausstehend und 24 % wurden nach
einer Uberprifung als nicht realisierbar eingestuft. Der Zielerreichungsgrad der Umweltziele ist

Abb. 5 zu entnehmen.

Bearbeifungssiand der MaBnahmen Der detaillierte Stand der Erreichung und Er-

insgesamt fillung der Ziele wird im Folgenden darge-
legt.

i durchgefihrt/ erreicht
14 in Bearbeitung

noch ausstehend

4 gepriift, nicht
durchfishrbar

Abb. 5: Zielerreichungsgrad des Umweliprogramms



12.1 Umweltprogramm

Das Umweliprogramm beschreibt alle Umweltziele der HIVWU bestehend aus Einzelzielen mit konkre-

ten MaPnahmen mit denen die Umweltleistung der Hochschule nachweislich verbessert werden soll.

Die Ziele basieren auf den Umweltleitlinien und auf den Ergebnissen der Umweltprisfung.

Verteilung der Ziele
auf die Handlungsfelder

\Warme 3

Umwelt

bewusstsein 8 £ Strom 3

Biologische
Vielfalt 3
Mobilitat 4

Abfall 2 Material 2

Abb. &: Verteilung der Ziele auf die Handlungsfelder

Die Hauptziele beziehen sich vor allem
auf die Infegration des Umweltmanage-
mentsystems in die Lehre, die Kommuni-
kation von Umweltgedanken, den Ver-
brauch an Ressourcen wie Papier, auf
die umwelifreundliche und nachhaltige
Beschaffung sowie auf die Verbréuche
von Energie durch Pendelverkehr und in
den Gebduden. Ein wichtiger Aspekt
der MaBnahmen ist die Beinflussbarkeit
der Faktoren durch die Hochschule

selbst.

Bearbeitungsstand der Handlungsfelder
in Prozent

Umweltbewusstsein

I |
Biologische Vielfalt M

Ablall

e e e
Material

i durchgefihrt /emeicht

14 gepriift, nicht durchfihrbar

Mobilitat

Wasser

L1 in Bearbeitung

4 noch ausstehend

Wérme

40

60

Abb. 7: Bearbeitungsstand der Umweltziele




12.2 Erullle Umwelteinzelziele

Tab. 1: Effillle Umweltziele

Einzelziel

MafBnahme

Heizenergie

Wirmeenergie in den Rdumlichkeiten reduzieren

Vorlesungsfreie Zeit beachten, Regelungen fir Abschaltung der Heizungsanlage

Kaltes Wasser in den SanitdirrGumen

Substitution der alten Heizanlage/ Rohre,/ Heizkdrper

Regelmfige Wartungen (Entliffen aller Heizkdrper)

Nachtabsenkung

Strom

Einsparungen in allen Rdumlichkeiten

Vorlesungsfreie Zeit beachten, Regelungen fiir Abschaltung von Elekfrogerdten

Automatisches Herunterfahren der PCs bei Nichtbenutzung

Emeuerbare Energien/ Green Building

Strom von Okostromanbiefer beziehen

Emeuerbare Energien/ Green Building

Einsatz von Photovoltaik und Solarthermie prifen und soweit wie méglich fordem

Energiepass,/Ausweis

Wasser

Erfassung aller Daten und regelmafige Uberprifung

Stoff- und Energiestrome analysieren (Verbrauchsanalyse)

Kontinuierliche Erfassung aller Wasserverbriuche

Einsparung im Bereich der Pflanzen

Effiziente Bewdsserungssysteme, z.B. Regenwassersammlung

Abfall

Reduzierung des Abfallautkommens

Maglichkeit schaffen, bei Kaffeeautomaten auch eigene Tasse mitzubringen

Ordnungsgemiifie Entsorgung, z.B. bei Druckerpatronen

Plastikbecher durch Papierbecher ersetzen

Sommelboxen fiir CDs in den EDV-Rdumen aufstellen

Mobilitdt

Studenten schulen/ fordern

Fahrgemeinschaften bilden (Portal auf NEO erstellen zur Koordination von
Fahrgemeinschaften), Anweisungen im 1. Semester

Mobilitdtsumfragen

Information der Studierenden Gber E-Mobilitét

Fuhrpark der Hochschule umweltfreundlich gestalten

Regelmifige Wartung des Fuhrparks der HWU (Reifendruck, Beladung)

Umfragen/Streckenanalysen durchfishren, um das Verkehrsaufkommen reduzie-
ren zu konnen

Fuhrpark der HWU mit Staub- und RuBfiltern ausstatten

Umstieg auf Elektroautos

Fuhrpark der Hochschule umweltfreundlich gestalten

E-Roller bekannt machen

Optimierung der Nutzung von dffentlichen Verkehrsmit-
feln

Bezuschussen des VVS-Tickets

Forden von Fahrradfahren

Bessere Fahrradstinder



Beschaffung

Reduzierungsmafinahmen Papier

Skripte/Unterlagen digital verbreiten

Automatische Einstellung an den von Studenten benutzen Druckem, beidseitig zu
drucken

Recyclingpapier verwenden

Papieranbieter nach Zertifizierungskriterien auswihlen

Dokumente nur bei Bedarf ausdrucken

Optimierung und Bilanzierung der Ressource Papier

Beschaffung von duplexfihigen Druckem

Verwendung von Recyclingpapier in den Handtuchspendern (wenn maglich,

Substitution Material R

komplette Substitution)
Mitarbeifer fordem Mitarbeiter einbeziehen (Vorschldge sammeln)
Biologische Vielfalt

Erhaltung der Natur/ Schaffung neuer Naturfldchen

Grinflichen weniger méhen, fordert den Erhalt von Tieren und Pflanzen,
Biodiversitdit

Baum- und AuBienanlagenbewertungen durchfiihren, Biotopkartierung

Biologische Diingung, kein Einsatz von Pestiziden

Brut- und Nistkdsten aufhiingen

Hecken und Biische vermehrt pflanzen (Lebensrdume und Futterstellen fir Tiere
schaffen)

Umweltkommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Informationsveranstaltungen vermehrt anbieten

Kontinuierliche Einbeziehung der Studierenden durch Projekfe sowie Seminar- und
Abschlussarbeiten

Studenten in den Prozess der Nachhaltigkeit vermehrt
ginbinden

HIWU-NEO ausbauen

Umfragen zum Umweltbewusstsein

Nachhaltigkeit im Studium generale



12.3 Gepriifte und nicht umsetzbare Umweltmafnahmen

Tab. 2: Gepriifte nicht umsetzbare UmweltmafBnahmen

Finzelziel MaBnahme Bemerkung

Heizenergie

. Substitution alter Thermostate / Neue programmierbare Pilotprojekt gefestet, nicht umsetzbar wegen zu
Substitution der alten ) i .
Thermostate hohem Programmier-Aufwand fiir den Haustechniker

Heizanlage/ Rohre/

. . . bei Emeuerung beriicksichtigen; Hochschule nicht
Heizkdrper Neue Umwilzpumpen / Heizungspumpe

Eigentimer der Gebdude

. . Anleitungen zum umweltgerechten Umgang mit Energie
Einsparngeninallen ~ ° , ] ) ) , )
T (Tipps fiir EnergiesparmaBinahmen) in allen Vorlesungssilen  Plakatierung nicht erwiinscht
Raumlichkeiten

aufhdngen
Strom
. ) Lichtschalfer beschriften feilweise vorhanden (CAD-/GIS-Labor)
Einsparungen in allen . — .
T ) ) iber NEO ersichtlich; keine Belegungspline als
Raumlichkeiten Letzte Veranstaltung an der Tiire aushdngen

Aushéinge mehr

Emeuerbare Energien

. Substitution von Heizanlagen (aktueller Stand der Technik)  Hochschule nur Nutzer der Gebiude
/ Green Building

Wasser

Erfassung aller Daten o .
N Regelmiifiige Uberpriifung aller Wasserleitungen
und regelmBige _

L (Leckvermeidung)

Uberprisfung

wenn Emeuerung der Sanifdrrdume notwendig, dann

, ) 3 Einbau neuester, maglicher Technik. Keine Finanzie-

Sensortechnik an Urinalen und Wasserhdhnen _
rung von Renovierungen vor Ablauf der vorgesehenen

Nutzungszeit.

Einsparung im Bereich wegen Rohrverstopfung nicht umsetzbar

der Sanitindume Sparsame Spilkdsten Priifung wenn Emeuerung der Sanitirdume notwen-

dig

Uberpriifung wenn Emeuerung der Sanifirriiume not-
Regenwassersammlung fiir die Toilettenspilung wendig; Umbau nicht wirtschaftlich; Hochschule nicht
Eigentimer der Gebdude

Abfall

Reduzierung des S . : o
Papierhandtiicher aus Sanitdrrdumen als Bioabfall entsorgen  aus Hygienegrinden nicht machbar
Abfallautkommens



Beschaffung

Fehldrucke /~kopien zu Konzepthldcken binden

Datenschutz; unwirtschaftlich

Anleitungen fir den richfigen Umgang mit Papier in jedem
Reduzierungsmafinah  po, o nbringen

Plakatierung nicht erwiinscht

men Papier
Anweisungen, Seminar- und Abschlussarbeiten auf Recycling- . ,
, SPO-Anderungen nicht durchsetzbar
papier zu drucken
Flisssigseifen in den Toiletten durch Schaumseifen ersetzen  kein Einfluss, da Reinigungsunternehmen
Putzmittel, die bei geringen Wassertemperaturen effekfiv R )
- . , , nicht mdglich, da Fremdfirmen
Subsfitution Material  sind (geringerer Warmwasserverbrauch)
Okologisches Putzmittel verwenden Beschaffung iber Verbund, bzw. Fremdfirmen
Dyson-Airblades 20 hohe Ldrmemission im Horsaalgebdude
Biologische Vielfalt
kein Umbau maglich, jedoch Einhaltung von Umwelt-
Entsiegelungsflichen identifizieren und neu schaffen . g !
standards bei Neubau
Erhaltung der Natur/

Schaffung never Fassadenbegrinung mittels Rankgitter

Wegen Denkmalschutz, Architektur oder Lage nicht
maglich

Naturflichen

Biologische Diingung, kein Einsatz von Pestiziden

In Lehr- und Versuchsgdrten durchgefihrt wo méglich;
im Lehr- und Versuchsbetrieb nicht
maglich da Seatgutvermehrung

Umweltkommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Studenten in den

Prozess der Nachhal  Einspartipps und kurze Informationsfilme zu umweltrelevan-

o o o Kommunikationskonzept
figkeif vermehrt ten Themen auf Monitoren im Eingangsbereich zeigen

ginbinden

Sensibilisierung aller  Informationswand zum Thema "Energie” (evtl. mit Anzeige,

Personen an der Hoch-  wie viel Strom aktuell ber Solaranlage auf Gebéude Nicht umsetzbar

schule (Mitarbeiter, ~ produziert wird)

Professoren, Lehrbe-
auftragte, Studie- EMAS im Studium generale

rende)

Nachhaltigkeit im Studium generale



12.4 Wasserverbrauch

Wasserverbrauch der HWU Campusgebiude

inm3 /Person

Wasserverbrauch in m3
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Abb. 8: Wasserverbrauch

Verdnderung des personenbezogenen Wasserverbrauchs der
HWU Campusgebdude in %

2021
2020
2019 7 ]

L —

-30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40%

& Verinderung zum Basisjahr 2012 Lt Verinderung zum Vorjohr

Abb. 10: Wasserverbrauch Trend

Abb. 9: Wasserverbrauch pro Person

wegen Legionellengefahr) zuriickzufishren.

Der personenbezogene Wasserverbrauch in den Campusge-
biuden ist vom Basisjohr 2012 auf das Jahr 2019 um
34,6 % signifikant gesfiegen.

Der Anstieg des gesamten Wasserverbrauchs der Campusge-
biiude um 60 % gegeniber dem Basisjohr 2012 ist auf die
hoheren Zahlen der Studierenden, die neuen Gebdude aber

auch auf stark gestiegene gesetzliche Vorgaben (Spiilung

Ziel:  Wasserverbrauch auf dem Stand des Jahres 2018 halten
Tab. 3: Umweltziele Wasserverbrauch
Einzelziel MaBnahme Leitraum Nutzwert Stand
Anweisungen fiir Wassereinsparméglichkeiten 2 Jahre ® o4
Einsparung im Bereich der
p "g Perlatoren an den Wasserhihnen 1 Jahr a5
Sanitdrrdume
Einbau von Zwischenzihlem 4 Jahre a5

/g= in Bearbeitung

= noch ausstehend
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12.5 Heizenergie

Verdnderung des witterungshereinigten Warmeverbrauchs der
gesamten HWU in %
2021 | ‘

2020

2019 ;—'—f

15%  -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%
1 Veriinderung zum Basisjahr 2012 L4 Veriinderung zum Vorjahr
kummulierter Trend

Abb. 13: Wdrmeverbrauch Trend

Verinderung des fliichenbezogenen, witterungsbereinigten
Wiirmeverbrauchs der Campusgebdude in %
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—
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Abb. 14: Warmeverbrauch kWh,/m? Trend
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Der Gesamt-Warmeverbrauch der Campusgebdude ist 2019
im Vergleich zum Vorjahr um 3,9% gestiegen. Der Anstieg
des Gesamt-Wdrmeverbrauchs von 9,8 % der Campusge-
biude 2019 bezogen auf das Basisjahr ist auf das Wachs-

tum der beheizten Fliichen zuriick zu fihren.

2018 im Bezug zum Basisjahr sind fast 30 % Fldchenzu-
wachs der beheizten Fliiche nach EMAS zu verzeichnen. Auf
die beheizten Fldchen bezogen, konnte vom Basisjahr 2012
bis 2019 eine Wdrmemengeneinsparung von 19 % erzielt

werden (witterungsbereinigt 16 %).

2015 war die Anzeige des Heizdltanks in der Innenstadt
defekt, es handelf sich also nicht um eine Einsparung, son-
dem um einen Messfehler. Die verhdlmismafige Reduzie-
rung ist auf eine Umprogrammierung der Liftungs- und Hei-
zungsanlage zuriickzufihren, da diese in der vorlesungs:

freien Zeit abgeschaltet wurde



Ziel:  Warmeverbrauch auf dem Stand des Jahres 2018 halten

Tab. 4: Umweltziele Heizenergie
Einzelziel Mafinchme

Leitraum Nutzwert Stand

Reduzierung der Warmeenergie
durch Verhaltensiinderung

Energie-ABC als Flyer oder Mail

3 Jahre <

Einsparung der Warmeenergien

Aufbau eines Energiemanagementsystems

4 Jahre ® neu

durch Technik
Reduzierung der Wirmeenergie ~ Undichte Fenster mit neven Dichtungshdndem aus-

o ; ’ bei Bedarf <
durch Gebdudesanierung sfatten

12.6 Flachen- und Personenentwicklung

Seit dem Basisjohr 2012 ist die Anzahl der Hochschulangehérigen um fast 22% gestiegen. Der Trend

ist weiterhin im steigenden Bereich.

Der Flachenzuwachs der nach EMAS validierten Bereiche hat sich 2019 gegeniber 2018 nicht

veréndert. Gegeniber dem Basisjohr 2012 ist er jedoch um 35,7 % gestiegen.

Verdnderung der Hochschulangehdrigen in %
Trendentwicklung
0 |
2020
SO e ——
07 == | | | —
20]6 — [ | | 4
2015 AY |
014 | - i
N I
5% 0% S 10% 1% 0% 25%
1 Verinderung zum Basisjahr 2012
L Vleriinderung zum Vorjahr

Fliichenzuwachs der beheizten Flachen nach EMAS
bezogen auf das Basisjahr 2012 in %

2018
!

2016 [
i

2015 —1

0% 10% 20% 30% 40%

1 Veriinderung zum Basisjohr 2012 14 Vertinderung zum Vorjahr

Abb. 15: Personenentwicklung Trend

Abb. 16: Entwicklung der beheizten Fléchen



12.7 Stromverbrauch

Stromverbrauch in kWh
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Abb. 18: Stromverbrauch

Abb. 17 Stromverbrauch k\WWh/m?

Verdnderung des personenbezogenen Stromverbrauchs in %
HWU Compusgebdude

' 2021 |
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2019
yAVAWA

2018
LU0 ]
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1

Der tatsdchliche Stromverbrauch der Campusgebiude ist ver-
glichen mit dem Basisjahr 2012 im Jahr 2019 um 3,2% ge-
sunken. Der Zuwachs im Vergleich zum Basisjahr mit 10,8%
ist ouf die Erweiterung der Gesamifliche mit dem Gebdude

(110 zurickzufuhren.

Der personenbezogene Stromverbrauch der Campusgebdude

konnte im Jahr 2019 gegeniiber 2018 nochmals um 4,2%

25%  20%  -15%  -10% 5% 0% 5% 10%  15%
b4 \lerdinderung kummuliert zum Basisighr 2012 ket Verinderung zum Vorighr
kummulierter Trend

20%

gesenkt werden. Gegeniiber dem Basisjchr befrégt der Riick-
25%
qang fast 9%, dies trotz des Fldchenzuwachs des neven Ge-

Abb. 19: personenbezogener Stromverbrauch Trend

hdudes

Verdnderung des fliichenbezogenen Stromverbrauchs
in % HfWU Campusgebdude

2021 |

2020 |

Auch der flichenbezogene Stromverbrauch der Campusge-
biiude konnte vom Basisjghr 2012 bis zum Jahr 2018 um
iber 18 % gesenkt werden. Diese Reduzierung ist auf eine
Umprogrammierung der Heizungs- und Liftungsanlage zu-
riickzufishren, die in den vorlesungsfreien Zeiten abgeschalten
wurde, und auf eine gesteigerte Nutzung von LED-Beleuchtung

sowie auf die hdhere Effizienz des neuen Gebdudes.

-20% -15% -10%

&4 Veréinderung zum Basisjahr 2012

5% 0%

[t Vlprinderung zum Vorjahr

5%
Trend

Abb. 20: flcichenbezogener Stromverbrauch Trend




Ziel:  Stromverbrauch auf dem Stand des Jahres 2018 halten

Tab. 5: Umweltziele Stromverbrauch
Einzelziel MaBnahme

Leitraum Nutzwert Stand

Aufbau eines Energiemanagementsystems

4 Jahre ® neu

Einsparungen in allen Rdumlich- - Sybstinyion der Leuchtmittel durch Energiesparlampen

keiten durch Technik

R

kontinuierlich

Bewegungsmelder fiir Licht

R

8 Jahre

Green IT (Kihimanagement, Stand-by-Gerdte trennen)

8 Jahre (]

Substitution alter Elekrogerdte

Energiceffizientere Elekirogerdite

R

kontinuierlich

. . ~ Schulungen und infeme Kommunikation
Einsparungen in allen Raumlich-

3 Jahre

R

keiten durch Verhaltenstinderung  E-Mail mit Tipps zum  energiesparenden

versenden

12.8 Emissionen

Einsparung der personenbezogenen
(0,-Gesamtmenge in Bezug zum Basisjahr 2012
(elektrische + Heizenergie, witterungshereinigt) in % HfWU
gesamt Trendentwicklung
2021 ]

2020 |
| 2019
2018

2017

b :—I——
-
|

I
-25% -20% -15% -10% 5% 0% 5%

Abb. 21: CO2 Trend

Verhalten
3 Jahre (]

25

Der bis zum Jahr 2017 sinkende Trend der COrGesamt-
menge aus den ersten EMAS-Zyklen, konnte wegen der stei-
genden Personen- und Fliichenzahlen bis 2019 nicht fortge-
setzt werden. Der Anstieg pro Person im Zeitraum 2018 bis

2019 um 1 % ist als moderat zu befrachten.



12.9 Beschaffung

Verdnderung des personenbezogenen, Papierverbrauchs in
%

2021

2020

2013 1

-68% -58% -48% -38% -28% -18% 8% 2%

L Verinderung zum Vorichr
Trend

4 Verinderung zum Basisjahr 2012

Abb. 22: Papierverbrauch Trend

Ziel:

Der personenbezogene Papierverbrauch konnte bis 2018 in Bezug

zum Basisjohr 2012 um 20 % reduziert werden.

2018 emeichte die HWU ersten Platz beim Papieratias-Hochschul
wetthewerb und gehdrt damit zu den "Recyclingpapierfreundlichsten
Hochschulen" Deutschlands. Es wird in der gesamten Hochschulver-
waltung Recyclingpapier verwendet. Damit konnten im Jahr 2018
dber T Million Liter Wasser und mehr als 2000.000 kWh Energie

eingespart werden.

Die starke Reduktion im Jahr 2019 ist auf die Lagerhaltung der Fo-
kultiiten und der Verwaltung zuriickzufihren. Ob es sich tatstichlich

um eine Einsparung handelt, wird sich im kommenden Jahr zeigen.

Umwelivertraglichere Materialwirtschaft; Einsatz umweltfreundlicher Produkie

Finsparung von Papier um 5 % pro Person zum Basisjahr 2012

Tab. 6: Umweltziele Beschaffung
Einzelziel MaBnahme

Leitraum Nutzwert Stand

Substitution Material

12.10 Mobilitat

Ziel:

Tab. 7: Umweltziele Mobiliteit

Einzelziel MafBnahme

Novellierung der Beschaffungsrichtlinie

2 Jahre

COzMenge auf dem Stand des Jahres 2018 halten

Leitraum Nutzwert Stand

Studenten schulen/ fordern

Umweltbewusstsein der Studierenden forder

kontinuierlich o

Fuhrpark der Hochschule umwelt- E-Autos durch Sharing-Technologie Studierenden zuginglich

2 Joh ¢

freundlich gestalten machen e ,@g
Forden von Fahrradfahren Mofivationswetthewerb 2 lahre <
Fahrgemeinschafien bilden Portal quf NEO zur Koordinafion von Fahrgemeinschaften 3 L °® o

bekannt machen



12.11 Abfallaufkommen

Ziel:  Sortenreine Millirennung, Abfall um 2 % reduzieren zum Jahr 2022

Tab. 8: Umweltziele Abfall
Einzelziel MaBnahme Leitraum Nutzwert

Stand

Einfihrung eines Abfallmanagements 3 Jahre ®

Reduzierung des

Abfallautkommens
Einfishrung eines Abfall-ABCs als Flyer/Handout 3 Jahre

Aufstellen von getrennten Abfallbehdltern fiir Restmiill,
Umweltgerechte

Papier und Kunststoffe in allen Bereichen 3 lahre o &5
Abfallentsorgung o
der Hochschule; Pilotprojekt Gelber Sack
12.12 Biologische Vielfalt
Ziel:  Erhalt der Grinfléchen, Tierschutz
Tab. 9: Umweltziele Green Building, Griinfléchen. Tierschutz
Einzelziel MaBnahme Leitraum Nutzwert ~ Stand
Arbeitskreis Biologische Vielfalt voranbringen 8 Jah ® neu
Erhaltung der Natur/Schaffung ae
never Naturflichen Wiesenmanagement Mihen ausbauen (Lebensrdume und
neu

Futterstellen fir Tiere schaffen) 4 Jahre

12.13 Umweltbewusstsein und Umweliverhalten

Ziel:  Den Mitgliedern der HIWU ist bewusst, dass sie akfiv zu mehr Umweltschutz beitragen kén-

nen, wenn sie sich umweligerecht verhalten. Studierende und Mitarbeiter arbeiten akfiv.am

UMS mit.
Tab. 10: Umweltziele Umweltbewusstsein und Umweltverhalten
Einzelziel MaBnahme Leitraum Nutzwert Stand
Energie-ABC,/Abfall-ABC/Tipps als Flyer oder Mail 4 Jahre <

Steigerung des Umweltverhal-

tens/ Sensibilisierung aller Perso-

nen an der Hochschule (Mitarbei Einspartipps veroffentlichen kontinuierlich

ter, Professoren, Lehrbeauftragte,

Studierende) Vorschlagswesen fiir Handlungsempfehlungen einrichten m
ahre

(alle Mitarbeiter, Professoren und Studierende einbeziehen)

20



12.14 Umweltkommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Ziel:  Kommunikation steigem, Motivation, Einbeziehung und Aktivitat der Mitglieder steigem.
Die Bekanntheit der Umweltleitlinien steigt an der HIVWU. Die Bekanntheit von EMAS steigt.

Tab. 11: Umweltziele Umweltkommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Einzelziel MaBinahme Leifraum Nutzwert Stand

Organisationen und Arbeifskreise weifer entwickeln im jedes Semes-

o
Bereich Umweltschutz ter
Verbesserung der Umweltleistung ~ Infegration UM in QM 6 Jahre
durch Verbesserung der
Strukturen und Zusammenarbeit  Optimierung der Zusammenarbeit mit Vermagen und Bau 15 Jahre ®

Steigerung der Zusammenarbeit in der Hochschulregion o
" . kontinuierlich o
Tiibingen Hohenheim

RIRIRIR|R|&R| &R

Einfiihrung eines Umweltkommunikationskonzepts 2 Jahre ®
Bekanntheitsgrad der HEWU-Umweltleitiinien steigem 2 lahre ®
Bekanntheit von EMAS an der
HfWU steigem
EMAS -Werbekampagne mit Film kontinuierlich
Homepage erweitern kontinuierlich ®

12.15 Umweltbildung

Ziel:  Steigerung der Umweltbildung

Tab. 12: Umweltziele Umweltbildung
Einzelziel MaBnahme Leitraum Nutzwert Stand

Thema Umweltschutz hdufiger in Lehrveranstaltungen

i\

kontinuierlich

Informationsveranstalfungen einbeziehen
vermehrt anbieten Offentliche Veranstaltungen zum Thema Nachhalfigkeit und o
kontinuierlich
Umweltschutz
Forschung im Umweltbereich voran treiben 6 Jahre

Forschung und Transfer

R &| &

Projekte mit Dritten / Transfer kontinuierlich ®



13 Gednderte Rahmenbedingungen und Verbesserungsvorschlage

Die Anderungen aus der EMAS-Novelle 2017 bis 2019 wurden beriicksichtigt.

Es liegen keine Anderungen der Rahmenbedingungen vor, einschlieBlich Entwicklungen bei den recht-

lichen Verpflichtungen und anderen Anforderungen in Bezug auf die Umweliaspekie der Organiso-

tion.

Verbesserungsvorschléige werden bei der Umweltbeauftragten gesammelt und mit dem Umweltmao-

nagementteam besprochen, abgestimmt und bei Zustimmung dem Rektorat vorgestellt.
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Anhang I: Zusammenfassung neue Anforderungen aus der EMAS-Novelle

Im folgenden Schema sind die Bearbeitung der Anforderungen aus der EMAS-Novelle dargestellt.
Lebensweg des Produkts Bildung im Kontext mit Umweltaspekten und interessierfer Parteien

Umweltereignisse  Sozickulturelle Fakioren

s Extremwetter ¢  Umwelt- und Konsumverhalten der
o Arfensterben Studierenden

e Umweltbewusstsein der Bevolkerung
Technologische Faktoren
o Entwicklung der Umwelttechnologie

¢ Forschungsleistung Vorhandenes Wien
.

o lehre
s Forschung
Lamreduzierung

Abgasreduzierung

Vorbildfunktion

T Offentlichkeit
FDﬂspGleﬂZ
Rechiskonformilét Nachbarschalt
Sorgféltiger unc Vermdgen und Bou BW

varsorglichar
Umgang mit den .

Ressourcen
Reduktian von Dienstleister/Lieferanten
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Anhang ll: Zusammenfassung der Chancen und Risiken

Chancen

Vorreiterrolle, Verbesserung des
Images

Steigerung der Studierendenzahlen
Stérkung der Wettbewerbsfahigkeit
ErschlieBung neuer Studiengénge
Motivationssteigerung

intrinsisches Verhalten zum Umwelt-
schutz wecken

Finfluss auf die Meinungsbildung
Steigerung des Umweltbewusstseins
Verbreitung des Umweltgedankens
Beeinflussung des Umweliverhaltens
mehr Umweltschutz
Umweltinnovativen und nachhalti-
gen Lésungen zum Durchbruch ver-
helfen

Forschung und Transfer ausbauen
Dritimittelantrége erhdhen

Bildung von ,Nicht-Studierenden”
Nachhaltigere Hochschule
Steigerung der Umwelileistung
Rechtssicherheit

Erkennen von Méngeln bevor ein
Schadensfall einfritt

Reduzierung des Umweltfubabdru-
ckes sowie von Schadstoffen
Verbrauchsreduzierung

Einsparung von Steuergeldem
Erhdhung Anteil erneuerbarer Ener-
gien

Reduktion des Gefahrstoffeinsatzes
Finflussnahme auf Beschaffungsgre-
mium der HRTH

Reduktion der KfZ-Abgase
Parkraumfléchen ervieren

Alternative Versiegelungsarten

Risiken

Marktrisiken fir VergréBerung und
die Entwicklung neuer Studiengdnge
Ruf ,Oko-Hochschule”

Schwdchung der Marktposition
Imageverlust durch Verlust der
EMAS-Zertifizierung

Sinken der Studierendenzahlen
Belastung der Region durch KfZ-Ab-
gase

Parkraummangel

Luftverunreinigung, Feinstaub
Rickgang der Artenvielfalt

Hohe Energie- und Wasserverbrau-
che

leckagen Heizdl/ Gas

Austritt von Chemikalien aufgrund
von Unféllen oder leckagen
Umweltbelastung durch fehlerhafte
Entsorgung anfallender Abfalle
Hohere Anforderungen der Studien-
interessierten an die Umweltbilanz
Ceringer Einfluss auf Beschaffungs-
gremium der HRTH

Mehrverbrauch an Energie durch
leistungsfchigere Gerdte

Erhohte Emissionen aufgrund von In-

Temofiono“sierung
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Anhang lll: Zusammensetzung beheizten Flachen
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Anhang IV: Zusammensetzung der Warmeverbréuche 2019
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Anhang V: Zusammensetzung Stromverbrduche 2019
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Anhang VI: Zusammensetzung Wasserverbréuche 2019
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