Digilents

Als eine der fuhrenden Personalberatungen in der Besetzung digitaler Schliisselpositionen verbinden wir unsere
Mandanten mit erfahrenen Digital Natives, ausgewiesenen Digitalexperten und FUhrungskraften mit
nachgewiesenem Erfolg in allen Belangen der digitalen Transformation von Unternehmen. Fir unsere Kunden
sind wir aufgrund unseres umfangreichen Netzwerks der erste Ansprechpartner fir offene Positionen im Bereich
E-Commerce und Digitalisierung und unterstiitzen unsere Mandanten auf dem erfolgreichen Weg in die digitale
Zukunft.

Recruitment Consultant (m/w/d)

mit berufsbegleitendem
MBA Digital Business & Leadership

Ihr Verantwortungsbereich:

= Sie Gibernehmen die Verantwortung fiir den gesamten Recruiting-Prozess: von der Definition des
Suchauftrags ihrer Kunden, der Ansprache der passenden Kandidat:innen, die Betreuung der
Vorstellungsgesprache, bis hin zur Vertragsverhandlung, und der Nachbetreuung beider Parteien

= Um fir ihre Suchauftrage geeignete Kandidat:innen zu finden, sichten und selektieren Sie Bewerbungen und
recherchieren diese in unserem Portal und auf gangigen Social Media Plattformen

= Terminkoordination und Fiihrung von Telefoninterviews sowie Vorstellungsgesprachen

= Zu jedem Kandidaten erfolgt ein Assessment hinsichtlich der Eignung auf die jeweilige Stelle

= Kontinuierlicher Aufbau, Weiterentwicklung und Pflege unseres exklusiven Kandidatenpools

= Projektleitung bei ausgewahlten Mandanten und Account-Management

= Planen, Erarbeiten und distribuieren von fachspezifischem Content im Rahmen unserer Social Media
Strategie

= Ihr Ziel ist es, ein nachhaltiges Unternehmens- und Bewerber:innen-Netzwerk aufzubauen und im néchsten

Schritt, nach einer Beférderung zum Senior Recruitment Consultant ein Team zu leiten
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Digilents

lhr Skillset & Mindset

. Sie lieben die Interaktion mit Menschen und es motiviert Sie, Kandidat:innen bei ihrer Weiterentwicklung
nachhaltig und langfristig zu begleiten
= Leidenschaft und Energie fur ihren Job sowie exzellente zwischenmenschliche Fahigkeiten,

Kommunikationsstarke und unternehmerisches Denken gehdéren zu ihren Starken, genauso wie eine
strukturierte, selbststandige Arbeitsweise

= Sicheres Auftreten und eine Hands-on-Mentalitat gepaart mit Stressresilienz und schneller
Auffassungsgabe sowie Teamféhigkeit und Flexibilitat

= Sehr gute Kenntnisse beziiglich MS Office (v.a. Excel und PowerPoint)

. Sehr gutes Studium mit wirtschaftswissenschaftlichen Bezug, wie BWL, Wirtschaftsinformatik oder
wahlweise Wirtschaftspsychologie

= Erfahrungen und Interesse im Bereich E-Commerce und Digitalisierung sind wiinschenswert

= Sie besitzen sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, welche Sie eloquent anwenden

Warum Digilents?

Wenn Sie die nachfolgenden Faktoren ansprechen, und Interesse daran haben sich ein langfristiges und exklusives
Netzwerk aufzubauen, dann sind wir Uberzeugt, dass Sie sehr gut in unser Team passen:

= Das berufsbegleitende MBA-Programm kombiniert ihre Aufgaben im Unternehmen mit einem zweijahrigen
systemakkreditieren Studium im Bereich Digital Business & Leadership an der Hochschule fiir Wirtschaft und
Umwelt Nirtingen-Geislingen (HfWU). Im Rahmen des MBA-Studiums erwerben Sie praxisnahes Know-how in
den verschiedenen Bereichen der Digitalisierung und arbeiten an Projekten des Unternehmens. Weitere
Informationen unter: www.hfwu.de/dmx

= Sie schatzen es, in einem hochinnovativem Umfeld fir namhafte Mandanten auf Entscheider-Ebene Losungen
zu erarbeiten, welche die digitale Transformation und die Geschaftsmodelle unserer Mandanten nachhaltig
erfolgreich machen

= Sie lieben ein dynamisches Umfeld mit schnellen Entscheidungen, kurzen Wegen und hoher Eigen-
verantwortung

= Sie schéatzen eine offene Atmosphare bei Digilents, in der Sie sich mit Ihrer Erfahrung und ihren Fahigkeiten
voll einbringen und die Sie mitgestalten kbnnen

. Sie nutzen Herausforderungen und Feedback, um zu wachsen und sich weiterzuentwickeln.

= Sie suchen ein leistungsorientiertes und unternehmerisches Umfeld mit sehr guter Reputation im
Personalberatungsmarkt in dem Sie selbst Verantwortung tibernehmen kénnen

= Ein modernes Office in zentraler Innenstadtlage mit hochwertiger technischer Ausstattung bietet fir Sie das

optimale Umfeld

Ihr Weg zu uns

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Lars Schilling (jobs@digilents.com) mit der
Betreffzeile ,,Recruitment Cons. MBA (m/w/d)“ oder bewerben Sie sich direkt Gber www.digilents.com/de/karriere/.
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