Die Partner

Hochschule fur Wirtschaft und Umwelt
Nurtingen-Geislingen (HfWU)

Die Hochschule fur Wirtschaft und Umwelt
Nuirtingen-Geislingen ist eine systemakkredi-
tierte, in den Wirtschaftswissenschaften top-
gerankte Hochschule mit einem internationalen
Renommee. Im Studium sorgen hochkaréatige
Dozenten aus Wissenschaft und Praxis fir eine
optimale Vorbereitung auf Prifungen und
Masterarbeit.

Den Fernstudierenden stehen alle Hochschul-
einrichtungen der HfWU zur Verfigung.

Wir stehen fir ein kundenfreundliches
Kursmanagement.

Credo: Mit den Starken der Menschen zum
wirtschaftlichen Erfolg!

Partner aus Wirtschaft & Verwaltung

Philosophie, Inhalte und Méglichkeiten fur
praktische Erfahrungen im Studium werden von
Partnern aus Wirtschaft und Verwaltung intensiv
mitgestaltet.

HIP EXCELLENCE

Die Verantwortlichen

,Fiir uns steht klar der Mensch im Mittelpunkt des
wirtschaftlichen Handelns - Fiihrungskrafte miissen
den menschlichen Faktor gezielt beriicksichtigen,
wenn Sie nachhaltig erfolgreich sein wollen!”

Wissenschaftl. Leiter Prof. Dr. Ridiger Reinhardt
Studiendekan der Hochschule fur Wirtschaft

und Umwelt Nirtingen-Geislingen
ruediger.reinhardt@wirtschaftspsychologie-leadership.de

Kursmanagement Hubertus Hogerle M.A.
Geschéftsfihrer
hubertus.hoegerle@wirtschaftspsychologie-leadership.de

Der Studiengang

Dauer: 3 Semester

Studienbeginn: 01.03. bzw. 01.09.

Studienplatze: max. 50

Studiengebiihren: 600 €/Monat (gesamt 10.800 €)
Zahlung: semesterweise, Kindigung zum Semester-
ende mit Zweimonatsfrist

Zulassungsbedingungen:

Erster Hochschulabschluss
(Bachelor oder vergleichbarer Abschluss)

Qualifizierte Praxiserfahrung von mindestens einem
Jahr

RegelmaBige Onlineveranstaltungen mit moderner
Technik fir ein angenehmes Kommunikations-
und Lernumfeld

Zwei Prasenzwochenenden je Semester in Nirtingen

Dezentrale Leistungstberprifungen ohne Anreise
ins Studienzentrum

Anmeldung und weitere Informationen finden Sie auf

www.wirtschaftspsychologie-leadership.de

Fragen?

Dann melden Sie sich telefonisch 07353/9845681
oder per Mail:
info@wirtschaftspsychologie-leadership.de
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FERNSTUDIENGANG MASTER
WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE &
LEADERSHIP (M.SC.)

MANAGEMENT %

In nur 3 Semestern zum M.Sc.
Berufsbegleitendes Fernstudium

Innovative und praxisorientierte Studieninhalte
Konzept der Leadership Excellence

Gezieltes Lernen und Trainieren Online
und in Présenzveranstaltungen

Erfahrene Professoren und Dozenten aus
Wissenschaft und Praxis

Hochschule fiir
Wirtschaft und Umwelt
Nrtingen-Geislingen



Die Situation
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Unser Wohlstand hangt ganz wesentlich von den
Ergebnissen von Wirtschaft und Verwaltung, bzw.
deren Organisationen ab. Leistungen und Ergeb-
nisse werden jedoch von den Menschen erbracht.

Situation in den Betrieben

Wissenschaftliche Untersuchungen belegen, dass
sich die Beschaftigten viel zu wenig mit ihren Un-
ternehmen identifizieren und ihr Potenzial nicht
ausschépfen. Veranderungen sind nur schwer zu
erreichen. Bei genauerem Hinsehen findet man eine
wenig schmeichelhafte Ursache: Viel zu oft Id8hmt
die ,Fihrung” Engagement und Produktivitét in den
Unternehmen. Eine hohe Anzahl von Mitarbeitern
zieht sich aufgrund einer auf sich fixierten, dysfunk-
tionalen Fihrung zurick.

Wie wird Fiihrung gut - vielleicht sogar exzellent?

Es gilt mit gerne gepflegten, aber unzutreffenden
Flhrungsmythen aufzurdumen: Filhrungskrafte

sind nicht per se glitig und weise. Sie brauchen

die Erkenntnis, dass nachhaltiges Wirtschaften auf
psychologischer Evidenz basiert und auf die Starken
der Menschen setzen muss. Fiihrung muss also die
Grundbediirfnisse der Menschen beriicksichtigen
und deren Kompetenzen entwickeln: Dann machen
Beschaftigte Unternehmensziele (wieder) zur eige-
nen Sache.

Das Konzept
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Unser Studium setzt auf LEADERSHIP EXCELLENCE

In unserem Masterstudium werden aktuelle fihrungs-
wissenschaftliche Erkenntnisse und innovative
Anwendungskompetenzen zu einem Konzept der
Leadership Excellence zusammengefihrt.

Das Besondere unseres Ansatzes

Wir haben die Vision eines Fiihrungssystems, in

dem Menschen wirklich nach ihren Starken arbeiten
kénnen und gefdrdert werden, und nicht nur davon
geredet wird. Denn Fiihrungskréfte wollen gut sein.

Dazu thematisieren und bieten wir Ldsungen fir
erfolgskritische Spannungsfelder, ndmlich folgende
Widerspriiche zwischen:

e dem, was in Unternehmen gesagt wird und dem,
was dann tatséchlich daraus folgt

e idealistischen Fihrungsmodellen und
der harten Realitat

e pragmatischer Eindimensionalitdt und notwen-
diger Komplexitdt von Lésungen

e \Versprechungen und Realitdt von Management-
methoden

e dem, was sich Menschen in Unternehmen

wunschen - und dem, was sie fur ihre Arbeit
wirklich brauchen

Die Studienstruktur

. Semester:

. Psychologie der Leistungserbringung :
Perspektiven der Allgemeinen Psychologie

. Psychologie der Leistungserbringung Il
Perspektiven der Personlichkeits- und
Sozialpsychologie

. Einflussfaktoren der Leistungserbringung
Konzepte der Personalpsychologie

. Leadership I: Fihrungskonzepte, Macht- und
Mikropolitik

. Empirische Sozialforschung: Forschungspro-
zess, Fragebogen- und Interviewtechnik

2. Semester:

. Einflussfaktoren der Leistungserbringung |l:
Konzepte der Organisationspsychologie

. Nachhaltigkeit der Leistungserbringung:
Selbstfihrung und Unternehmensfihrung

. Leadership II: Starkenbasierte Flihrung,
Exzellenz-Modelle, Fallstudien

. Leadership Ill: Neurowissenschaftliche und
evolutionare Perspektiven

. Empirische Auswertungsverfahren:
Quantitative und qualitative Verfahren

3. Semester:

. Leadership IV: Moden und Mythen im
Management, Evidenz basiertes Management

. Leadership V: Entscheidungsqualitat

Masterarbeit

Warum bei uns studieren?
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Hier die Vorteile auf einen Blick:

e Orientierung an den Herausforderungen der
Praxis - nicht an der akademischen Disziplin

¢ In nur 3 Semestern zum M.Sc.-Abschluss
e Berufsbegleitendes Fernstudium

e Erfolgsorientiertes und nachhaltiges
Fihrungsmodell

e FEinsatz intensiver Formen der Stoff- und
Kompetenzvermittiung

e FEinsatz virtueller 3-D Lern- und Arbeitswelten,
dadurch innovativer bei den Online-
Veranstaltungen

e Zeitsparende Leistungsiiberprifungen durch
Studienarbeiten und Online-Présentationen

¢ Wissenschaftlich kompetente und praxis-
erfahrene Verantwortliche

"Essentielle Themen wie Einflussfaktoren und Nachhaltigkeit
der Leistungserbringung sowie innovative Fiihrungskonzepte
werden umfassend aufgegriffen. Diese Kompetenzen verhelfen
Fiihrungskréften dazu, Ihre Organisationen positiv voranzutrei-
ben und mit gutem Beispiel voranzugehen, um zielgerichtete
Visionen verwirklichen zu kénnen.”

Julia Ruthus M.A.
Learning & Development Manager bei Hilton



