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[ CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONSJ

Wollen Sie die Innovationen von
morgen mitgestalten?
Dann bewerben Sie sich jetzt.

Christina Seiler
freut sich auf
Ilhre Bewerbung

Mail: christina.seiler@aconext.de
Tel.: +49 711 8496378-250

ACONEXT Stuttgart GmbH
Wilhelm-Pfitzer-Str. 26, 70736 Fellbach
www.aconext.de

OMLINE- WEITERE
BEWERBUNG STELLENANGEBOTE

STELLENANGEROT
DRUCKEN

Werkstudent (m/w) Schwerpunkt Recruiting - ACONEXT Stuttgart GmbH

ACONEXT

passion for life cycle

von morgen. Mit Leidenschaft flr Technik und Technologie entwickeln sle neue
Produktgenerationen flr die Automobil- und Luftfahrtindustrie sowie deren Zulieferer.
Wir sind am Markt etabliert, langfristige Projekte und Geschéftsbeziehungen
zeichnen uns aus: Zu unseren Kunden gehdren namhafte OEMs und Tier-1-
Lieferanten. Von der Idee fir ein Produkt bis zu seiner Serienreife machen wir
Innovation planbar. Wir nennen es ,passion for life cycle®.

Verstarken Sie unser Team als

Werkstudent (m/w) Schwerpunkt Recruiting

Fellbach

IHR AUFGABENGEBIET:

Unterstiitzung des Personalmanagements bei Recruitingaufgaben
Selbststandige Abwicklung der Bewerberkorrespondenz

Vorbereitung von Dokumenten (Bewerberprofile, Arbeitsvertrage, etc.)
Active Sourcing: Identifikation und direkte Ansprache geeigneter Kandidaten
Unterstiitzung im Hochschulmarketing (Messen, Hochschulkontakte)
Unterstiitzung im Office-Management

Die Gestaltung der Arbeitszeit (max. 20 h/Woche) erfolgt nach Absprache

IHR PROFIL:

e  Student (m/w) der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften (oder vergleichbar) mit
Fokus Personal

Erste Erfahrungen im Personalwesen sind von Vorteil

Begeisterung fiir HR-Themen im Engineering-Umfeld

Routinierter Umgang mit MS Office

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Freude am Umgang mit Menschen

Ausgepragte Kommunikationsféhigkeit

Teamorientierung

ACONEXT BIETET IHNEN:

e«  Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit spannenden und herausfordernden
Projekten

e  Attraktives Vergiltungssystem inkl. Zusatzleistungen, u. a. Zuschisse zu Kita und
betrieblicher Altersvorsorge sowie ein Bonussystem, u. a.

. Individuelle Weiterbildungsmaéglichkeiten

. Familidres Betriebsklima in einem mittelsténdischen Unternehmen mit kurzen
Entscheidungswegen

o  Fokus auf Kollegialitat, Teamgeist und Mitarbeiterzufriedenheit: regelmaRige
Teamevents und Mitarbeiterfeste, Wettbewerbe, u. a.

https://aconext.hrdyou.org/generator.php?id=405&lang=de
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