
Diese Aufgaben warten auf Sie
▪ Sie unterstützen die HR-Abteilung im Recruiting mit dem Fokus Active Sourcing.
▪ In Abstimmung mit der HR Managerin sprechen Sie passende Kandidaten für unsere  
 offene Vakanzen über soziale Medien (z. B. Xing, LinkedIn) an und erstellen hierfür kreative  
 Ansprachetexte.
▪	 Für	die	Direktansprache	erstellen	Sie	eigenständig	Zielfirmenlisten	sowie	Suchprofile	und			
	 entwickeln	Suchketten	zur	aktiven	Kandidatensuche.
▪	 Sie	bauen	unser	Kandidaten-Netzwerk	weiter	aus	und	unterstützen	uns	bei	der		 	
	 Kontaktpflege.
▪ Sie stellen unsere offene Vakanzen überzeugend vor und empfehlen die Stellenanzeigen in  
	 den	sozialen	Netzwerken.
 

Das bieten wir Ihnen für Ihren Gipfelsturm
▪ Während Ihrer Werkstudententätigkeit begleitet Sie Ihr persönlicher Pate.
▪ Sie lernen die tägliche Arbeit im Recruiting realitätsnah kennen.
▪ Unsere Büros liegen zentral in der Stuttgarter und Münchner Innenstadt und ermöglichen
 Ihnen eine sehr gute Verkehrsanbindung.
▪ Wir haben eine dynamische, offene und junge Unternehmenskultur mit kurzen   
	 Entscheidungswegen	und	offener	Kommunikation.
▪ Wir belohnen Ihre Anstrengungen und Erfolge mit zahlreichen Teamevents und Feiern.

Diese Ausrüstung bringen Sie mit
▪	 	Sie	studieren	mindestens	im	3.	Semester	eines	wirtschafts-,	geistes-	oder	

sozialwissenschaftlichen	Studiums	mit	dem	Schwerpunkt	Personal,	Psychologie,		
Marketing,  Kommunikation oder Germanistik.

▪	 	Sie	verfügen	über	erste	praktische	Erfahrungen,	idealerweise	im	Human	Resources	bzw.	
Recruiting/Active Sourcing.

▪  Sie begeistern sich für das Recruiting und die Suche nach passenden Kandidaten.
▪  Sie zeichnen sich durch ein sehr gutes Kommunikationsgeschick aus, sind textsicher und kreativ.
▪	 	Sie	arbeiten	gerne	selbstständig	und	gehen	Herausforderungen	analytisch	sowie	zielorientiert	an.	
▪	 	Idealerweise	sind	Sie	mit	den	Booleschen	Operatoren	vertraut.
▪  Sie können an ca. 15-20 Stunden pro Woche arbeiten.

WERKSTUDENT HUMAN RESOURCES (M/W)
Stuttgart und München

FAS AG 
Human Resources
Frau Janine Brambach
Büchsenstr. 10
70173 Stuttgart

Telefon +49 711 6200749-0
Bewerbung@fas.ag
www.fas.ag/karriere

FASziniert? Dann	bewerben	Sie	sich!	Wir	freuen	uns	auf	Ihre	vollständige	Online-Bewerbung mit Angabe zu Ihrem 
bevorzugten	Standort,	gewünschten	Eintrittstermin	sowie	Ihrem	Stundenlohn.
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Sie arbeiten gerne in einem spannen-
den und aufregenden Umfeld, in dem 
Entscheidungen schnell getroffen wer-
den? Dann gehen Sie Ihren nächsten 
Schritt in der Consulting-Branche!

Die FAS AG ist ein unabhängiger, inno-
vativer Lösungsanbieter für zielorien-
tierte Beratung, aktive operative Unter-
stützung und effiziente Übernahme der 
Finanzfunktionen von Unternehmen 
sowie bei Bewertungs- und Transakti-
onsanlässen. Mehr als 150 Mitarbeiter 
an sieben Standorten setzen auf einen 
großartigen Zusammenhalt in unseren 
Teams, jede Menge Begeisterung bei 
der Arbeit sowie auf eine individuelle 
Entwicklung in unserem Unternehmen.

Gehen auch Sie mit uns auf Tour!
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