"Ich sorge daftir, dass jeder Flug ein Highlight
wird."

Dirk Fricke, COO, ist verantwortlich fiir das operative Geschaft bei Diehl Aerospace.
Aus Tradition: Zukunft!

Uber 16.000 Beschéftigte gestalten derzeit die Ingenieurskunst der Zukunft in unseren fiinf Teilkonzernen Metall, Controls,
Defence, Aerosystems und Metering. Bei Diehl Aerosystems entwickelt und produziert ein effizientes und engagiertes Netzwerk
von Luftfahrtexperten den Stand der Technik in Avioniksystemen, Kabinenelementen und -beleuchtung — von hochwertigen
Kompositkomponenten, Kabinenausstattungen und Elektroniksystemen in Verkehrsflugzeugen bis zu hochintegrierten Bordtoiletten
und Kiichen. Bewerben Sie sich bei Diehl und entdecken Sie faszinierende Technologien und eine einzigartige
Unternehmenstradition der Stabilitat und des Vertrauens.

Fiir unseren Standort in Laupheim suchen wir Sie als:

Pflichtpraktikant (m/w) im Bereich Human
Resources

Das konnen Sie bei uns bewegen:

Sie unterstiitzen das Bewerbermanagement

= Sie verfassen, veroffentlichen und verwalten Stellenausschreibungen fiir Studentenstellen und treffen eine Vorselektion der
eingehenden Bewerbungen

Sie stellen den Erstkontakt zu Bewerbern her, vereinbaren Vorstellungsgesprache und tibernehmen die gesamte
Bewerberkoordination

Sie unterstitzen die Personalreferenten in ihren Aufgaben, libernehmen allgemeine, operative Tatigkeiten und erhalten somit
einen ganzheitlichen Einblick in die Personalarbeit

Sie flihren einzelne Projekte in Eigenverantwortung durch, z. B. die Organisation der BegriiBungsveranstaltung fir die
Studenten oder Firmenevents

Sie erstellen Zeugnisse fiir Studenten und unterstiitzen bei der Erstellung von Arbeitszeugnissen

Sie begleiten das Personalmarketing auf Messen

So passen Sie zu uns:

Sie studieren Betriebswirtschaft vorzugsweise mit Schwerpunkt Personalwesen oder einen dhnlichen Studiengang

Sie mochten im Rahmen Ihres Studiums erste Praxiserfahrung im Personalbereich sammeln und sich aktiv in das Tagesgeschaft
einbringen

Sie besitzen sehr gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten und gute MS-Office Kenntnisse, wiinschenswert wdren
SAP R/3 Grundkenntnisse

Sie bringen eine strukturierte und selbststéandige Arbeitsweise mit und verfiigen tber ein ausgepragtes MaB an Eigeninitiative,
Genauigkeit und Zuverlassigkeit

Unsere Leistungen fiir Ihr Engagement:

= Bei uns profitieren Sie von fairen Arbeitsbedingungen und der Méglichkeit, selbst Verantwortung zu ibernehmen und wertvolle
Kontakte zu knipfen

= Sie steigen bei uns in anspruchsvolle Arbeitsgebiete ein und tibernehmen spannende Aufgaben und nach Méglichkeit
Teilprojekte

= Unterstiitzung bei der Entwicklung Ihrer personlichen Stérken

= Ein Arbeitsumfeld, in dem Teamgeist und Kollegialitdt geschatzt wird
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