
 

Mit über 550.000 Versicherten gehört die mhplus Krankenkasse zu den großen gesetzlichen 

Krankenversicherungen in Deutschland. Über 1000 Mitarbeiter sind mit starken Produkten, frischen 

Ideen und voller Elan für unsere Kunden da. So unterschiedlich wie unsere Versicherten sind auch 

deren Erwartungen an uns als Krankenkasse. Darum stellen wir uns auf jeden ganz persönlich ein. Nur 

so können wir uns im Fall der Fälle auch wirklich richtig kümmern. Das funktioniert nur, weil wir immer 

und jederzeit offen sind. Offen fürs Leben. 
 

Können Sie sich mit dieser Philosophie identifizieren? Und möchten Sie sich in Zukunft genau so für 

unsere Versicherten einsetzen? Dann kommen Sie zur mhplus. 
 

Der Unternehmensbereich Interner Service bietet für die Dauer von 6 Monaten am Standort 

Ludwigsburg ein 

 

Praktikant (m/w) im Bereich Personal ab März 2018 oder früher  

  

an. 

   

Ihre Aufgabe: 

+ Mitarbeit beim Rekrutierungsprozess und im Bewerbermanagement 

+ Unterstützung der Personalreferenten im aktuellen Tagesgeschäft 

+ Vorbereitung und Erstellung von Verträgen, Zeugnissen und Bescheinigungen 

+ Mitwirkung bei verschiedenen Projekt- und Sonderaufgaben 

  

Ihr Profil: 

+ Student (m/w)  eines betriebswirtschaftlichen oder vergleichbaren Studiums mit Schwerpunkt  

   Personalmanagement   

+ Mindestens drei Semester Studienerfahrung sowie idealerweise erste praktische Erfahrung im  

   Bereich Personal  

+ Hohes Maß an Selbstständigkeit und überdurchschnittliches Engagement 

+ Gute Kenntnisse in MS Office (insb. Excel, Word) 

+ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

+ Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

+ Kreativität und ein gutes Organisationstalent 

+ Diskretion im Umgang mit vertraulichen Daten 

+ Eine strukturierte, zuverlässige und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise sowie eine rasche  

   Auffassungsgabe runden Ihr Profil ab 

  

Ihr Vorteil:  

+ Interessantes und abwechslungsreiches Praktikum mit vielfältigen Herausforderungen 

+ Eigene Projekte mit hoher Verantwortung 

+ Freiraum für Ihre eigenen Ideen   

+ Spaß und eine stetig wachsende Lernkurve  

  

Für uns als Krankenkasse sind die persönlichen Erfahrungen schwerbehinderter Menschen besonders 

wertvoll. Wir berücksichtigen daher schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber mit gleicher 

fachlicher Eignung bevorzugt. 

  

Offen fürs Leben? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal. Dieses finden 

Sie auf unserer Homepage unter http://www.mhplus-krankenkasse.de/unternehmen/karriere/. 

  

Bitte beachten Sie, dass wir ausschließlich Bewerbungen über unser Online-Bewerberportal 

berücksichtigen können. Bewerbungen, die auf anderen Wegen an uns herangetragen werden, werden 

nicht in die Auswahl einbezogen. 

  

Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Dominik Kellner, Referent Fachbereich Personalservice, unter 

07141 9790-9885 gerne zur Verfügung. Weitere Informationen finden Sie unter www.mhplus.de.  
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