
 

Wir verstärken unser Team im Bereich Personalentwicklung am Standort Alfdorf. 

 

Praktikum / Praxissemester 
Personalentwicklung (m/w) 
Lorem Ipsum Dolor 
 
Ihre Aufgaben: 

• Administrative Aufgaben in der Personalentwicklung sowie Unterstützung bei der Ausarbeitung und 

Umsetzung von internen Personalentwicklungsprojekten 

• Organisation von internen und externen Trainingsmaßnahmen 

• Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen für Trainingsdurchführungen sowie die Auswertung von 
Trainingsevaluationen 

• Bearbeitung von beantragten Weiterbildungsmaßnahmen im Rahmen der vorgegebenen 

Ablaufbeschreibung 

• Telefonische Beratung der Mitarbeiter bezüglich der organisierten Trainings und zu Fragen aus dem 

Bereich der Personalentwicklung 

 
Ihr Profil: 

• Student/in der Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Psychologie oder Erwachsenenbildung 

• Interesse für den Bereich Personal bzw. Personalentwicklung 

• Gute Kommunikationsfähigkeiten, Kontaktfreudigkeit, Flexibilität und Zuverlässigkeit 

• Gute Englischkenntnisse 

• Sehr sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen 
 

 
TRW Automotive GmbH 
Industriestraße 20 
73553 Alfdorf 
 
Sabrina Mayer 
E-Mail: Sabrina.Mayer@zf.com 
Tel.: +49 7172 302-1455 
 

Sind Sie daran interessiert? 
 

Dann bewerben Sie sich, bitte mit vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (tabellarischem Lebenslauf und Zeugnissen)  

per Mail an Sabrina.Mayer@zf.com. 

 

ZF ist ein weltweit führender Technologiekonzern in der Antriebs- und Fahrwerktechnik sowie der aktiven 

und passiven Sicherheitstechnik. Das Unternehmen ist mit 137.000 Mitarbeitern an rund 230 Standorten in 

nahezu 40 Ländern vertreten. Im Jahr 2016 hat ZF einen Umsatz von 35,2 Milliarden Euro erzielt. Um auch 
künftig mit innovativen Produkten erfolgreich zu sein, wendet ZF jährlich etwa sechs Prozent des Umsatzes 

für Forschung und Entwicklung auf. ZF zählt zu den weltweit größten Automobilzulieferern. 
 

In unserer globalen Zentrale in Alfdorf im Großraum Stuttgart entwickeln und produzieren wir mit mehr als 

1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Insassen-Rückhaltesysteme für nahezu alle Automobilhersteller. 


