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Schon in Monaten furs Leben lernen.

Das sind wir.
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Praktikum im Roll-Out Management im Bereich Customer Services and

Parts bei Mercedes-Benz Vans in Leinfelden-Echterdingen

Sie haben Interesse daran, wahrend lhres
Praktikums gleich mehrere Themenschwerpunkte
und Aufgaben kennenzulernen und zu unterstiitzen?
Sie wollen in den Vertrieb?

Sie haben Freude an einem dynamischen und
internationalen Umfeld und sind ein absoluter
Teamplayer?

Haben Sie SpaB daran die Digitalisierung im Van
After-Sales mit voranzutreiben?

Dann kommen Sie zu VAN Customer Services &
Parts. Bei uns liegt die Verantwortung fiir das VAN
After-Sales Geschéft fiir unsere Mérkte weltweit.
Die Abteilung VAN /VAE ist dabei verantwortlich fiir
die Steuerung des Customer Service & Parts
Geschéftes im VAN Bereich in enger
Zusammenarbeit mit den Méarkten.

Innerhalb der Abteilung VAN /VAE ist die Execution
Factory fiir die weltweite Umsetzung und den Roll-
Out strategischer After-Sales Themen zusténdig. Die
Execution Factory hat das Ziel, durch die
erfolgreiche Umsetzung der Roll-Outs in den
Mérkten die Profitabilitdt im Customer Service &
Parts zu erhéhen und die Kundenzufriedenheit bei
den Kunden zu steigern.

Jetzt bewerben unter:
www.career.daimler.com

Seien Sie Teil dieses Teams und unterstiitzen Sie
uns bei der Umsetzung der internationalen Projekte
und dem Roll-Out Management weltweit.

lhre Aufgaben im Einzelnen

- Unterstiitzung im Roll Out Management weltweit

- Unterstiitzung im Projekt-Management

- Erstellen von Prasentationen, Analysen, Berichte
und Vorlagen fiir das Roll-Out Management

- Unterstiitzung bei der Planung von Marktbesuchen
- Unterstlitzung bei der Erarbeitung eines internen
Tracking Tools fiir die weltweite Umsetzung der
After-Sales Projekte

Anforderungen

Studiengang: Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen oder ein vergleichbarer
Studiengang

Sprachkenntnisse: Sichere Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift
IT-Kenntnisse: Sicherer Umgang mit MS-Office,
insbesondere PowerPoint und Excel

Personliche Kompetenzen: Selbstdndiges Arbeiten,
Flexibilitat, Belastbarkeit, interkulturelle Kompetenz

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich bitte
ausschlieBlich online tiber unsere Homepage mit
lhren vollstéandigen Unterlagen als Anhang
(Lebenslauf mit Angabe der Staatsangehoérigkeit,
Immatrikulationsbescheinigung, aktueller
Notenspiegel, relevante Zeugnisse, ggf.
Pflichtpraktikumsnachweis und Nachweis {iber die
Regelstudienzeit).

Angehdrige von Staaten auBerhalb des
europdischen Wirtschaftsraums schicken ggf. bitte
Ihre Aufenthalts-/Arbeitsgenehmigung mit.

Wir freuen uns insbesondere iiber Bewerbungen
schwerbehinderter und Ihnen gleichgestellter
behinderter Menschen. Unter sbv-
zentrale@daimler.com kénnen Sie sich zudem an
die Schwerbehindertenvertretung des Standorts
wenden, die Sie gerne im weiteren
Bewerbungsprozess unterstitzt.

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne Frau
Schweizer aus dem Fachbereich, unter der
Telefonnummer +49 711/17-44624.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet lhnen
gerne HR Services unter der Telefonnummer
+49 711/17-99544.

DAIMLER

Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten Automobilunternehmen der Welt. Zum Markenportfolio gehéren Mercedes-Benz, smart, Freightliner,
Western Star, BharatBenz, Fuso, Setra, Thomas Built Buses sowie die Mercedes-Benz Bank, Mercedes-Benz Financial und Truck Financial.



