
Als Spezialist für die industrielle Automation vereinen wir die Tradition eines 
Familienunternehmens  mit der Weltläufigkeit des Global Players. Innovative 
Technik, Kundenorientierung und ein weltweites Qualitätsversprechen sind die 
Basis unseres Wirtschaftens. Dafür engagieren sich 3300 Mitarbeiter an 62 
Standorten weltweit. Und wir wollen uns noch verstärken.

Ab sofort bzw. für das Sommersemester 2018 suchen wir einen

Praktikant m/w im Bereich Personalentwicklung 
und Ausbildung

Welche Aufgaben erwarten Sie bei uns? 

Bereich Personalentwicklung: 

Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft der Personalentwicklung

Organisieren, Vor- und Nachbereiten von Seminaren

Erstellen von Teilnehmerlisten für interne Seminare

Recherchieren von Personalentwicklungsmaßnahmen, Einholen von 
Angeboten und Auswählen des Weiterbildungsanbieters

Buchen externer Seminare

Sie haben Ihre
Zukunft fest im Blick?

Wir auch.
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Was erwarten wir von Ihnen? 

Wenn Sie mit uns etwas bewegen wollen und gerne eigenverantwortlich als Teil 
eines Teams arbeiten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte nutzen Sie 
dafür unser Online-Portal.

Bewerben

Haben Sie Fragen? Nehmen Sie gern Kontakt mit uns auf.

Balluff GmbH
Jessica Krompietz
Schurwaldstraße 9
73765 Neuhausen auf den Fildern
D: +49 7158 173-466
jessica.krompietz@balluff.de 

www.balluff.de Zurück zum Stellenmarkt

Korrespondieren mit Seminarteilnehmern und Weiterbildungsanbietern

Koordinieren der Seminartermine

Betreuen der Trainer bei internen Schulungen 

Erfassen und Auswerten unserer Mitarbeiterentwicklungsgesprächsbögen

Pflegen der Personalentwicklungsdateien und Archivieren der 
Seminarunterlagen

Bereich Ausbildung und Studium:

Erstellen von Arbeitsverträgen und von qualifizierten Arbeitszeugnissen

Betreuen von Besuchergruppen bei Inhouse-Veranstaltungen 

Begleiten von Schul- und Hochschulmessen 

Mitwirken bei Sonderprojekten im Bereich Aus- und Weiterbildung 

Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Erwachsenenbildung, 
Erziehungswissenschaft oder einer verwandten Fachrichtung

Interesse an einem freiwilligen oder Pflicht-Praktikum für die Dauer von 
idealerweise 6 Monaten 

Freude am Übernehmen vielseitiger organisatorischer Tätigkeiten 

Strukturierte, selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise

Sicheres und freundliches Auftreten, Kommunikationsstärke 

Bereits erste Erfahrungen im Personal (durch Studium oder Praxis) von Vorteil, 
den Rest bringen wir Ihnen gerne bei
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