
 

 

 

 

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie 

sich bitte ausschließlich online über 

unsere Homepage mit Ihren vollständigen 

Unterlagen als Anhang (Lebenslauf mit 

Angabe der Staatsangehörigkeit, 

Immatrikulationsbescheinigung, aktueller 

Notenspiegel, relevante Zeugnisse, ggf. 

Pflichtpraktikumsnachweis und Nachweis 

über die Regelstudienzeit). 

Angehörige von Staaten außerhalb des 

europäischen Wirtschaftsraums schicken 

ggf. bitte Ihre Aufenthalts-

/Arbeitsgenehmigung mit.  

Wir freuen uns insbesondere über 

Bewerbungen schwerbehinderter und 

Ihnen gleichgestellter behinderter 

Menschen. Unter sbv-

zentrale@daimler.com können Sie sich 

zudem an die 

Schwerbehindertenvertretung des 

Standorts wenden, die Sie gerne im 

weiteren Bewerbungsprozess unterstützt. 

 

Fragen zum Bewerbungsprozess 

beantwortet Ihnen gerne HR Services 

unter der Telefonnummer +49 711/17-

99544. 

In unserer Abteilung sind wir für die weltweite 

Planung, Konzeption und Umsetzung von 

Schulungsmaßnahmen für die Beschäftigten 

unseres Unternehmens zu Integrität, Recht, 

Compliance, CSR und Datenschutz zuständig. 

Wir sind ein kreatives Team mit einem sehr 

hohen Anteil an Projektarbeit. Wir entwickeln 

in erster Linie Trainingsmaßnahmen in drei 

Schulungsformaten: Präsenztrainings, 

Webinare (virtuelle Klassenzimmer) und E-

Learnings. 

 

Durch die internationale Ausrichtung unseres 

Schulungsprogramms und die 

Zusammenarbeit mit internen und externen 

Stakeholdern (z.B. Agenturen) erhalten Sie 

Einblick in länderspezifische Besonderheiten 

und lernen Prozesse und Abläufe in einem 

weltweit agierenden und innovativen 

Unternehmen kennen. 

 

Ihre Aufgaben umfassen: 

- Gestaltung und Weiterentwicklung von 

internationalen Trainings und Workshops, 

Digitale Lernmethoden 

- Fachliche Weiterentwicklung und operative 

Koordination digitaler Schulungsmaßnahmen 

(z.B. E-Learnings) 

- Steuerung und Verantwortung für 

Trainingsunterlagen und das 

Teilnehmermanagement 

 

Studiengang: 

Kommunikationswissenschaften, 

Medienwirtschaft, BWL/Jura, 

Wirtschaftspädagogik, Psychologie, 

Wirtschaftsethik, Nachhaltigkeitsmanagement 

oder vergleichbare Qualifikationen 

IT-Kenntnisse: Sicherer Umgang mit MS-

Office (PowerPoint und Excel Voraussetzung) 

Sprachkenntnisse: Sichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Sonstige Kenntnisse: Erste Praxiserfahrung im 

Projektmanagement, Auslandserfahrung 

vorteilhaft 

Wir stellen ein: Praktikum ab Februar 2018 im Bereich Training - 

Integrität/Nachhaltigkeit in Stuttgart (190523) 


