
IHRE AUFGABEN

·· Mitwirkung bei allen Prozessen rund um das Bewerbermanagement 

wie z. B. die Erfassung von Bewerbungen, die Terminkoordination 

von Vorstellungsgesprächen und sonstige Korrespondenzen

·· Mitarbeit bei HR Veranstaltungen 

·· Unterstützung im allgemeinen Tagesgeschäft sowie bei der ·

Erstellung von Präsentationen

IHR PROFIL

·· Studium der Betriebswirtschaftslehre mit den Schwerpunkten 

Personal, Controlling oder Marketing  

·· Sehr gute Kenntnisse in PowerPoint, Excel und Word 

·· Teamgeist und Freude am Kontakt mit Menschen 

·· Vertraulichkeit und Zuverlässigkeit 

·· Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

·· Hohe Einsatzbereitschaft, Organisationsstärke und Selbstständigkeit

·· Sicheres Auftreten sowie ein sehr gutes sprachliches Ausdrucksver-

mögen 

WAS WIR IHNEN BIETEN

Bei uns erhalten Sie einen umfassenden Einblick in die vielfältigen Themengebiete rund um das Bewerbermanagement. In einem aufgeschlossenen 

Team erwartet Sie eine intensive Betreuung und spannende Projekte. Sie haben außerdem die Möglichkeit erste Kontakte für die Zeit nach dem 

Studium zu knüpfen. Wenn Sie bereits neben Ihrem Studium erste Berufserfahrung sammeln und Ihr Theoriewissen in die Praxis umsetzen ·

möchten, dann sollten wir uns kennenlernen. 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Sie haben Freude an Themenstellungen im Bereich Recruiting und Personalmarketing? Dann bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen ·

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktueller Notenspiegel des Studiums, Schul- und Arbeitszeugnisse) unter Angabe Ihres ·

gewünschten Praktikumszeitraums (gerne 4 – 6 Monate) – bitte direkt über unser Online-Formular unter: http://www.ebnerstolz.de/karriere.  

Wir freuen uns auf Sie!

Ebner Stolz Mönning Bachem | Wirtschaftsprüfer | Steuerberater | Rechtsanwälte | Partnerschaft mbB

Kronenstraße 30 | 70174 Stuttgart | www.ebnerstolz.de | Frau Amanda Bügler | Tel.: +49 711 2049-1673

Für unseren Standort Stuttgart suchen wir im Bereich Personal ab März 2018 einen

PRAKTIKANTEN (m/w) – BEWERBERMANAGEMENT

Ebner Stolz gehört mit rund 1.300 Mitarbeitern an 15 Standorten und einem Umsatz von EUR 181 Mio. zu den führen-

den Anbietern interdisziplinärer Beratungsleistungen in Deutschland. Die Einbindung in das internationale  

Beraternetzwerk NEXIA ermöglicht die Realisierung komplexer, internationaler Projekte.

KAFFEE KOCHEN KANN JEDER.

WAS KÖNNEN SIE?


