
Gemeinsam Großes bewegen. Bewerben Sie sich jetzt.

Praktikum im Bereich Personal
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Möchten Sie Ihre Ideen in nutzbringende und sinnvolle Technologien verwandeln? Ob im Bereich Mobility Solutions, Consumer Goods,
Industrial Technology oder Energy and Building Technology – mit uns verbessern Sie die Lebensqualität der Menschen auf der ganzen Welt.
Willkommen bei Bosch.
Die Robert Bosch Power Tools GmbH setzt mit innovativen Produkten und Serviceangeboten für Handwerk, Industrie, Haus und Garten weltweit
Maßstäbe.  Am Sitz der Zentrale in Leinfelden-Echterdingen entwickeln, fertigen und  vertreiben wir ein breit gefächertes Programm mit hohem
Qualitätsanspruch.

Ihr Beitrag zu Großem Was Sie dafür auszeichnet

 Unterstützung in der Personalarbeit, insbesondere im
 Recruiting, Bewerbermanagement und Betreuung für den
 Bereich Sonderarbeitsverhältnisse (Praktikanten,
 Praxisstudenten und Abschlussarbeiten)
 Unterstützung im Hochschulmarketing, Teilnahme an
 Hochschulmessen, Vorbereitung und Durchführung von
 Hochschul-Exkursionen
 Planung, Vorbereitung und Durchführung von
 Standort-Veranstaltungen
 Mitarbeit im Tagesgeschäft und Unterstützung der HR
 Business Partner
 Eigenständige Bearbeitung von Projekten
 Übernahme von Querschnittsaufgaben

 Immatrikulierte/r Student/in
 Studium der Betriebswirtschaft, idealerweise Fachrichtung
 Personalwesen oder Praxiserfahrungen im Personalbereich
 Interesse an arbeitsrechtlichen Themen
 Selbständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
 Fähigkeit, Dinge zu hinterfragen und diese
 ergebnisorientiert und kreativ zu verändern
 Sehr gute MS Office Kenntnisse
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Beginn: Februar 2018 (nach Absprache)
Dauer: 3-6 Monate

Wir arbeiten mit Leidenschaft an innovativen Produkten. Hierbei prägen Ergebnisorientierung, Geschwindigkeit und Konsequenz unsere Arbeit vom ersten
Produktentwurf bis zum fertigen Erzeugnis im Handel. Crossfunktionale Kooperationen und unsere pragmatische hands-on Mentalität bilden die
Grundlage für die optimale Ausrichtung auf unsere Verwender.

Ihr zukünftiger Arbeitsort bietet Ihnen
Service-Dienstleistungen, Parkmöglichkeiten, Gesundheit und Sport, Verpflegung, Kinderbetreuung, Betriebsarzt, Mitarbeiterrabatte, Verkehrsanbindung,
Freiraum für Kreativität, Ländliche Umgebung, Flexibles und mobiles Arbeiten, Betriebliche Sozialberatung und Pflege

Starten Sie etwas Großes.
Kontakt Personalabteilung: Lisa-Jo Heinrich, Tel.: +49(711)758-4721
Referenzcode DE00579003 - Bewerben Sie sich online unter: www.start-a-remarkable-career.de


