
 

 
 

Große Kreisstadt Bietigheim-Bissingen 
 
Für das Stadtentwicklungsamt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Stadtplaner oder SiP (m/w) 
 
im Rahmen einer Elternzeitvertretung zunächst bis Juni 2019 befristet. 
 
Zu den Aufgaben gehören die rechtssichere Erstellung von Bebauungsplänen, die Beratung 
von Bauherren bei Baugesuchen und deren gestalterische und planungsrechtliche 
Beurteilung. Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt sind städtebauliche Entwürfe und 
Konzeptionen, Platz- und Freiflächengestaltungen und deren zeichnerische Darstellung 
sowie die Vorbereitung von Wettbewerben. 
 
Wir suchen eine fachlich qualifizierte Persönlichkeit, die mit gestalterischem 
Einfühlungsvermögen und darstellungstechnischem Talent die anstehenden Projekte 
weitgehend eigenverantwortlich umsetzt. Der/die künftige Stelleinhaber/in sollte über 
Verhandlungsgeschick, Kenntnisse und Erfahrungen in den einschlägigen Grundlagen der 
Planung und des Baurechts verfügen. Kenntnisse von CAD- und Office-Programmen 
werden vorausgesetzt. 
 
Die Stelle wird je nach persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TVöD vergütet.  
 
Im Team des Stadtentwicklungsamtes werden die räumlichen, strukturellen und 
gestalterischen Entwicklungsaspekte für die Stadt erarbeitet und daraus städtebauliche Ziele 
formuliert. Zum Aufgabenprofil des Amtes gehören die Hochbau-, Sanierungs-, Verkehrs-, 
Straßen-, Umwelt- und Freiflächenplanung jeweils bis zum Entwurf (LPH 1 - 3), sowie die 
Bauleitplanung mit städtebaulichem Entwurf. Unterstützt werden die Entwicklungs- und 
Planungsaufgaben durch einen zentralen Zeichen- und Vermessungsdienst sowie ein 
Geoinformationssystem. 
 
Neben den tariflichen Leistungen wie Jahressonderzahlung oder Zusatzversorgung bietet 
die Stadt Bietigheim-Bissingen darüber hinaus einen Fahrtkostenzuschuss in Höhe von 66% 
zum VVS-Firmenticket, flexible Gleitzeitregelung, regelmäßige Fortbildungsangebote u.a.m. 
 
Fragen beantworten Ihnen gerne die Leiterin des Stadtentwicklungsamtes, Frau Schwarz 
Tel. 07142 74-455 oder vom Haupt- und Personalamt, Frau Weller Tel. 07142 74-213. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 
mit Arbeitsproben bis 04.02.2018 an die Stadtverwaltung Bietigheim-Bissingen, Haupt- und 
Personalamt, Postfach 1762, 74307 Bietigheim-Bissingen. Online-Bewerbungen schicken 
Sie bitte im PDF-Format an personal@bietigheim-bissingen.de.  
 
Bitte senden Sie uns von Ihren Unterlagen nur Kopien, da keine Rücksendung erfolgt. Nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet. 
 


