STADT DORTMUND
GUTE AUSSIGHTEN

VORBEREITUNGSDIENST ZUR/ZUM STADTBAUOBERINSPEKTOR/IN
IN DEM FACHGEBIET LANDSCHAFTSARCHITEKTUR/LANDESPFLEGE
(EINSTELLUNG zum 01.05.2018)

Die Arbeitgeberin

Die Stadt Dortmund ist ein kundenorientiertes, betriebswirtschaftlich gefihrtes
Unternehmen. Mit unseren rund 10.000 Beschaftigten gehoren wir zu den grofSten
Arbeitgeberinnen in der Region.

Der Vorbereitungsdienst erfolgt Uberwiegend beim Tiefbauamt der Stadt Dortmund.

Nach Einflihrung in die Bauherrenseite — den technischen und nichttechnischen Innendienst
einer offentlichen Bauverwaltung inklusive der geltenden Gesetze und Normen — werden Sie
bei der Planung, Ausschreibung und Baulberwachung von Baumallnahmen des gesamten
Freianlagenspektrums gemal den entsprechenden Leistungsphasen der HOAI mitwirken.

Als Beamtin/ Beamter des bautechnischen Dienstes werden Sie die Stadt Dortmund auf der
Bauherrenseite gegeniber Ingenieurblros, Baufirmen, Blrgern und Politik vertreten. Dabei
verantworten sie den sparsamen Verbrauch offentlicher Ressourcen im Einklang mit den
geltenden Normen und wirken aktiv an der Gestaltung unserer Stadt mit.

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeit, z.B. planen und
bauen Sie anspruchsvolle Freianlagen und férdern die Griinplanung und Stadtentwicklung
unter Umweltaspekten. Idealerweise bringen Sie Interesse an elektronischen
Datenverarbeitungs- und Dokumentationssystemen, CAD-Planung, Arbeits- und
Produktionsprozessen mit.

Die theoretische Ausbildung erfolgt am Studieninstitut fur 6ffentliche Verwaltung in Hagen.

Wir mochten Sie kennen lernen, wenn Sie

v einen Fachhochschulabschluss oder Bachelor in Landschaftsarchitektur/Landespflege
haben,

v fir die Ausbildung im Beamtenverhaltnis die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates
der Europaischen Union besitzen und

v bei der Einstellung nicht dlter als 40 Jahre alt sind.

Wir bieten lhnen

v' eine qualifizierte Einarbeitung im Rahmen des 14-monatigen Vorbereitungsdienstes
v' eine sichere Perspektive durch eine bedarfsgerechte Personalplanung



v' eine Beschaftigung im Beamtenverhaltnis wahrend und nach dem
Vorbereitungsdienst

v' ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld mit guten Arbeitszeiten

v' Standortsicherheit (die Tatigkeit ist ausschlieRlich im Dortmunder Stadtgebiet zu
verrichten),

v' zahlreiche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

v' Anwirter(innen)bezlge in Hohe von 1.255,68 € brutto monatlich tGber
die gesamte Dauer des qualitativ hochwertigen Vorbereitungsdienstes

v’ vermoégenswirksame Leistungen sowie

v' einen jahrlichen Urlaubsanspruch von 29 Tagen.

Die Ausbildungsstellen sind in gleicher Weise fiir Frauen und Médnner geeignet. Bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind daher
ausdricklich erwiinscht, ebenso wie Bewerbungen von auslandischen oder von
schwerbehinderten Interessentinnen und Interessenten.

Wir sind eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverstandnis, allen
Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der Gesellschaft zu
ermoglichen. Chancengleichheit, Gleichstellung und der Umgang mit Interkulturalitat sind
daher notwendige und unverzichtbare Elemente unseres Verwaltungshandelns. Wir erwarten
daher von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie sich mit dieser Zielsetzung
identifizieren. Die Stadt Dortmund ist Trdgerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY- Engagement
fir Chancengleichheit von Frauen und Mannern.

Bewerbungen von Ausbildungsinteressierten mit Fremdsprachenkenntnissen sind
wlnschenswert, um auch klinftig das Dienstleistungsangebot fir verschiedene Kundinnen
und Kunden sicherzustellen.

Um der Vereinbarkeit von Berufsausbildung und Familie in besonderem MafRe Rechnung zu
tragen, bieten wir auch Ausbildungen in Teilzeit an. Die Umsetzung des jeweils notwendigen
Teilzeitmodells wird im Einzelfall Gberprift.

Die Stadtverwaltung Dortmund nutzt ein Onlinebewerbungsverfahren.
Unter www.dortmund.de/ausbildung.lohnt kénnen Sie sich eingehend informieren. Von
hier aus gelangen Sie auch zum Online-Bewerbungsformular.

Die Bewerbungsfrist endet am 31.01.2018. Sollten Sie nicht die Mdéglichkeit haben, sich
online zu bewerben oder weitere Fragen haben, kdnnen Sie sich gerne unter der
angegebenen Telefonnummer mit uns in Verbindung setzen.

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich an die folgende Ansprechpartnerin:

Maja Hohenberger  Tel.: 0231 /50-22770
E-Mail: maja.hoehenberger@stadtdo.de

Personal- und Organisationsamt

Stadt D d
Personalentwicklung/Ausbildung ]
Organisationsamt
BrauhausstraBe 1-5, 44122 Dortmund

www.dortmund.de/ausbildung.lohn



