
Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Günzburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunktür den Fachbereich „Hochbau, 
Gebäudebewirtschaftung und Gartenkultur“ im Landratsamt Günzburg in Vollzeit 
 

einen Kreisfachberater (m/w) für Gartenkultur und Landespflege 
als Staatlich anerkannte/n Techniker/in oder Meister/in 

der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder Baumschule oder als 
Bachelor of Science der Fachrichtung Landschaftsarchitektur oder Landschaftsbau 

 
Ihr Aufgabengebiet 
 

 Betreuung der Außenanlagen der Kreiseinrichtungen, insbesondere die Erstellung von Aus-
schreibungsunterlagen, Bauleitung und Abrechnung kleinerer Vorhaben 

 Unterhalt und Pflege der Naherholungsseen des Landkreises sowie des Begleitgrüns im Be-
reich der Kreisstraßen 

 Fachliche Betreuung von Vereinen und Verbänden, die sich mit der Förderung der Garten-
kultur und Landespflege befassen, 

 Aus- und Fortbildung von Beratungshelfern, insbesondere Gartenpflegern, 

 Bildungsarbeit auf dem Gebiet der Gartenkultur und Landespflege durch Vorträge und Pra-
xiskurse im Bereich des Freizeitgartenbaus 

 Fachliche Betreuung des Kreislehrgartens 
 
Wir erwarten 
 

 Erfahrung bei der Durchführung von Baumaßnahmen in Außenanlagen (Bauherrnvertre-
tung) 

 Interesse für alle Belange der Gartenkultur und Landespflege 

 selbständiges, flexibles und verantwortungsbewusstes Arbeiten 

 Teamfähigkeit sowie Einsatzbereitschaft auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 

 gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 Führerschein Klasse B 
 
Wünschenswert, aber nicht Bedingung sind Kenntnisse in Ausschreibungs-und CAD-
Programmen (ArchiCAD). 
 
Wir bieten Ihnen 
 

 eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit interessanten Projekten und einer qualifi-
zierten Einarbeitung 

 eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihren persönlichen und fachlichen Voraus-
setzungen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

 flexible Arbeitszeiten mit großzügigen Gleitzeitregelungen 

 individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 

 einen modernen Arbeitsplatz in einem angenehmen Arbeitsklima 

 die Unterstützung durch ein engagiertes und erfahrenes Team 

 mitarbeiterorientierte Maßnahmen zur Personalentwicklung und Gesundheitsförderung 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen glei-
cher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Interessiert? 
 
Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen bitte bis spätestens 02. März 
2018 an das Landratsamt Günzburg, Fachbereich Personal, An der Kapuzinermauer 1, 89312 
Günzburg oder per E-Mail (im PDF-Format) an bewerbung@landkreis-guenzburg.de. Telefoni-
sche Auskünfte erhalten Sie unter Tel. 08221/95-161. 
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