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Die Emil Frey Gruppe Deutschland (EFGD) ist Teil der Emil Frey Gruppe mit Sitz in Zürich.

Kerngeschäft der Emil Frey Gruppe Deutschland ist der KfZ-Einzelhandel, der Großhandel mit

Teilen und Zubehör, der Import von Fahrzeugen sowie die dazugehörigen Logistik- und

Finanzdienstleistungen.

Ein wesentlicher und wichtiger Bestandteil unserer nachhaltigen Unternehmenspolitik ist die

Nachwuchsförderung. Daher bieten wir eine breite Palette von Ausbildungsangeboten an. Mit

unserem Traineeprogramm sprechen wir vor allem junge, motivierte Absolventen an.

Zum 01.07.2017 suchen wir deshalb einen

Trainee Automobilhandel (m/w)

Aufgaben:

• Das Rotationsverfahren durch unterschiedliche Bereiche der EFGD gibt Ihnen das nötige

Rüstzeug für die späteren Aufgaben an die Hand und weitet den Blick für die gesamte Gruppe.

• Im Rahmen der 15-monatigen Ausbildung durchlaufen Sie unterschiedliche Abteilungen,

Fachbereiche und Gesellschaften der Unternehmensgruppe.

• Durch den Einsatz an verschiedenen Standorten lernen Sie die ganze Welt der Emil Frey Gruppe

Deutschland kennen.

• Während der jeweils 3 Monate andauernden Einsätze unterstützen Sie maßgeblich die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Ihrem Einsatzort.

• Die Teilnahme an Terminen, Mitarbeit an Projekten sowie die selbständige Arbeit im

Tagesgeschäft bereiten Sie gezielt auf zukünftige Tätigkeiten in der Unternehmensgruppe vor.

• Weitere Informationen finden Sie im Internet unter http://www.emilfrey.de/de/beruf-und-karriere/

Voraussetzung:

• (Fach-) Hochschulstudium, Schwerpunkt Betriebswirtschaft, Automobilmanagement o.ä. mit guten

bis sehr guten Ergebnissen

• Absolvierung einschlägiger Praktika (im Automobilhandel von Vorteil)

• Serviceorientierung

• Kommunikationsstärke und Teamgeist

• Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

• Flexibilität und Belastbarkeit

• Selbstständige Arbeitsweise, Präzision und ein hohes Maß an Eigeninitiative

• Organisationstalent


