
 
 

Management Graduate Programme - Trainee (m/w) für Finance 

Was Sie bei uns erwartet … 

Sie haben Ihr Masterstudium erfolgreich abgeschlossen und sind bereit, Ihre Karriere zu starten? 

Werden Sie Management Trainee (m/w) im Bereich Finance und verwirklichen Sie Ihre Ziele bei 

Burda. In Ihrem individuell gestalteten Programm durchlaufen Sie alle relevanten 

Unternehmensbereiche und verantworten mit hoher Einsatzbereitschaft herausfordernde Projekte in 

unseren Finanzbereichen wie z.B. Controlling, Accounting, Auditing, Tax usw. Als Mentor wird Sie 

der CFO über die 18 Monate begleiten. Innerhalb dieser Zeit entwickeln Sie durch praxisnahe 

Tätigkeiten die ideale Grundlage, um auch zukünftig anspruchsvolle Führungsaufgaben bei uns zu 

übernehmen. 

Was das Programm auszeichnet … 

 Anspruch - durch sofortige Übernahme von Verantwortung als Leistungsträger in einem 

unserer Finanzbereiche 

 Abwechslung - durch eine individuelle Planung der karriererelevanten Stationen und die 

Zusammenarbeit in Projekten 

 Fortschritt - durch spezifische Angebote an Entwicklungsmöglichkeiten wie Seminare, 

Coaching sowie einem persönlichen Mentor 

 Netzwerk - durch verschiedene Veranstaltungsformate und einer Vielzahl an Kooperationen 

Was Sie auszeichnet … 

 Sie verfügen über ein exzellent abgeschlossenes Masterstudium in den Disziplinen 

Wirtschafts-, Naturwissenschaft, (Wirtschafts-) Informatik, Mathematik oder 

Ingenieurswissenschaft, idealerweise mit den Schwerpunkten Controlling, Finanzen, 

Rechnungswesen, Wirtschaftsprüfung oder Unternehmensplanung 

 Zudem haben Sie eine klare Vorstellung von Ihren beruflichen Zielen, verfügen über 

Unternehmergeist und Führungswillen 

 Sie konnten bereits erste Praxiserfahrung in den Bereichen Finance, Steuern und 

Controlling sammeln und haben dort inspirierende Kenntnisse gewonnen, die Sie bei Burda 

einbringen möchten 

 Sie besitzen eine große Leidenschaft für Fakten und Analysen, verbinden Strategie mit 

operativem Business und packen selbst mit an. Ein hohes Maß an Engagement und 

Handlungsfähigkeit im Hinblick auf kontinuierliche Verbesserung ist für Sie 

selbstverständlich 

 Darüber hinaus verfügen Sie über eine hohe soziale Kompetenz, wirken begeisternd, 

überzeugen Andere von Ihren Ideen und sind in der Lage, sich zu vernetzen 

 Sie verfügen über gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Start: Im September 2017 findet unser Auswahlverfahren statt, im Anschluss dessen wir 

Ihnen einen flexiblen Eintritt an den Standorten Offenburg oder München anbieten 
 

Überzeugen Sie uns mit Ihrem aussagekräftigen Motivationsschreiben sowie Lebenslauf und 

Zeugnissen. 

  

Ansprechpartner: 

Christina Zehnder 
Recruiting Center: 
+49 89 9250-1166 
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