Hochschule fur
Wirtschaft und Umwelt
Nirtingen-Geislingen

An der Hochschule fur Wirtschaft und Umwelt Nartingen-Geislingen (HfWU) arbeiten 125 Lehrende und
270 Mitarbeitende. Sie sorgen daflr, dass Uber 5400 junge Menschen an einer innovativen und modernen
Hochschule praxisorientiert studieren kénnen. Die HfWU steht fir Nachhaltigkeit, Internationalitat und ein
individuelles Studium. Wollen Sie dazu einen Beitrag leisten?

Wir suchen im International Office am Standort Nurtingen zum 15.01.2018 oder spater eine/-n

Study Abroad Advisor Study Tours / Outgoing Students
in Vollzeit (100%)

mit diesen Aufgaben:

e  Weiterentwicklung von Konzepten zur Durchfihrung von Study Tours fur HfWU-Studierende und
Studierende unserer Partnerhochschulen

e Planung, Organisation und Budgetverantwortung der Study Tours inklusive Begleitung der
Studierenden

e Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von Prozessen zur Information, Auswahl und Betreuung von
Studierenden, die ein Auslandsstudium absolvieren

e Beratung der Studierenden vor, wahrend und nach ihrem Auslandsaufenthalt

o Pflege der Website des International Office und Ausbau der Social Media Kommunikation

Sind Sie interessiert? Dann erwarten wir:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt

e Internationale Erfahrungen, nachgewiesen durch Auslandsstudium oder Berufserfahrung im
internationalen Umfeld eines Unternehmens oder einer Organisation

e Hervorragende englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift; gute Kenntnisse in einer weiteren
Fremdsprache (Franzésisch oder Spanisch) sind erwiinscht

¢ Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office, Typo3) und Social Media Affinitat

e Ausgepragte interkulturelle Kompetenz und Service-Orientierung

e Eigenverantwortliche und prézise Arbeitsweise, Organisationsgeschick, Prasentations- und
Teamfahigkeit sowie Flexibilitat und Belastbarkeit

e Bereitschaft zu Dienstreisen

Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet. Die Befristung erfolgt sachgrundlos nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) und setzt voraus, dass zuvor kein Arbeitsverhédltnis zum Land Baden-
Wirttemberg bestanden hat. Das Entgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander, EG 9. Die Hochschule fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschéftigten. Menschen mit einer
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Schnell (Tel.: 07022/308491). Arbeitsrechtliche bzw.
verwaltungstechnische Informationen erhalten Sie bei Frau Zirn (Tel.: 07022/201-424). Bewerben Sie sich
bitte bis zum 04.12.2017 unter: https://www.hfwu.de/aktuelles/stellenangebote/.




