
 

Junior Sales Manager 
Die Chance für Absolventen mit oder ohne erster Berufserfahrung 
 

Unser Auftraggeber gehört zu den führenden globalen Anbietern im Bereich Komponenten 
für die Automatisierungstechnik. Hierzu gehören z.B. Sensoren, Mess- und 
Bildverarbeitungssysteme, Kontroll- und Messinstrumente, Analysegeräte für F&E, 3-D 
Druckersysteme etc. 
Um das starke Wachstum des Unternehmens weiter zu sichern und dadurch einen dauerhaften 
wirtschaftlichen Erfolg zu ermöglichen, kommt dem Vertrieb eine strategische Bedeutung zu. 
Aus diesem Grund bieten wir vertriebsinteressierten und technikaffinen Berufseinsteigern / 
Absolventen eine berufliche Perspektive als: 

Junior Sales Manager/Junior Sales Engineer (m/w) in unbefristeter Festanstellung an 
verschiedenen Standorten in Deutschland 
 

Aufgabenbeschreibung:  
• Aktive Mitgestaltung und Umsetzung der Vertriebsziele  
• Betreuung des bestehenden Kundenstamms und Sicherung einer hohen 

Kundenzufriedenheit  
• Akquisition von Neukunden mit dem Ziel, langfristige Kundenbeziehungen 

aufzubauen  
• Vorbereiten und Führen von Akquisitions-, Auftrags-, Abschluss- und 

Preisgesprächen  
• Umsatzplanung und Vertriebsreporting  

Ihre Benefits:  
• Intensive Einarbeitung durch Coachingprogramm 
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Firmenwagen (BMW oder VW) – auch zur privaten Nutzung - ab dem ersten Tag  
• Ein leistungsabhängiges attraktives Vergütungssystem  
• Fachliche und gehaltliche Weiterentwicklung 

 

Ihre Qualifikationen und Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium  in den Bereichen Wirtschaft / Technik bzw. 

eine Weiterbildung zum staatlich geprüften Techniker oder einen anderen 
akademischen Abschluss mit der Passion Vertrieb von innovativen Produkten 

• Hohe Technikbegeisterung, gepaart mit kundenorientierter Denkweise und 
Kommunikation 

• Engagement und Zielorientierung  
• Sie sind ein Teamplayer und haben Freude am Teamerfolg.  
• Fundierte Englischkenntnisse 
• Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office Applikationen 
• Reisebereitschaft 

Wenn Sie diese vertriebliche Herausforderung in einem dynamisch wachsenden Unternehmen 
anspricht, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Email. 
Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Regina Alberti, sie steht Ihnen gern telefonisch für Ihre 
Fragen unter der Ruf-Nummer +49 1726950227 zur Verfügung. 

Kontakt: 
beycon personalberatung / Regina Alberti, Partnerin 
Lambertstraße 11, 36251 Bad Hersfeld, Tel.: +49 1726950227,  
E-Mail: alberti@beycon-hr.de 


