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(Junior) Consultant (m/w) 
Wirtschaftsprüfung 
 
Sie möchten nach erfolgreich abgeschlossenem Studium die Themen der Wirtschaftswelt angehen? Begleiten 
Sie KPMG bei den zukünftigen Herausforderungen unserer Kunden. Begeistern auch Sie sich für die Vielfalt 
unserer Fragestellungen - und machen Sie gemeinsam mit uns den Unterschied. Prüfen Sie gemeinsam mit 
Ihrem Team aus dem Bereich Audit Konzern- und Jahresabschlüsse nationaler und internationaler Unternehmen 
aus Industrie und Handel, Banken und Versicherungen sowie dem öffentlichen Sektor. Als (Junior) Consultant 
steigen Sie je nach Berufserfahrung im Grade Associate oder Senior Associate ein. 
 
Verstärken Sie eines unserer Teams an den Standorten Augsburg, Berlin, Bielefeld, Bremen, Dortmund, 
Dresden, Düsseldorf, Essen, Frankfurt am Main, Freiburg, Hamburg, Hannover, Jena, Karlsruhe, Kiel, Köln, 
Leipzig, Mainz, Mannheim, München, Nürnberg, Regensburg, Saarbrücken, Stuttgart und Ulm. 
 
Ihre Herausforderungen 
 Prüfung von Konzern- und Jahresabschlüssen nach nationalen und internationalen 

Rechnungslegungsvorschriften  
 Umsetzung internationaler aufsichtsrechtlicher Regelungen  
 Prüfung und Bewertung von komplexen Finanzinstrumenten  
 Gutachterliche und beratende Tätigkeiten sowie Begleitung vielfältiger Sonderprüfungen  
 Risikoanalysen für Kredit- und Finanzinstitute  
 Entwicklung und Optimierung von Informations- und Steuerungssystemen 
 
Ihr Profil 
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) 

Ingenieurwissenschaften, (Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-) Mathematik, Naturwissenschaften, 
Rechtswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung  

 Idealerweise Studienschwerpunkt in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Rechnungslegung, Controlling, 
Bankbetriebslehre oder IT  

 Erste Berufserfahrung im Rahmen einer kaufmännischen Ausbildung, Praktika oder Werkstudententätigkeit 
 Analytische Fähigkeiten und eine Affinität zu Zahlen  
 Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen  
 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse  
 Reisebereitschaft 
 
Ihre Benefits 
 Eine intensive Betreuung von Beginn an durch einen persönlichen Mentor aus Ihrem direkten Arbeitsumfeld  
 Ein vielfältiges Bildungsangebot für die Wissensvermittlung bereichsspezifischer Kenntnisse und 

fachübergreifender Kompetenzen  
 Die Förderung von einschlägigen branchenspezifischen Berufsexamina und berufsbegleitenden Master-

Studiengängen  
 Flexibilität in Form von variablen Arbeitszeitmodellen und Bereitstellung technischer Ausstattung für 

ortsunabhängiges Arbeiten 
 
Welche Karrieremöglichkeiten gibt es bei KPMG - und was macht die Menschen bei uns aus? Finden Sie es 
heraus! Auf unserer Karriereseite erhalten Sie alle Infos rund um Ihre Karriere bei uns: www.kpmg.de/careers. 
Auf unserer Webseite „Reinblicke“ kommen unsere Mitarbeiter selbst zu Wort. Sie erzählen, was sie antreibt, 
was sie inspiriert und was sie außerhalb des Berufs ausmacht. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung. Nähere Informationen zum Bewerbungsprozess 
finden Sie hier. Für Rückfragen stehen Ihnen Mandy Kurz und Kirsten Kronberg-Peukert unter 0800 5764 562 
(0800 KPMG JOB) gerne zur Verfügung. 
 
Automatischer Stellencode: 116804BR 
Ausschreibung: Regionale Ausschreibung 
 

http://www.kpmg.de/careers
https://reinblicke.kpmg.de/
https://home.kpmg.com/de/de/home/karriere/bewerben.html
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