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WIrtschattspruiung

Sie mochten nach erfolgreich abgeschlossenem Studium die Themen der Wirtschaftswelt angehen? Begleiten
Sie KPMG bei den zuklnftigen Herausforderungen unserer Kunden. Begeistern auch Sie sich fir die Vielfalt
unserer Fragestellungen - und machen Sie gemeinsam mit uns den Unterschied. Prifen Sie gemeinsam mit
Ihrem Team aus dem Bereich Audit Konzern- und Jahresabschlisse nationaler und internationaler Unternehmen
aus Industrie und Handel, Banken und Versicherungen sowie dem offentlichen Sektor. Als (Junior) Consultant
steigen Sie je nach Berufserfahrung im Grade Associate oder Senior Associate ein.

Verstarken Sie eines unserer Teams an den Standorten Augsburg, Berlin, Bielefeld, Bremen, Dortmund,
Dresden, Dusseldorf, Essen, Frankfurt am Main, Freiburg, Hamburg, Hannover, Jena, Karlsruhe, Kiel, Koln,
Leipzig, Mainz, Mannheim, Munchen, Nurnberg, Regensburg, Saarbrliicken, Stuttgart und Ulm.

Ihre Herausforderungen

=  Prifung von Konzern- und Jahresabschllssen nach nationalen und internationalen
Rechnungslegungsvorschriften

Umsetzung internationaler aufsichtsrechtlicher Regelungen

PrlGfung und Bewertung von komplexen Finanzinstrumenten

Gutachterliche und beratende Tatigkeiten sowie Begleitung vielfaltiger Sonderprafungen
Risikoanalysen fur Kredit- und Finanzinstitute

Entwicklung und Optimierung von Informations- und Steuerungssystemen

Ihr Profil

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Ingenieurwissenschaften, (Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-) Mathematik, Naturwissenschaften,
Rechtswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung

= |dealerweise Studienschwerpunkt in den Bereichen Wirtschaftsprifung, Rechnungslegung, Controlling,
Bankbetriebslehre oder IT

= Erste Berufserfahrung im Rahmen einer kaufmannischen Ausbildung, Praktika oder Werkstudententatigkeit

= Analytische Fahigkeiten und eine Affinitat zu Zahlen

=  Sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen

= Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

= Reisebereitschaft

Ihre Benefits

= Eine intensive Betreuung von Beginn an durch einen personlichen Mentor aus lhrem direkten Arbeitsumfeld

= Ein vielfaltiges Bildungsangebot fur die Wissensvermittlung bereichsspezifischer Kenntnisse und
fachUbergreifender Kompetenzen

= Die Forderung von einschlagigen branchenspezifischen Berufsexamina und berufsbegleitenden Master-
Studiengangen

=  Flexibilitat in Form von variablen Arbeitszeitmodellen und Bereitstellung technischer Ausstattung fur
ortsunabhangiges Arbeiten

Welche Karrieremaoglichkeiten gibt es bei KPMG - und was macht die Menschen bei uns aus? Finden Sie es
heraus! Auf unserer Karriereseite erhalten Sie alle Infos rund um |hre Karriere bei uns: www.kpmg.de/careers.
Auf unserer Webseite , Reinblicke” kommen unsere Mitarbeiter selbst zu Wort. Sie erzahlen, was sie antreibt,
was sie inspiriert und was sie aufRerhalb des Berufs ausmacht.

Wir freuen uns auf |hre aussagekraftige Online-Bewerbung. Nahere Informationen zum Bewerbungsprozess
finden Sie . Fur Ruckfragen stehen lhnen Mandy Kurz und Kirsten Kronberg-Peukert unter 0800 5764 562
(0800 KPMG JOB) gerne zur Verflgung.

Automatischer Stellencode: 116804BR
Ausschreibung: Regionale Ausschreibung

Kollegen.

Personlichkeiten.

Menschen.

Gewinner.

© 2017 KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
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https://home.kpmg.com/de/de/home/karriere/bewerben.html


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.6

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 20

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage false

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Remove

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 150

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16667

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<





    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>







    /HUN <>

    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>





    /SKY <>



    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>



    /ENU <FEFF00450069006e007300740065006c006c0075006e00670020006600fc00720020004100630072006f006200610074002000310030000d004b0050004d004700200041004700200028005000440046002d00530065007400740069006e0067007300200031002e00380029>

    /DEU <>

  >>

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [595.276 841.890]

>> setpagedevice



