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Abteilung Kaufmännisches Immobilienmanagement 
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Vielfältige Aufgaben erwarten Sie 
 

• Sie betreuen und koordinieren die AOK-Bezirksdirektionen bei Standortentscheidungen vor 
allem bei Neuanmietungen, bewerten Alternativen anhand von 
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen und bereiten Sachverhalte zur Gremienentscheidung auf 

• Sie beraten bzw. koordinieren die AOK-Bezirksdirektionen bei mietrechtlichen 
Fragestellungen 

• Sie koordinieren die Jahresberichte zum Immobilienmanagement an das Ministerium 

• Sie unterstützen das Vertragsmanagement im Bereich der Gebäudebewirtschaftung 

• Sie wirken bei der Weiterentwicklung und Optimierung der AOK-Immobiliendatenbank und 
der Haushaltsplanung mit 
 

Das bringen Sie mit 
 

• Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Betriebswirtschaftslehre mit 
Schwerpunkt Immobilien oder der Immobilienwirtschaft oder verfügen über ein 
vergleichbares Hochschulstudium 

• Sie verfügen über sehr gute MS-Office-Kenntnisse 

• Sie sind strukturiert, eigeninitiativ und teamfähig 

• Sie verfügen über ein hohes Maß an Organisationsgeschick und eine zielorientierte, 
selbstständige Arbeitsweise 

• Sie überzeugen durch Ihre kommunikativen Fähigkeiten und sicheres Auftreten und können 
komplexe Sachverhalte schriftlich klar darstellen 
 
 
 
 



Das sind Ihre Vorteile 

 
• Ein interessantes Aufgabengebiet sowie attraktive Arbeitsbedingungen  

• Flexible Arbeitszeiten  

• Eine leistungsgerechte Bezahlung nach BAT/AOK-Neu inkl. Sozialleistungen  

• Eine interessante Altersversorgung  
 
Ihre Fragen beantworten wir gerne 
 
Markus Weidner, Referatsleiter  
 
Telefon 0711 2593-1911 
 
Bitte nutzen Sie unser Online-Bewerbungsformular unter "Jetzt bewerben" und Ihre Unterlagen 
kommen schnell und sicher bei uns an. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen besonders 
berücksichtigt. 
 
Online-Bewerbung  
 

https://emea3.recruitmentplatform.com/syndicated/private/syd_apply.cfm?ID=Q3FFK026203F3VBQB8N7VQWFV&nPostingTargetID=42473&step=DIRECT

