Landesbetrieb Landwirtschaft
Hessen

Beim Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen ist in der Abteilung 3 ,Fachinformation® im
Fachgebiet 33 ,Fachinformation Pflanzenbau“ zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle
far

eine Sachbearbeiterin Pflanzenbau / einen Sachbearbeiter Pflanzenbau
(gehobener technischer Dienst)

befristet flr zwei Jahre geman § 14 Abs. 2 TzBfG zu besetzen.

Die Bewerberin/der Bewerber darf bisher nicht in einem Beschaftigungsverhéltnis zum
Arbeitgeber ,Land Hessen“ gestanden haben. Dies gilt nicht fir ein Ausbildungsverhaltnis.

Dienstsitz: LLH — Zentrale Kassel, Kélnische StralRe 48 — 50, 34117 Kassel

Die Vertragsgestaltung erfolgt nach den giiltigen Regelungen fir Beschéftigte des Landes
Hessen. Vorgesehen ist eine Eingruppierung in Entgeltgruppe (EG) 10 des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H)

Bei Bewahrung und bei Vorliegen der haushaltsmaRigen Voraussetzungen ist die Ubernahme in
ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis grundsétzlich moglich.

Aufgabenschwerpunkte
= Abwicklung der Besonderen Ernteermittiung (BEE): Organisation der Probenahme,
Datenpflege und -bereitstellung (Umsetzung Hessisches Statistikgesetz)

= Koordination der Probenahme im Rahmen des integrierten Mess- und
Informationssystems zur Uberwachung der Umweltradioaktivitat (IMIS)

= Technischer Support PIAF (Planungs- Informations- und Auswertungssystem flir das
Feldversuchswesen) fur die Sachgebiete Marktfruchtbau, Griinlandwirtschaft und
Futterbau sowie das Beratungsteam Okologischer Landbau

= Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung des pflanzenbaulichen
Versuchswesens (Digitalisierung, Technik)

= Datenpoolpflege und Datenbereitstellung z. B. Wetterdaten, Nmin-Referenzdaten
= Querschnittsaufgaben im Zusammenhang mit der Beratung

Voraussetzung fir die Besetzung der Stelle ist

= ein Hochschulabschluss (erster berufsqualifizierender Abschluss = Bachelor / Diplom
FH) im Studiengang Agrarwissenschaften mit Schwerpunktsetzung in der pflanzlichen
Erzeugung

Weiterhin werden erwartet:

= umfangreiche, nachgewiesene Kenntnisse in der Biometrie

= Gute Kenntnisse und Erfahrungen im Pflanzenbau, insbesondere im pflanzenbaulichen
Versuchswesen

= umfangreiche IT-Kenntnisse in der Anwendung der Standardsoftware (MS-Office); sehr
gute Kenntnisse in der Anwendung von MS-Excel

= Kenntnisse der Fachsoftware (Statistikpakete, PIAF, Hohenheimer Methode)
= Programmierkenntnisse



Winschenswert sind:

Erfahrungen in der landwirtschaftlichen Praxis, z.B.

= durch eine Ausbildung in einem landwirtschaftlichen Berufsbild

= durch Praktika in einem oder mehreren landwirtschaftlichen Betrieb(en) von
mindestens 1 Jahr, ggf. Praktikantenprifung

Personliches Anforderungsprofil

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden folgende Fahigkeiten und Eigenschaften
erwartet:

= zielgerichtete und vertrauensvolle Kommunikation mit allen Beteiligten
= Weiterentwicklung des Aufgabenbereichs

= fachubergreifendes Denken und Handeln

= Organisations- und Verhandlungsgeschick

= Kontinuierliche Weiterbildung

= Fahrerlaubnis Klasse B

Auswahlverfahren

Die Auswahl erfolgt nach den Kriterien Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sowie einem
Vorstellungsgesprach.

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz in Verbindung mit dem Frauenférder- und
Gleichstellungsplan ergibt sich die Verpflichtung, in dem Bereich, in dem die Funktion zu
besetzen ist, den Frauenanteil zu erhéhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders
erwiinscht.

Eine Besetzung der ausgeschriebenen Funktion mit Teilzeitbeschéaftigten ist grundséatzlich
madglich.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis spatestens

22.12.2017
an den
Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen
Zentrale Dienstleistungen — Fachgebiet Personal
Kolnische StralRe 48/50, 34117 Kassel

Fugen Sie lhrer Bewerbung bitte lediglich Fotokopien bei und verwenden Sie keine
Bewerbungsmappe, da die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Alternativ kénnen Sie uns lhre
Bewerbung auch per E-Mail (1 PDF-Datei bis max. 4 MB) an Personal@LLH.Hessen.de
Ubersenden.

Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an auf welche Stelle Sie Sich bewerben und wie Sie auf uns
aufmerksam geworden sind.

Fur Ruckfragen steht Ihnen Herr Dr. Richard Neff, Tel.: 06621 9228 14 zur Verfigung.

Informationen zum LLH finden Sie unter www.llh.hessen.de
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