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Lernziele 

Die Internationalisierung und Globalisierung in der Wirtschaft erfordert Studienabsolventen, 
die über eine gewisse Sensibilität im Umgang mit anderen Kulturen verfügen. Ziele der zwei-
ten Lehrveranstaltungen sind daher: 

 Studierende können sich in Englisch (auf einem mittleren Niveau) im Geschäftsleben 
unterhalten und ohne größeren Vorbereitung im Ausland tätig sein 

 Interkulturelle Vergleichsstudien und Werte kennen und ihre Konsequenzen für die 
Praxis erkennen  

 Bedeutung von Führung und Zusammenarbeit in interkulturellen Projekten erfahren  

 Unterschiede in der interkulturellen Kommunikation kennen und erfahren 

Business Etiquette – internationales Geschäftsverhalten 
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Lerninhalte 
 

 Kulturvergleichende Managementforschung 

 Interkulturelle Kommunikation 

 Verhandeln im internationalen Kontext 

 Ausgewählte Aspekte der Führung im internationalen Kontext, insbesondere Aspekte 
der Motivierung und Entscheidungsfindung  

 Internationale Teamarbeit 

 Verhalten: Business Protocol and Etiquette und nonverbales Verhalten 

 Kulturelle Aspekte ausgewählter Länder 

 
Lehr-/Lernmethoden 
 
 

 Vorlesung  

 Übungen  

 Rollenspiele  

 Gruppenarbeiten  

 Präsentationen 
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