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Lernziele

Der Begriff Selbstmanagement bezeichnet die Kompetenz, die eigene personliche und
berufliche Entwicklung autark und weitgehend unabhé&ngig

von aulieren Einflissen zu gestalten. In dieser Veranstaltung lernen die Studierenden die
vielfaltigen Methoden, die ihnen helfen, ihre private und

und berufliche Zukunft eigenverantwortlich in die Hand zu nehmen und ihre Ziele zu
erreichen. Die Studierenden erhalten eine klare Navigationshilfe

fur die sich rasch und teilweise radikal &ndernde Arbeitswelt. Damit ist Selbstmanagement
viel mehr als Zeitmanagement. Die in der Veranstaltung erfahrenen

Kenntnisse und bilden eine wichtige Voraussetzung fur die erfolgreiche Bewaltigung der
Anforderungen des gewahlten Studiums.

Lerninhalte

Lehr-/Lernmethoden

© Interaktiver Unterricht
= Kompetenzvermittlung anhand von Erfahrungsberichten, Fallstudien, Rollenspielen.
= Enger Bezug zur aktuellen bzw. perspektivischen Arbeitsplatzsituation.
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