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Lernziele

Studierende sollen

wirtschaftswissenschaftliche Perspektiven, Fragestellungen und aktuelle Entwicklun-
gen der Wirtschaft im digitalen Zeitalter kennen lernen

einen Uberblick tiber Zusammenhange der Betriebswirtschaftslehre erhalten und
Problemlésungsverhalten durch Perspektivwechsel schulen

die Funktionsweise von Unternehmen erfahren und austauschen
wirtschaftswissenschaftliche Grundtatbestande erklaren kénnen

das Unternehmen und sein Umfeld bewerten kénnen

konstitutive Entscheidungen erkennen und den betrieblichen Leistungsprozess ver-
stehen und erklaren kénnen

die Grundlagen strategischer und operativer Planung kennen und verstehen lernen
Aufbau und Ablauf von Organisationen kennen und erklaren kénnen
Funktionsweisen von traditionellen und agilen Organisationen verstehen kénnen
Prozessorganisationen und Businesstransformation verstehen und beurteilen kénnen
Die Rolle von kritischen Erfolgsfaktoren kennen und verstehen

Teamfahigkeit herausbilden, kreative Losungsfindungen anregen und umsetzen kon-

nen

Lerninhalte
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Wirtschaftswissenschaftliche Perspektiven, Fragestellungen und Entwicklungen
Wirtschaftliche Grundtatbestéande

Das Umfeld von Unternehmen

Konstitutive Entscheidungen im Unternehmen

Funktionsweise von Unternehmen

Der betriebliche Leistungsprozess

Grundlagen strategischer und operativer Planung

Prozessorganisation, Business-Transformation und agiles Denken und Handeln

Kooperation vs. Konkurrenz

Lehr-/Lernmethoden

= Diskussion und Erfahrungsaustausch verschiedener Funktionsweisen von Unterneh-

men

= Teamtraining/Gruppenarbeiten zu den Funktionen im Unternehmen
= Kurz-Présentationen
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Besonderheiten

Die Teilnehmer*innen lernen sich im ersten Semester ihres Studiums kennen und tauschen

systematisch ihr Praxiswissen Uber die wichtigsten Funktionsbereichen der BWL aus, wah-

rend sie betriebswirtschaftliche Fragenstellungen mit kreativen Techniken in Teams bearbei-
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ten und vorstellen. Sie kbnnen damit ihren eigenen Kenntnisstand einordnen. Ergéanzend
hierzu kdnnen sie anhand konkreter betriebswirtschaftlicher Ausgangssituationen und Sach-
verhalte/Fallstudien Strategien praxisnah anwenden und konkrete Lésungen durch koopera-
tives Arbeiten in Teams sowie Kompetenzen fir das agile Arbeiten in Unternehmen der Zu-

kunft entwickeln.




