Versicherungsschutz bei der Nahrungsaufnahme

Wahrend der Anwesenheit im Betrieb kommt niemand umhin auch persdnlichen
Bedirfnissen nachzugehen. Private Verrichtungen stehen in der Regel nicht unter
Unfallversicherungsschutz.

Eine versicherte Tatigkeit im Sinne des Sozialgesetzbuches VIl liegt nur dann vor, wenn sie
den Interessen des Unternehmers dient. Nur dann besteht der notwendige innere sachliche
Zusammenhang der Verrichtung zur versicherten Tatigkeit.

Biss ins Brotchen nicht versichert

Das Unternehmen hat ein Interesse an der Erhaltung und Wiederherstellung der Leistungs-
fahigkeit des Arbeitnehmers. Aber dieses allgemeine Interesse oder auch der zeitliche und
raumliche Zusammenhang zum Arbeitsverhéltnis allein reichen nicht aus, um einen inneren
Zusammenhang zur versicherten Tatigkeit zu begrinden. Da Beschéftigte, auch wenn sie
nicht ihrer Arbeit nachgehen, essen und trinken muissen, stehen ihre privaten Interessen
grundsatzlich im Vordergrund und die betrieblichen Belange treten dahinter zurtick. Es
besteht somit kein Versicherungsschutz fur Unfélle, die sich unmittelbar infolge des Essens
oder Trinkens ereignen, z.B. Verbrennen, Verschlucken, Vergiftung durch selbst mitge-
brachtes Essen.

Dies gilt auch fiir Zubereitungshandlungen und Ahnliches, z.B. Flaschendéffnen, Kaffee-
kochen, Abwaschen, auch wenn dazu Einrichtungen des Betriebes genutzt werden.

Ausnahmen

In eng begrenzten Ausnahmefallen hat das Bundessozialgericht (BSG) den inneren
Zusammenhang mit der versicherten Téatigkeit anerkannt. Versicherungsschutz soll dann
bestehen, wenn betriebliche Interessen bzw. Umstdnde die Nahrungsaufnahme wesentlich
beeinflusst haben. Solche betrieblichen Umstande konnen vorliegen, wenn die versicherte
Tatigkeit ein besonderes Hunger- oder Durstgefiihl verursacht hat, das ohne die betriebliche
Tatigkeit gar nicht oder erst spater aufgetreten ware.

Versicherungsschutz kann auch dann bejaht werden, wenn der Beschéftigte sich bei der
Nahrungs- oder Getrankeaufnahme infolge betrieblicher Zwange besonders beeilen musste
oder wenn betriebliche Zwange ihn veranlasst haben, die Mahlzeit an einem besonderen Ort
oder in einer besonderen Form einzunehmen. Die Rechtssprechung des BSG ist dies-
beziglich sehr restriktiv. Dies verdeutlicht auch der folgende, vom BSG entschiedene, Fall
sehr anschaulich.

Beispiel:

A war als Arbeiter in einem Sagewerk beschaftigt. Er war einer grof3en Staubbelastung
ausgesetzt, da im gesamten Arbeitsraum Sagemehl aufgewirbelt wurde. An seinem
Arbeitsplatz befand sich eine noch halbvolle Flasche Cola-Mix. Wahrend der Mittagspause
Offnete er im Aufenthaltsraum des Betriebes ein neue Flasche Cola-Mix. Dabei schoss ihm
der Deckel der Flasche ins Auge und verursachte eine schwere Augapfelprellung.

Das BSG lehnt das Bestehen des Versicherungsschutzes ab. Die Tatigkeit des A war zwar
grundsatzlich geeignet ein Durstgefuhl hervorzurufen. Dies allein reicht aber fur die
Annahme des inneren Zusammenhangs zur versicherten Tatigkeit nicht aus. Vielmehr muss
das durch die versicherte Téatigkeit verursachte besondere Hunger- oder Durstgefihl auch
dazu gefihrt haben, dass der Versicherte abweichend von seinen normalen Ess- und
Trinkgewohnheiten wéahrend seiner betrieblichen Tatigkeit seinen Hunger oder Durst stillt.
Hatte A also wahrend seiner Arbeit aus der Flasche, die sich an seinem Arbeitsplatz befand,
getrunken und ware es dabei zu einem Unfall gekommen, hatte man wohl von einer
versicherten Tatigkeit ausgehen kénnen. Hier wollte aber A in seiner regularen Mittagspause
trinken. Damit hat er gezeigt, dass das konkrete Trinkverhalten gerade nicht von den
besonderen betrieblichen Umstanden gepragt war.



Wenn die Nahrungsaufnahme selbst ausnahmsweise versichert ist, dann besteht auch fir
die damit verbundenen Nebenverrichtungen und Vorbereitungshandlungen Versicherungs-
schutz.

Weg zur Kantine ist versichert

Die Wege im Betrieb zur Kantine, zum Getrankeautomaten zur Besorgung von Snacks oder
Erfrischungen oder zur Einnahme von Mahlzeiten sind versichert. Der Grund der Einbe-
ziehung solcher Weg in den Versicherungsschutz besteht darin, dass gerade der konkrete
Weg, z.B. zur Kantine, nur deshalb anféllt, weil der Beschaftigte seiner betrieblichen Tatigkeit
nachgeht. Der Versicherungsschutz endet aber an der Kantinentiir. Der Aufenthalt in der
Kantine ist bei Angestellten nicht versichert. Anders verhalt es sich mit dem Versicherungs-
schutz der Beamten. Bei diesen ist auch der Aufenthalt in der Kantine dem versicherten
Bereich zuzurechnen.

Wege aul3erhalb des Betriebes, z.B. zur Gaststitte, zum Imbiss oder nach Hause sind
ebenfalls versichert, wenn sie nicht unverhaltnismafig lang sind und der Nahrungsaufnahme
dienen. Unerheblich ist dabei, ob eine Betriebskantine vorhanden ist oder nicht.

Ebenfalls vom Versicherungsschutz umfasst sind Wege zur Besorgung von Lebensmitteln,
wenn diese zum sofortigen Verzehr bestimmt sind. Der Versicherungsschutz endet bzw.
beginnt in all diesen Fallen an der Auf3entlr des Gebaudes. Der Aufenthalt in der Gaststatte,
im Laden usw. sowie auch die Nahrungsaufnahme selbst sind dem unversicherten privaten
Bereich zuzurechnen.
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